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EDITO : Former les élus et les agents pour agir
efficacement au service des territoires

Madame, monsieur,

Les élections municipales et communautairesdemar s 2026 vi ennent ddédouvrir un nouve
locales.

Dans de nombreuses communes, CcoOommun au td®wuvelles équipesprenneasts et d
|l eurs fonctions, d®couvrent | dampleur des responsabilit®s
gqui structureront | 6action publigue pour |l es ann®es 7~ veni

Pour les élus comme pour les directeurs généraux des services et les équipes administratives qui les accompagnent,

cette période est déterminante. Elle nécessite de poser des repeéres solides, de comprendre rapidement les régles

gui encadrendueé O6lacdaloem @tubde construire une coop®ration eff
administrative.

La formation constitue dans ce contexte un levier essentiel pour réussir le début du mandat, sécuriser les décisions
publiques et conduire les projets de la collectivité avec méthode et efficacité.

Cbest dans cmofre secietp laiSAS FPELe( formationdeseluslocaux.fr ) accompagne les élus et les
collectivités dans le développement de leurs compétences.

Le catalogue 2026 rassemble plus de 145f or mati ons courtes, dbébune dur ®e de 3
grandes thématiques du répertoire national de formation des élus locaux. Elles ont été congues pour répondre aux
situations concr tes rencontr®enangan ;| €eo mMPlresndd &nd dledex groa
maitriser les finances publiques locales, conduire les politiques publiques, dialoguer avec les citoyens, travailler
efficacement avec |l es services ou encore piloter | 6action
Nos formations sont ani m®es par des intervenants exp®ri men

généraux des services, juristes, spécialistes des finances publiques, experts de la communication publique ou du
management territorial... Leur objectif est de transmettre des reperes clairs, des analyses opérationnelles et des

outils i mm®di atement mobilisables dans |l a conduite de | 6ac
Les formations peuvent étre organisées au sein de votre collectivité, en regroupement inter-collectivités ou a distance

en visioconférence. Elles peuvent étre suivies, a titre individuel, dans le cadre du droit individuel a la formation des

élus (DIF Elu) ou financées sur le budget formation des collectivités.

Parce que |l a qualit® de | 6action publique | ocale repose s
avec |l es ®quipes administratives, FDEL sb6engage ~ proposet

ancrées dans la réalité des collectivités.

Nous vous souhaitons une excellente découverte de notre offre de formation 2026.

Francois GILBERT

Président de la SAS FDEL


https://www.formationdeseluslocaux.fr/
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Qui sommes-nous ? Notre histoire !

Formationdeseluslocaux.fr ~ est né de la rencontre de deux parcours indissociables de la vie publique et de la
transmission.
Fondé par Frangois GILBERT et Xavier ARGENTON, notre organisme est |l e flauit
russite de | 6daction publique repose sur | 6alliance de |
éthique de service.

Deux piliers, une méme exigence
Notre force r®side dans | a duali t® de nos expertises, forg

1 Le socle de la pédagogie : Francois GILBERT a consacré 40 ans de sa carriére a la formation
professionnelle au sein de I'Education nationale (réseau GRETA). Formateur puis Conseiller en
Formation Continue (CFC) au Rectorat de Poitiers, il a fait de la transmission une véritable vocation,
initiant dés 2008 la création et la direction du pole de formation des élus locaux du GRETA Poitou- F’»’&\
Charentes.

T Loexpertise juridi davier ARGENTON @wocat, iapperte ta rigueur du droit

indi spensable " |l a s®curisation de | "' ®I u. S éln es |
local expérimenté.

19 ans de gestion commune au service du territoire ;

De 2001 ° 2020, nous avons 1Ravhendy a sosistendorhneunafité Bnrtantga'adjeint | | e d e

au maire et vice-président pour Francgois et maire et président pour Xavier, nous avons partagé durant prés de deux
décennies avec notre équipe les responsabilités et les mémes défis de terrain. Cette expérience vécue ensemble
nous donne une compréhension unique de la coopération nécessaire entre les différents membres d'un exécutif.
2020 : La synthese de 60 ans d'expérience cumulée

Créée en octobre 2020, la SAS FDEL (formationdeseluslocaux.fr ) présidée par

FORMAT'ONDES FGIL_BERT,est Ic‘)_aboutissement_ Iogique_ d(_a_ ces tra

une simple offre de formation, c'est  toute une expérience mise a la disposition
E LU S LOCAU X F R des élus et des. agents . Nqus avons fusionné l'ingénierie pédagogique, la vision
O de I'élu de terrain et I'expertise juridique pour créer un accompagnement global
et protecteur.

Nos Valeurs : Partager les savoirs pour favoriser votre
montée en compétences

Guidés par une vision qui placel 6 h o mme au ¢ 1 unous pagagdomrs des vale®s profondes qui irriguent
chacune de nos interventions :
 Laquéte du bien commun : Pour nous, I'engagement politique est une mission de service visant
I'épanouissement collectif.
f LO6®t hi gue e tNous forimons gr protég® les élus et garantir une action publique exemplaire et
transparente.
 Labienveillance et I'écoute :  Nous croyons a une politique de dialogue ou la formation est un espace
d'échanges entre pairs pour rompre l'isolement de I'élu.



A qui s’adresse ce catalogue

Que vous fassiez vos premiers pas dans la vie publique comme
élu(e) lo cal ou que vous soyez un professionnel expérimenté
territorial, ce catalogue a été congu pour répondre aux réalités
concr tes de votre quotidien.
repose sur une alliance indispensable entre la décision
politiqgue eadmihisiratixeper ti se

Pour |l es Ex®cutifs (Maires, Pr-®ssideghshts d6EPCI, Adjoints et V
En tant que pilotes du territoire, vous portez | a responsabi
Votre enjeu : Sécuriser juridiquement vos décisions, maitriser les finances locales et organiser une

gouvernance efficace

L'apport FDEL : Des formations pour clarifier vos délégations, asseoir votre posture d'élu et piloter vos projets avec

méthode.

Pour les Conseillers (Municipaux et Communautaires)

Qudil sdagisse de votre premier mandat ou ddédun renouvell emen
locale

Votre enjeu : Comprendre rapidement | denvironnement institut
au service de vos concitoyens

L'"apport FDEL : Des modules courts pour acqu®rir des rep res

publiques de proximité.

Pour les Directeurs Généraux des Services (DGS)  ou Directeurs de Services RH

Pivot entre le politique et le technique, vous étes le garant de la sécurité de la collectivité.

Votre enjeu : Construire une coopération fluide avec le maire, sécuriser les actes administratifs et

professionnaliser vos équipes

L'apport FDEL : Un catalogue complet pour batir votre plan de formation et des formats spécifiques pour former vos élus
et vos cadres de concert.

Pour les Cadres Territoriaux et Chefs de Service

La mise en Tuvre des projets municipaux repose sur votre exp
Votre enjeu : Maitriser les évolutions réglementaires (ZAN, Loi de finances, RGPD) et manager vos équipes dans

un contexte de transformation

L'apport FDEL : Des contenus ancrés dans la réalité des services, animés par des pairs (anciens DGS, juristes) qui

partagent votre culture professionnelle.

Que vous représentiez une commune rurale de moins de 3 500 habitants, une plus grande ville, ou un grand
EPCI, FDEL propose 145 réponses pédagogiques sur mesure pour faire de ce mandat 2026 une

réussite collective



A I'écoute de vos besoins, au plus prés de vos
attentes!

L6exercice dbébun mandat doé®l u | ocal ou dodéune fonct
des situations complexes qui nécessitent des décisions rapides, souvent dans un environnement
juridique et administratif de plus en plus exigeant.

Parce que la réussite de I'action publique repose sur la compétence des décideurs, nous avons congu ce
catalogue 2026 en partant de vos besoins réels et des situations concrétes que vous rencontrez sur le
terrain.

Nos 145 formations apportent des réponses opérationnelles aux questions clés de votre mandat :

Réussir son installation et I'organisation locale

Comment bien démarrer son mandat et organiser le fonctionnement de la municipalité ? Les
premieres semaines sont décisives pour comprendre le fonctionnement du conseil municipal, organiser
les délégations, structurer la relation avec les services et définir les priorités de I'action municipale.

Optimiser la collaboration politique / administration

Comment travailler efficacement avec les services de la collectivité ? La réussite du projet de
mandat repose sur une coopération fluide entre les élus et les agents territoriaux. Il est essentiel de
clarifier les réles de chacun pour batir un écosystéme municipal équilibreé.

Maitriser les leviers financiers et budgétaires

Comment comprendre et piloter le budget de la commune ? Chaque décision politique a une
conséquence financiére. Les élus doivent pouvoir analyser les équilibres financiers, optimiser les marges
de maniuvre et s®curiser | es investissements de |

Conduire les projets structurants du territoire

Comment mener un projet municipal de l'idée a la réalisation ? Qu'il s'agisse d'aménagement,
d'équipement public ou de transition écologique, nous vous donnons les méthodes pour structurer et
piloter des projets qui engagent la collectivité sur la durée.

Incarner la parole publique et dialoguer avec les citoyens

Comment dialoguer avec les habitants et expliquer les décisions publiques ? En contact permanent
avec la population, I'élu doit savoir répondre aux attentes fortes tout en maintenant un lien de confiance.
La communication publique est un levier majeur de valorisation de votre action.

Agir avec sérénité face aux tensions

Comment gérer les tensions et les situations de conflit dans la vie locale ? Conflits de voisinage,
incompréhensions ou débats publics sensibles : maitriser les mécanismes de médiation et de dialogue
permet d'aborder ces situations avec méthode et sang-froid.

Les formations proposées par FDEL ne sont pas de simples cours théoriques : elles vous apportent des
repéres, des méthodes et des outils directement mobilisables pour exercer votre mandat avec
efficacité et sécurité juridique

a

on



La méthode
FDEL

Former les élus a partir de

| 6exp®rience du t

Former un élu local ne consiste

pas seulement a transmettre des
connaissances juridiques ou
institutionnelles
la décision publique, de donner

des repéres fiables et de

proposer des outils directement
mobilisables dans
mandat. C6est dans ce
FDEL a construit sa démarche
pédagogique.

Qualiopi »

processus certifié

B M REPUBLIQUE FRANCAISE

La certificationgualité QUALIORdst
délivrée au titre de la catégorie
d'action suivan¢: ACTIONS DE
FORMATION

EN
MINISTERE |
DE LA COHESION
DES TERRITOIRES
ET DES RELATIONS
AVEC LES COLLECTIVITES
TERRITORIALES
i
Organisme agréé
par le Ministere
pour dispenser des
formations aux élus
locaux

Notre organisme

Trois engagements structurent
I'ensemble de nos formations

Des formations congues et animées
par des experts du terrain

e Les formations proposées par FDEL sont élaborées par des élus,
anciens élus, cadres territoriaux, juristes ou spécialistes des
politiques publiques locales.

Chaque formation est congue et animée par le méme formateur,
garantissant la cohérence pédagogique et la transmission
directe de son expérience.

M Des programmes solides, structurés
% et actualisés

e Les formations reposent sur des programmes construits a partir
de l'expérience de terrain et réguliérement actualisés afin
d’intégrer les évolutions réglementaires et les nouvelles pratiques
des collectivites territoriales.

Des formations ancrées dans les réalités
du mandat

® Les sessions de formation accordent une place importante aux
échanges entre participants, a I'analyse de situations concrétes et

au partage d'expériences.
L'objectif est d’identifier des solutions directement applicables
ﬁ dans la gestion d'une commune ou d'un établissement public.

Comprendre, décider, agir :
former les élus aux réalités du mandat.

T Organi sme agr®® par | 6Etat pour diéRghagesentrcligeer sicif or mati ons al
1  Organisme certifié Qualiopi téléchargement cliguez _-ici
1  Un catalogue de 147 formations différentes couvr ant | es principaux domaines dobact
par des réponses pédagogiques sur mesur e
1 Des programmes actualisés en permanences
1 Le seul organisme a proposer des formations en visioconférence synchrone du lundi au samedi de 9h 4 21h3 0O,
afin de sb6badapter aux contraintes dbagenda des participant:
T Permet aux participants dbdacc®der rapidement aux formati on:

garantit une ouverture rapide de nombreuses sessions :

057 % des formations du catalogue ouvrent des la premiéere inscription
0 21 % des formations du catalogue ouvrent des la deuxieme inscription


https://www.formationdeseluslocaux.fr/cataloguedeformation2026
https://www.formationdeseluslocaux.fr/cataloguedeformation2026
https://www.formationdeseluslocaux.fr/cataloguedeformation2026
https://www.formationdeseluslocaux.fr/cataloguedeformation2026

Les premiers mois d’'un mandat municipal sont

déterminantes.

Comprendre son réle, organiser la gouvernance municipale, travailler efficacement avec les services et

d®finir |l es priorit®s de | daction publique | ocale son
mandat.

Afin ddébaccompagner | es ®l us dans cette phase dobéinstal
permettant ddéacqu®rir rapidement |l es rep res indispen

Les formations propos®es dans ce catalogue permettent

Maitriser les bases du budget et des finances locales
Situer la commune dans son environnement institutionnel et territorial
Développer une communication claire avec les habitants

1 Comprendre le fonctionnement des collectivités territoriales

1 Clarifier les réles du maire, des adjoints et des conseillers municipaux

1 Organiser efficacement la gouvernance municipale

f Construire un projet de mandat et d®finir | es pi
T Comprendre |l es relations entre |l es ®l us et | 6adi
1

il

il

Ces formations peuvent étre organisées au sein de votre collectivité ou suivies individuellement par les
élus dans le cadre du droit individuel a la formation des élus (DIF Elu).

Les directeurs g®n®raux des services peuvent ®gal emen
construire un plan de formation adapté aux besoins des élus de leur collectivité.

Des modalités d'organisation souples et adaptées

Pour sb6éadapter aux agendas agentmousprapssondguatre fdrinats et des
d'intervention

Formation Intra -collectivité : Organisée directement au sein de vos services, elle permet d'aborder des
problématiques spécifiques a votre territoire et de renforcer la cohésion d'équipe. Cette formule permet
débadapter | e contenu aux enjeux de la collectivit® et
rencontrées sur le territoire.

Formation Inter -collectivités : En regroupant des élus de plusieurs collectivités, ce format favorise le
partage d'expériences et les échanges de bonnes pratiques.

Parcours Hybrides : Une solution innovante associant des modules vidéo en autonomie et un
accompagnement personnalisé en visio avec le formateur pour approfondir les dossiers de la collectivité.

Visioconférence synchrone : FDEL propose des sessions en direct et en plusieurs plages consécutives

ou non consécutives du lundi au samedi, de 9h & 21h30 Ce format interactif permet de se former sans

déplacement. Ces formations en visioconférence sont animées en direct par le formateur, dans un format
interactif favorisant | es ®changes et | e partage dobdex

1 Nous portons votre attention sur le logo présent dans la rubrique modalités pédagogiques de chaque
formation de ce catalogue . Chaque silhouette correspond a un participant inscrit. Le nombre de
sil houettes indique | e seuil dodéinscripti ovisisconféreqear t i r d

Une sil houette signifie que | 6ouverture de | a
inscription soit 83 formations + 3 formations hybrides

2 silhouettes signifient que | douverture de | a
inscription soit 31 formations

3 silhouettes signifient que | 6ouverture de | a
inscription soit 6 formations

4 sil houettes signifient que | édouverture de | a
guatrieme inscription soit 10 formations

5 silhouettes signifient que | 6ouverture de | a
cinquiéme inscription soit 3 formations

8 R B B B




Guide Pratique et Financement : Optimiser et faciliter
la formation.

Conscient des contraintes de gestion des services RH et des DGS, FDEL a structuré son offre pour
simplifier le travail administratif tout en garantissant une efficacité pédagogique maximale. Nous mettons a
votre disposition des outils modernes pour sécuriser le suivi de vos plans de formation.

1T Chaque partici pazaedaudaxtsapebsearisél odédie a sa formation, accessible
avant, pendant et aprés la session.

Cet espace sécurisé donne acces :

Pour consulter le programme de la formation

Pour compléter le questionnaire de recueil des attentes

Pour accéder aux documents pédagogiques

Pour retrouver les informations pratiques et le lien de connexion a la
visioconférence

T T I To

1 Laparticipation estsuivieparun syst me do6 ®mar gtlesévaltatonsden®r i qu e
formation sont r®alis®es directement dans | 6extra

T &€ 1 86issue de | a formation, | essppgtapédagogijupsaetatxs conse
documents liés a la session.

Exempl e de | 6ext r arckague gartisipaot naubfdrreatiopso EDEL

rmationdeselusiocauxdigiforma.net/ts/2769672 Q ¢ %w

i

FORMATIONDES

ELUSLOCAUX#FR () ovmersoe - |

0 T W ) o
e m.-- m
.
£ tmargemenns 9
- Le fonctlonnement des CCAS v
B3 Documents
Apropos Emargements
o Bienvenue sur votre extranet o ‘
1 S o g marnms ! - G
Bienvenue dans cette formation dédiée a I'action sociale ° R impéciour
locale. Vous allez dé ir les missi I' isation et
les enjeux de gestion des CCAS, structures clés du tissu

social communal.

Calendrier
VOuS 56603 6 Mosure e micux cermer los o

conseil d'adminisration dun CCAS. les relations.

: G0 hrancement., ane Que les 3Tons prortares 3
initior dans vo e mer mer. jou. wen. sam. dim.




Comment financer votre formation ?

Plusieurs solutions simples permettent de financer votre formation.

1. Financement p ar votre collectivité territoriale o u | &6:EH®&u@Icollectivité ou intercommunalité
doit prévoir un budget annuel de formation de ses élus. Ce budget ne peut étre inférieur a un montant
pl ancher ®quivalent © 2% des indemnit®s maxi mal es
La dépense effective de formation des élus ne peut étre supérieure a un plafond de 20% de ces
indemnit®s. Ce budget ne peut financer que des for

2. Le DIF Elu (Droit Individuel & la Formation) :  Financé par la Caisse des Dépéts, il permet a
chaque élu de mobiliser ses droits via la plateforme moncompteformation.gouv.fr. En savoir sur
notre site internet onglet financement : https://www.formationdeseluslocaux.fr/financement-de-la-
formation-des-%C3%A9lus-locaux
Remboursement des frais : https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/comment-
sont-pris-en-charge-les-frais-lies-ma-formation

Cette offre de formation

i Inscription individuelle via le DIF Elu

' Le logo « Mon Compte Formation » présentsur les fiches s
FORMATION ‘2| dece catalogue permet un acces direct a la plateforme |
@d’inscription pour les formations en visioconférence.
moncompteformation.gouv,
7 @ Accés direct a l'inscription individuelle

JL

Not e o Léutil L'Identité Créer mon Identité Numérique
DIF n®cessite Numérique
Numérique La Poste

pour sécuriser les

démarches.

Vous pouvez

t ® ®c h applcaion |
a partir de ce QRCODE

Si vous ne souhaitez pas utPbstejssivezce yuie:dliguez-icit ® num®r i

3. Par une combinaison des financements pour un méme grou pe enintra (exemple:5
financements DIF et 2 financements collectivités) pour diminuer le co(t a la charge de la collectivité
ou de | 6EPCI

4. Par | e m®c ani s me Léld pduto mabiksenesest droits DIFE sur la plateforme
moncompteformation.gouv.fr et demander & sa collectivité de compléter le financement en procédant
a un « abondement » de son compte.
1 Plafond de prise en charge : La collectivité peut participer au reglement de la formation
dans la limite d'un maximum de 75 % du codt total de celle-ci
Si vos droits ne couvr entvoig ke orindipd dunnié@gismal i t ® d

ddabond edigierici


https://www.formationdeseluslocaux.fr/financement-de-la-formation-des-%C3%A9lus-locaux
https://www.formationdeseluslocaux.fr/financement-de-la-formation-des-%C3%A9lus-locaux
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/comment-sont-pris-en-charge-les-frais-lies-ma-formation
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/comment-sont-pris-en-charge-les-frais-lies-ma-formation
https://8e03ab02-787e-42b8-ae3a-d63c30ccbd2a.usrfiles.com/ugd/8e03ab_305015dbde0140ee900f9e6aa8289f92.pdf
https://8e03ab02-787e-42b8-ae3a-d63c30ccbd2a.usrfiles.com/ugd/8e03ab_4f62d971945e45ed806aa18770b3a9fa.pdf

Tarif des prestations de formation

Tous nos tarifs sont en TTC, FDEL est exonéré de TVA (article 261-4-4a CG)

Grille tarifaire pour une inscription individuelle  financée par le budgetd e

commune.

Pour wune f or ma-ourrcdede8 lbeurese d e mi 240
Pour une formation dbdbune journ®e de |560 u TTC
Pour une formation de deux journées 14 heures 800

Grille tarifaire pour une inscription individuelle  financée par le DIF ELU (aucun cod{t pour la

collectivitt oul 6 EP CI

Pour wune f or ma-ourrédede8 lbeurese d e mi 240
Pour une formation dbdune journ®e de |[400 U TTC
Pour une formation de deux journées 14 heures 800

Grille tarifaire pour une formation groupe en intra financée surle budgetde | 6 EP CI
commune.
Moins de 2000 De 2 000 a Plus de Plus de
habitants 5 000 habitants | 5000 30 000
habitants habitants
Pour une formgl 500 U 1 600 U |1 700 0/1990 «
demi-journée de 3 ou 4
heures
Pour une formgl 990 U 2 200 0 |2 400 02800 TT

journée de 7 heures
Pour une formation de deux | 3980 |4400 U T|4800 5000TTC
journées 14 heures




Inscription individuelle, comment s’inscrire ?

INSCRIPTION AVEC

LE DIF ELU

Je choisis une formation
dans le catalogue FDEL

Je demande un devis sur
moncompteformation.gouv.fr

pour finaliser mon inscription
sur moncompteformation.gouv.fr

Je valide 'engagement
de la dépense DIF

FDEL valide votre dossier
et vous transmet les
informations pour suivre
la formation

@
(2
e Je recois une notification
4]
5

Léquipe FDEL accompagne les élus et les collectivités_
dans les démarches administratives liées a
linscription et au financement de la formation.

INSCRIPTION AVEC
FINANCEMENT PAR LA COLLECTIVITE

o Je choisis une formation
dans le catalogue FDEL

Je télécharge le bulletin
d'inscription ou je complete
le formulaire d'inscription en ligne

Je transmets le bulletin a FDEL
avec les coordonnées de ma
collectivité

FDEL envoie une convention
de formation a la collectivité

La formation est organisée
a la date convenue

Les formations peuvent étre suivies a des dates planifiées ou organisées a votre demande avec le

formateur.

Dans ce cas, la date est définie en fonction de vos disponibilités et de celles du formateur, avec une
ouverture possible dés la premiére inscription sur de nombreuses formations.

Cette souplesse dbéorgani sation sdéapplique aussi
For mati on (abxlincripgtidnaiindividuallés financées par les collectivités.

Le formulaire ddédinscription en |igne vous per met

ou a organiser.

Acc®der au formul ai r:eliguegzdicinscri ption en |ligne
Le logo présent sur chaque fiche de formation de ce catalogue vous

permet dbéacc®der directement

bien

de

| a [[feegrmnr s ¢ de |
mf ; 3
ki formation en ligne &')


https://www.formationdeseluslocaux.fr/inscription-en-ligne

site internet, pour consulter | e programme d®taill
bull etin ddédinscription au format PDF.
Notre équipe:
Docteur en droit public, Val ®rie Ar®kian est charg®e
Consultante libérale, spécialisée en droit des collectivités territoriales, en droit de la responsabilité et en droit funéraire
ell e Tuvre aupr s des entreprises et des acteurs publ
projets.
Yves Attou est consultant-formateur international en formation tout au long de la vie.
Mai re doéune ¢ o mmu nGharantes; ilptésde depuis RG20 un@association de maires. Il a une longue
expérience en qualité de Chargé de mission dans les services du Premier ministre (Secrétariat général du
Gouvernement).
ATTOU Yves
Aymeric Barrault, formateur spécialisé des enjeux énergie climat (M2 Développement durable, Sciences-Po),
," formateur Fresque du climat depuis 2 ans
-
¥
BARRAULT Aymeric
"Juriste en droit public, Jeanne BEHRE-ROBINSON a été assistante parlementaire puis directrice de cabinet. "Elle
dirige un établissement public consulaire. "Parallelement et depuis 2008, elle est élue locale, premiére adjointe au
maire d'une commune de 15 000 habitants et depuis 2014, adjointe au maire d'une ville de 150 000 habitants.
Conseillere départementale depuis juin 2021.
BEHRE-ROBINSON
Jeanne
DGS dans un EPCI de 34 000 habitants. Adj oi nte au Maire dOéune commune de
charge des RH/Finances/Commandes Publique.
Parcours professionnel toujours en |ien avec | 6®l abor
BINOIS Emilie
Clotilde CAVAROC intervient aupr s do®l us, de cadres,

prise de parole : éloquence, leadership, confiance en soi, préparation aux médias, etc.. Parallelement a ses
formations, elle développe des projets artistiques engagés autour de la parole, du corps et de la scéne. Cette double
expertise | pédagogique et artistique i lui permet de proposer des formations vivantes, sensibles et concrétes, qui
font progresser chacun a partir de sa propre voix.

Docteur en droit public, spécialisée en urbanisme, environnement et attractivité des territoires.
Publication dbdarticles en urbanisme de droit
Il Environnement (RJE)

Organisation et promoti on dplei@svairstegreade tapacitk depuds pldseds 20srs | | ¢
(capacité a faire le lien entre commerces, tourisme, urbanisme, attractivité et collectivités territoriales)
Enseignante en Facult® durant 5 ans dans | es domaines
territoriales et du tourisme - Accompagnement des agents et des élus de collectivités territoriales dans les domaines

commun €|

DE LAROMIGUIERE
Louis

de |l a transition ®cologique et soci ® ale, de | durbani
10 ans doéexp®riences professionnelles vari®es ~ la cr
de | 6Essec, auditeur de | 61 HEDN.

Il accompagne désormais les entreprises et collectivités dans la déclinaison opérationnelle de leur stratégie "10 ans
doexp®riences professionnelles vari®es ~ |l a crois®e d

Luc DORLET est coach et formateur, spécialisé dans la communication dans les relations professionnelles.
I'l accompagne dirigeants, managers et coll aborateurs,
sujets de communication, dynamigue comportementale, management et développement du leadership

Son exp®rience couvre | danimation de formations, l e ¢
manageérial.
Il est certifi® coach mental professionnel et form®

EGAL Fabienne

Fabienne Egal Ancienne animatrice de télévision,c oach bi |l i ngue et formatrice
accompagne dirigeants, cadres supérieurs ou hommes politiques dans I'amélioration de leurs prestations publiques et
télévisuelles.

® ’



GEAIRON-
TOUSSAINT Julie

"Experte en qualit® de vie des ® us | ocaux et en cohg@
long du mandat

Parfaite connaissance des collectivit®s territoriales
ancienne élue communale, intercommunale etrégionale. 20 ans dodéexp®rience professi
déaccompagnement politigue et de communication, dont
Formatrice aupr s des ®l us | ocaux en conducommunidation.ma n d

«Coach professionnelle certifiée RNCP 6.Consultante en stratégie politique et de projets

GERVAIS Aniophie

Anne-Sophie Gervais est consultante et formatrice, spécialisée dans la transition écologique des territoires.

ElI'le a plus de 10 ans dobéexp®rience dans | e montage et
®col ogique : mobilit®, ®nergie, adaptation au changen
territori algesouqeerconsultante. AnpitSopaie Gervais est formée au Codesign et a la facilitation. Elle
met ses compétences pédagogiques au service de publics trés variés, allant des Hauts-Fonctionnaires aux étudiants.
ElI'le place | 6approche®rayste®mil queni slediemt ®®cti tg@m ci ur

GIVELET Xavier

"Ancien ® “ve de | 6ENA (promotion Jean Monnet)
Sous-préfet pendant 9 ans"

Inspecteur des finances (a titre temporaire dans le cadre de la mobilité statutaire) pendant 2,5 ans - Conseiller a la
DATAR pendant 6 ans -Magistrat de chambre régionale des comptes pendant 6 ans.

.'%

GRANSEIGNE-
GAPAIL Mélanie

Titulaire dédun Master 2 de DGAPAIL estjuastelterritoriale Mi@éiradn serviceGR A N
juridique mutualis® de | a Ville et de |l a Communaut® d
ans au sein des collectivittsloc al es. Son c1 ur esrlav@dde k& médiatdraadmimsgativ® en tant
que repr®sentante de | dadministration. Ell e devient n
r glement des conflits 7 ssériiedtéei ellecconglit tdé®madiére atcassoRepacstnedtivite .
principale, aussi bien des m®di ati ons -jpédidtioncau seindees qu §
organisations (entreprises, associations, particulier

Cadere territorial, chargé de mission FEDER, ancien attaché parlementaire européen, chroniqueur europe et conseiller

pour la presse écrite. Phi | i ppe Gregoire dispose dodédune expertise d
citoyenneté européenne et dans le vaste champ des financements européens pour les acteurs locaux.

Il a par ailleurs été enseignant en sciences économiques et sociales et travaille désormais pour une collectivité

locale.

Ses exp®riences ddenseignant en sciences ®conhomiques,
au sein dbébune collectivit® |l e qualifient afin vous ac¢d

GUYON Laurent

Laurent Guyon, Cadre A+ de la fonction publigue territorial, il a exercé différentes missions pour tous types de
collectivités et établissements publics.

Il est également maitre de conférence associé et enseignants dans plusieurs universités. Il enseigne par ailleurs les
finances publiques dans plusieurs masters professionnels (3éme cycle) en présentiel ou a distance (FOAD).

Par ailleurs, il anime régulierement des sessions de formation dans le domaine de la gestion financiéere, budgétaire et
comptable des collectivités territoriales et au-dela des organismes publics (Etat, établissements publics nationaux....).
Enfin, il rédige des ouvrages ou articles pour des publications professionnelles dans tous les domaines du
management public local mais également sur des thématiques techniques et opérationnelles.

IAVARONE Jérome

Consultant, formateur et conférencier en IA Générative.

Avec plus de 20 ans d'expérience dans une grande entreprise et I'entrepreneuriat, Monsieur IAVARONE est

spécialisé en IA Générative depuis 4 ans.

Ce parcours diversifié luiapermisd 6 acqu®r i r une solide compr ®hension dgé
un environnement économique en rapide évolution,

en apportant des solutions innovantes pour optimiser les processus métiers et améliorer I'expérience client.

JOUAN Florian

15 ans doexp®rience dans |l a sph re publique et politi
Diplémes : Master en Stratégie et Décision Politique et Publique, certification « Consultant-Formateur »Expériences :
élu local, directeur de cabinet, collaborateur au cabinet du président du conseil départemental, attaché

parl ement ai r e fionaledalaberaauisiagiage en @abinet ministériel, directeur de campagne.

LE MOING Sandrine

Di pl *m®e des Sciences de | 6Education, Sandrine LE MOI
territorial es dée-rance@uxaévaloppereents desisédtelirepetite enfance, enfance et jeunesse.
Elle conseille les élus et les agents pour développer de nouveaux services aux usagers en partenariat avec la CAF,
les ministéres de tutelle et les instances départementales.

Elle réalise des audits pour accompagner la création et la gestion des ressources humaines et financiéres rattachées
aux services.

Actuell ement en poste © |l a Direction de | 6Education d
permettent dobéorienter plus de 1000 agents vers | eurs
institutionnels adaptés a leurs métiers.

Forte ddébune exp®rience de 7 ans en tant que pr®sident
adjointe petite enfance, enfance, jeunesse et CMJ, membre du bureau communautaire.

Ell e vous accompagner a = cipatvescHIeRaaaysemnos dedoing (des expediges sursiter t
possibles), elle vous aidera a concevoir vos projets locaux en proposant des formations entre élus ou mixtes élus et
agents.

LESSON Antonin

Antonin Lesson a suivi une formation théatrale approfondie, aussi bien dans la pratique du comédien (Laboratoire de
I'Acteur, Cours Simon) que dans la théorie (Master a la Sorbonne Nouvelle).

Comédien, il met également en scene et coach des interprétes. C'est justement une comédienne qu'Antonin a dirigé
qui lui proposa d'animer une formation de prise de parole en 2017.

Ce fut pour | ui une r®v®l ation. Depuis, il Tuvre " |4
public, et accompagne de nombreuses personnes a la prise de parole en public et vidéo.

Ayant formé ou coaché plus de 500 personnes, il intervient dans des milieux trés variés (diplomatie, politique, service
public, start-up, présidence d'entreprise) avec un taux de satisfaction dépassant les 90%.




Mathieu LORIOU est Directeur du service mutualisé de la Commande Publique de la Ville et de la Communauté
d6Aggl om®ration de La Rochell e.

Il exerce depuis 17 ans au sein des collectivités locales.

I'l est convaincu que | a performance de | a fonction m4g
des questions dbdéorganisation, de programmation, dodant
les acteurs.

METAY Nicolas

"Nicolas M®tay travaille dans |l a relation dbéaide depu
familiales ainsi que des personnes en situation de handicap avec des troubles du comportement et des difficultés
psychologiques. "Il a été 7 ans en équipe de direction sur un établissement recevant des personnes en grandes
difficultés et a géré une équipe de 63 personnes. Ancienconsei | Il er municipal, pr®sid
Sports, président de club et élu fédéral, Nicolas Métay a une bonne connaissance des collectivités locales.

Il a aussi ®t ® fonctionnaire ddéun conseil d®partement
Parall "1 ement il est coach sportif, titulaire doéun C(
préparation mentale. Il accompagne a travers le sport des athlétes, des personnes en difficulté et en situation de
handicap depuis 2013.

Romain Musart a été journaliste pendant vingt ans a La Voix du Nord ou il a occupé le poste de reporter de terrain
avant doé°tre nomm® chef de r®daction | ocale puis chef
internationales),

oY% il suivait particuli rement | o6actualit® politique.
collectivités locales, des relations avec la presse et avec les administrés.

Depuis 2014, il forme différents publics a la prise de parole et conseille des institutions publiques et privées en
communication de crise.

Elue d®partementale et municipale pendant 21 ans, 20
territoriales de diff®rentes strates, comme DGS do6une
Directrice de Cabinet déune commune surclass®e stati o
Communaut ® d6Aggl om®r ation et Conseill re Technique d
Pichard di spose doune iranementtdrritosad av ®r ®e de | 6env
Titulaire dédun Dipl?!me sup®rieur en organisation et ¢
adapter sa pédagogie a vos profils comme a vos attentes spécifigues.

Ancien ing®nieur territorial et wurbaniste, titulaire
| ensemble de sa carri re au sein de collectivit®s teg
Son expérience de terrain, conjuguée avec une pratique constante du dialogue avec les élus lui a permis de

d®vel opper une solide capacit® ° appr®hender | es enj €

collectivité locale.

Ancien Directeur G®n®r al des Services, Pascal RAUTURH
doAdmini stration Territoriale.
Sa longue expérience de terrain, associée a une expertise reconnue en droit public, finances publiques, fiscalité
ocale, gestion communale et ressources humaines, lui confére une vision transversale des collectivités territoriales.

I met un point doéhonneur ° rendre accessibles des su
Tfuvre des pol & tbhudgey fisslitd, gestienldes services, ressources humaines 8 pour des collectivités
de toutes tailles.

Paul Sal a¢n, Ma " tre de conf ®r en c e senmatiérédd Questiongliées auamnoit ¢
publ i c, l'a domanialit® publique et | durbanisme.
En pr®paration doéune Habilitation ° Diriger | es Rechge

des églises communales et autres batiments liés au culte.
Deuxiéme mandat de conseiller municipal, commune de Chavagnes en Paillers en Vendée.

Ancien directeur qualité de la relation clients de TGV France et certifié Black Belt SNCF en Lean Six Sigma -
Expérience de formateur qualité. Ancien directeur départemental SNCF en Bretagne et secrétaire général SNCF pour
les Pays de la Loire en charge des relations publiques.

STROMBONI Marion

Marion Stromboni, Coach certifiée, consultante certifiée AEC DISC, praticienne en Approche Neurocognitive et
Comportementale.

Elle accompagne des managers et des équipes au quotidien dans le développement de leur performance par

I humai n

VALPREMIT Antoine

"Elu local depuis 2008 et investi a temps-plein dans ses mandats depuis 2021, Antoine Valprémit exerce ses
fonctions dans différents types de collectivités territoriales (mairie, communauté de communes, département). Il est

également titulaire du concoursd 6 at t ach® territori al (Cat ®gorie A de |
Séappuyant ®gal ement sur son exp®rience professionnel
exp®rience de |l a formation continue. 11 intervient ®g

et do®t udi anpolgiquesi sci ences

YOGANANTHAN
Karuna

Depuis plus de 15 ans Karuna Yogananthan a été a la fois dirigeant de structure et consultant formateur. La
compr ®hension et | dappropriation des out i | sprotesionpelleset i o
dans son parcours associatif.




Nos références :

Lire quelques témoignages : https://www.formationdeseluslocaux.fr/temoignages-elus-agents
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https://www.formationdeseluslocaux.fr/temoignages-elus-agents

Exercer un mandat do®
t

|l ocal i mpliqgue de compr er
juridique et adminis i f

| u
rat dans |l equel sbéinscrit
Les élus doivent maitriser les regles de fonctionnement des collectivités territoriales, connaitre

leurs droits et leurs responsabilités, et comprendre les réles respectifs du maire, des adjoints,

des conseillers municipauae.et de | 6administratior
Ces formations permettent aux ®l us ddédacqu®rir | es
avec méthode et sécurité juridique. Elles constituent souvent les premiéres formations suivies

au début du mandat et posent les bases indispensables pour conduiree f f i cacement | 6ac
municipale.

Les formations propos®es dans cette rubrique perr
A 1le statut et les responsabilit®s des ®l us

A 1le fonctionnement du conseil municipal

A Il 6organisation de |l a collectivit®

A 1les relations entre les ®l us et | 6administratioc
A 1 6environnement institutionnel des collectivitad



ELUO101 - Statut et role de I'élu




HOLMVVAYRION[»] 3 Statut et roles de I'élu local : comment étre un élu efficace et
ELUSLOCAUXeFR reconnu.

ELUO101 i Statut et role de Durée de la session : Prérequis : Public
| 6®I u. 7 heures Aucun prérequis Elus

&Eonsul'ter cettg >
&t/ formation en ligne

Comprendre les contours de son mandat est une étape incontournable pour exercer efficacement ses fonctions.Cette formation vous aidera a clarifier
votre positionnement et a renforcer votre légitimité au sein de votre collectivité.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fConnaitre | e statut de | 86®I u

1 Se prémunir des risques juridiques inhérents a sa fonction.

1 Maitriser son écosytéme politico -administratif local. %
fRenforcer sa posture doé®l u. FORMATION ],

1 Communiquer auprées de ses services et de ses
administrés.
1 Valoriser son action publique et politique.

-7

Le programme :

Les droits et |l es devoirs de | La posture de | 6®l u | ocal :
T Le statut de | 6®l u | ocal. 1 Savoir-étreetsavoir-f ai re de | 6®l u | o
T Les droits de | 6®l u local. 1  Soigner son image.
T Les devoirs & obligations de 1  Les 4S (Sociable, Sincére, Sympathique et Sérieux).

* Exercice collectif : jeux de questions/réponses sous la Exercice individuel : mise en situation.

forme de quizz.

Les relations élu / administration & élu / administrés :

Focus sur les risques juridiques : 1 Les relations élu/administration.
T Revue des différents risques : violences involontaires, prise T Les relations élu/administré

ill ®gale doéint®r°t, favoriti 1 * Exercice collectif : jeux de role.
T Comment sb6en pr®munir.

* Exercice collectif : retou Valoriser son action publique et politique :

_ T La communication institutionnelle.

L6®cosyst ma d rpioriiistircaat i f de I 6 1 Les réseaux sociaux.
1 Identifier les enjeux politiques de son territoire. 1 Les relations avec la presse.
1  Cartographier les acteurs en présence. 1 * Exercice individuel © At €
1 Trouver les modes de communication et les actions adaptées rédiger un post éfficace sur les réseaux sociaux.

mettre en Tuvre.
1  Développer son réseau.
* Exercice en groupe : Mind mapping « établir la carte des
acteurs et des parties prenantes de son territoire».

Modalités pédagogiques :
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques et méthodologiques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour
favoriser la mise en application.

Moyens pédagogiques

1T Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Florian JOUAN



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0101-JF01/88982928900012_ELU0101-JF0102
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0101-jf-cv0-formation-statut-et-roles-de-lelu-local-comment-etre-un-elu-efficace-et-reconnu

FORMATIONDES Le statut de | 6®l u | ocal

ELUSLOCAUXeFR

Durée de la session : Prérequis : Public
ELU0101 i Statut et role de 7 heures Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
| 6®I u nécessaire Groupe d'agent(s)

Groupe mixte élus et agents
‘% :Zonsul_ter cette
X formation en lign

Etre élu local implique des responsabilités importantes mais aussi des droits spécifiques.Connaitre son statut est essentiel pour exercer son mandat en
toute s®curit® juridiqgue et pour comprendr e |GCeteformatpd apporteqneivision olaradts e n t
droits, des devoirs et des protections dont disposent | es ®l us dans |

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fDéappr ®hender | es conditions 1 De mettre les élus en mesure de se conformer a leurs

fDe ma“"triser les r gles doinc obligations de transparence @i
retraite 1 D'identifier les fondements juridiques de la ‘°R""T'°§
fDéappr®cier |l es dispositifs g responsabilit® p®nale de | a n

professionnelle et vie personnelle

Le programme :

Présentation de la journée de formation La formation des élus locaux
Le statut - Un enjeu démocratique 1°/ Favoriser la montée en compétences
Promouvoir un exercice serein et durable du mandat 2°/ Un DIF élargi
1 re partie : Les garanti es Modul e 3 : Garanties ~ | 06isst
Elles sbéarticulent autour de t La retraite des €élus locaux
Module 1 : Avant le mandat 1°/ Régime de retraite obligatoire
2°/ Régime de retraite facultatif

Le congé élecitif 3°/ Allocation différentielle de fin de mandat

1A/ Promouvoir | dengagement 4°/ Bilan de compétences et VAE

2A/ Renforcer | dacc” s aux fo

La réinsertion professionnelle
Module 2 : Au cours du mandat

La compatibilit® du mandat | oc 2 me partie Les obligat.
professionnelle Une culture de | 6®thiqgue ¢
1A/ Les autorisations ddabse Un devoir de probité
2A] Les cr®dits ddoheures 1A/ Soéabstenir de tout conf
-Une red®finition r®cente d
Le droit de se consacrer ~ | b6e 2A/ So6abtenir de tout favor
1°/ Droit & suspension du contrat de travail - Le respect des regles de mise en concurrence
2A/ Droit 7 r®i nt®gration et
Une obligation de rendre compte de ses actes
Les indemnités de fonction 1A/ La responsabilit® p®nal
1°/ Barémes et attribution des indemnités - Punir les dérives et les abus liés aux fonctions
2°/ Régime fiscal des indemnités - Des sanctions adaptées a la spécificité des fonctions
2A/ La protection fonctionr
Le remboursement des frais des élus locaux -Une garantie en |lien avec
1A/ Frais dbéex®cution au tit -Les assurances de | 8®Il u
2°/ Frais de transport et de séjour
3A/ Frais de garde dobéenfants Le respect des principes républicains
4°/ Frais de représentation 1°/ Le devise et les symboles républicains
2°/ La laicité
Léaffiliation des ®l us | ocaux

sociale
1A/ Conditions doboassujettiss
2°/ Etendue des droits
Modalités pédagogiques :
E 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technigue peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.
Modal it®s doé®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Valérie AREKIAN



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0101-AV-CP0/88982928900012_ELU0101-AV-CV0
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0101-av-cv0-formation-le-statut-de-l-elu-local-droits-et-obligations-

FORMATIONDES Les responsabilités des élus.

ELUSLOCAUXeFR

ELUO101 i Statut et role de Durée de la session : Prérequis : Public
| 6®I u. 7 heures Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
nécessaire Groupe d'agent(s)

AN\ Consulter cette M- Groupe mixte élus et agents
m%mgformation en ligne @

Exercer un mandat local engage des responsabilités juridiques, administratives et politiques importantes. Chaque décision prise par un élu peut avoir

des conséquences pour la collectivité, les agents ou les administrés.Dans un environnement réglementaire de plus en plus exigeant, il est essentiel de
bien conna“ tre | e cadre de ses responsabilit®s afin doaginderlesvisgues di sce
juridiques |i®s " | eur mandat ursécuridedleudaetion pubdliueklle apporse dés cepénes dairsppouaexarcgris@as p o
mandat avec responsabilité, efficacité et sérénité.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Connaitre les différentes formes de responsabilités
assumées et les risques qui en découlent. T
1 Comprendre les principaux mécanismes de la %
responsabilité administrative et de la responsabilité pénale. _'ﬁ“j)

1 Réfléchir sur les précautions a prendre et les méthodes
pour se protéger.

Le programme :

La responsabilité politique : La responsabilité pénale :

1 Lesrisques liés & la communication. 1  La sécurité des personnes et des biens
1 Les relations avec les autres élus. 1  La préservation du patrimoine
1 Laréalisation des engagements. 1 Ladiffamation
1  Laqualité des écritures publiques.
La responsabilité administrative :
1  Le contrble de Iégalité La responsabilité financiere :
1  Le contrdle budgétaire T La responsabilit® de | 6ordc
1  Le fonctionnement des services publics 1 Lerespect des contrats
T Le respect de | 6environnemen 1 Les engagements dans le cadre des marchés publics
T La responsabilit® du maire e

Modalités pédagogiques :
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en

application.

Moyens pédagogiques :

T Salle ®qui p®e ddédun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0101-GX0102/88982928900012_ELU0101-GX0109
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0101-gx-cv0-formation-les-responsabilites-des-elus

FORMATIONDES Maitriser les relations cadres - élus
ELUSLOCAUXeFR

ELUO101 i Statut et role de Durée de la session : Prérequis : Public
| 6®I u. 7 heures Aucun prérequis Elus,
coll aborateurs d¢
‘%Consulter cette cadres administratifs,
i/ formation en ligne agents de la collectivité.

La relation entre |l es ®l us et |l es cadres territoriaux e 8tlaradesré@es,ume du
communication fluide et un respect mutuel des responsabilités.Cette formation propose un éclairage pratiquepour renf orcer | a con
la coopération au quotidien. Unrendez-v ous essenti el pour ®viter tensions, i ncompr ®hensi on

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comment organiser des relations efficaces avec les fComment mettre en Tuvre |l e projet
services ? élus ?

fComment trouver sa place doé®l

déadjoint, de conseiller muni

Le programme :

La relation entre ®lus et agen

fonctionnement des collectivités territoriales mais elle A quoi sertun élu ? :

n®cessite doé°tre apprivoi s®e : 1 Laplace du citoyen dans la gouvernance locale.

1  Comprendre la répartition des roles et la complémentarité des 1 De |l a vision © |l a mise en 1
mi ssions, (droits et devoirs

1T Appr®hender | es nouveaux enj L6®l u au ciur de | a d®cision

T Acqu®rir |l es bases dobéune coo 1  Maitriser les modes de décision et les instances.

1  Organiser les processus de décision (quoi ? qui ? quand ?).
L6®l u au ciur de | 6a<ctei gndOpubR

1  Petite typologie des élus locaux.
1  Les « nouveaux élus ».

La nouvelle donne de | 6action
1  Entre rigueur budgétaire et attentes des citoyens.
1 Les enjeux de la démocratie participative.
1  Un contexte en constante évolution.

Modalités pédagogiques :

E 1 La formation est dispensée en présentiel uniquement en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pedagoglques
Sall e ®qui p®e déun vid®oprojecteur, paperboard et
(supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Jeanne BEHRE-ROBINSON


https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0101-brj-cp0-formation-ma%C3%AEtriser-les-relations-cadre-%C3%A9lus

HORIVENN[ONI»] 3 Existerentant qu O ®l u(e) minoritaire
ELUSLOCAUXeFR les prochaines élections

ELUO0101 i Statut et role de Durée de la session : Prérequis : Public
| 6®I u 7 heures Aucun prérequis Elus, coll aborate
cadres administratifs, agents de
DN Consulter cette M- la collectivité.

\Xi¥# formation en ligne

Dans une assembl ®e municipale, |l a posture ddéun(e) ®I u( etunpuositionoement ai r e
équilibré entre contribution et opposition.Cette formation offre des reperes concrets pour mieux comprendreles| evi er s ddéacti on ~ d
l'isibilit®, d®fendre ses convictions et poser | es bases doéun projet p

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

TAppr ®hender | e statut de | d6®I 9 Adopter une posture adaptée aux enjeux locaux

1 Connaitre leurs droits, devoirs et pouvoir 9 Préparer les prochaines échéances %ﬂ
1 Faire respecter leurs droits ‘“"‘”‘:’&;
fsSéorgani ser pour d®velopper

1 Développer ses réseaux

Le programme :

Section | : Droits, devoirs et pouvoirs des élus minoritaires Section V : Du positionnement politique

T a) Statut de |1 6®l u | ocal S o}

T b) Droits des ®l us de | doppo 1 a) Engagement partisan ou indépendant ?

T c¢c) Devoirs et obligations de 1  b) Stratégie locale ou nationale ?

1 d) Faire respecter ses droits 1  c¢) Action politique et/ou de service ?

1  Quizz T Atelier dé®changes de prati

Section Il : Organiser un contre -pouvoir municipal et une
stratégie de conquéte

T a) Sdéorganiser pour tenir 6
T b) Construire un projet dbav
1 ) Penser et construire sa stratégie de conquéte

T Ateliers doé®changes de prati

Section Il : Exister et étre identifié par son action

1 a) Etre présent sur le terrain

1  b) Créer et entretenir son réseau local

T Ateliers doé®changes de prati

Section IV : Communiquer avec stratégie pour valoriser son
action

1  a) Développer ses relations presse

1  b) Investir les réseaux sociaux avec constance

1  c) Donner de la cohérence a ses actions et prises de position
T Ateliers doé®changes de prati

Modalités pédagogiques :

5 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
!

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques

1T Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance, une mise en situation.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Isabelle PICHARD


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0101-PI-CP1/88982928900012_ELU0101-PI-CP1
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0101-pi-cv1-formation-exister-en-tant-quelue-minoritaire-municipale-et-preparer-les-prochaines-elections

HORIVEYN[O]N[»] 3 F|u d'opposition : faire vivre son mandat et se faire entendre !
ELUSLOCAUXeFR

ELUO101 i Statut et role de Durée de la session : Prérequis : Public
| 6®I u. 7 heures Aucun prérequis Elus

/AN W7,
meonsutl.ter cet}e S
X formation en ligne

gtre ®l u ddébopposition ne
une strat®gie politique d

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fie pas rester en r et r aiment\vOtetdtee stfucturema t i
e et " porter une parole audible dans |

fConnaitre |l es droits et | es «
TExi ster en tant que VvO®ritable
1 Etablir une stratégie politique au long cours %
1 Faconner son image et sa communication Ej
1 Rassembler, créer une dynamigue et étre en position

favorable le moment venu

Le programme :

Droits et devoirs de | 6®l u dbéo Se faire connaitre et valoriser son action

T Le statut de |1 6®l u | ocal 1 Les réunions et événements publics

T les droits de | 6®l u | ocal dbd 1  Les réseaux sociaux

T Il es devoirs & obligations de 1 Lesrelations avec la presse
* Exercice collectif : jeux de questions/réponses sous la ** Atelier doé®criture num®r
forme de quizz les réseaux sociaux »

Jouer son role face a la majorité Rassembler autour de ses idées

1  Préparer les commissions et les conseils municipaux 1  Construire & étendre son réseau

1T Savoir wutiliser toutes |l es a 1 « Notoriété, Crédibilité, Adhesion »

1  (Explication de vote, prise de parole, question écrite, question 1  Fédérer une équipe
oral, droit “ I d&dinformation, ** Exercice collectif : pa

** Mises en situation et étude de cas

L6®l u ddopposition et ses conc
Adopter la bonne posture

étre identifier par les citoyens

Se rendre utile a sa population

Exercices en groupe : jeux de rdle et prises de parole

= =a =a =

Etablir une stratégie gagnante

1 A identifier les acteurs cl @
connaitre leurs attentes

T A Cibler Il es th®matiques et

1 A Donner de la coh®rence ~ s
position
** Exercice en groupe : « Mind Mapping »

Modalités pédagogiques :

fLa formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

@ T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Florian JOUAN


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0101-JF0101/88982928900012_ELU0101-JF0101
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0101-jf-cv1-formation-elu-dopposition-faire-vivre-son-mandat-et-de-faire-entendre

ELU0102 — Gestion administrative locale




| FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR RGPD: Le reglement général sur la protection des données

ELUO0102 i Gestion Durée de la session : Prérequis : Public
administrative locale 3 heures Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)

nécessaire Groupe d'agent(s)
‘%Consulter cette M- Groupe mixte élus et agents
&/ formation en ligne g)

Les collectivités territoriales traitent quotidiennement de nombreuses données personnelles relatives aux administrés, aux agents ou aux usagers des
services publics. Depuis | 6entr®e en vigueur du R®@®Dssont mementent eoncereémmancess
obligations de protection des données.Cette formation permet de comprendre les principes du RGPD et les responsabilités des collectivités en matiere
de protection des informations personnelles. Elle apporte des repéres pour organiser la conformité au sein de la collectivité.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comprendre les objectifs de la reglementation dans le

domaine du traitement des données @
fConna’ " tre |l es r gles de base FormaTioN) |
1 Découvrir les mesures a mettre en place et les E]

responsabilités a partager.

Le programme :

Les objectifs de la RGPD Les étapes de la mise en conformité

1T Sdassurer du consentement de 1 Identifier les informations, les données, fichiers et activités
T Permettre | 6information des concernées
1T Permettre | 6actualisation et T Verifier loutilit® et | a sce
1 Identifier les responsabilités dans le traitement et la 1 Recueillir le consentement
conservation des données 1  Sécuriser les données et le systeme de traitement
1  Garantir la sécurité des données 1  Désigner un « DPO » (délégué a la protection des données’
1 Permettre la portabilité des données
Questions juridiques
Conseils et précautions a prendre T Qu b esquelaCNIL?
1 Comprendre et faire comprendre la différence entre une base T Qudeset qudune donn®e personi
de données et son traitement 1  Comprendre le concept de pertinence des données
1  Lalicéité du traitement des données enregistrées
T Ldorganisation interne du ¢tr 1  Etude du reglement européen et de sa transposition en
1 Lesrelations avec les prestataires droit francais
T Ldéidentification des risques 1  Lesrisques juridiques
1  Organiser la réponse aux demandes des personnes 1 La notification a la CNIL des violations de données
constatées

Modalités pédagogiques :
E 1 Laformation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vice
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0102-GX-CP0/88982928900012_ELU0102-GX-CP0
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0102-gx-cv0-formation-rgpd-le-reglement-general-sur-la-protection-des-donnees

ELUO103 - Laicité




FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

ELU0103 i Laicité

/LN W7,
St
2 gne

Durée de la session
7 heures

La |l apcit® constitue | 6un des p
|l ocaux. Gestion des ®qui pements
permet de clarifier | e cadre ju

républicains.

La laicité, mode d'emploi a I'usage des €lus locaux

Prérequis : Public
Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
nécessaire Groupe d'agent(s)
Groupe mixte élus et agents

i pes fondament aux de Er@gat®spaublésiélgsu e
ics, relati on =ssituators sdnsbkes.CGettelformaton o u
qgue de la | apcit ® eslerdspestplgsprindipesr de

Les objectifs

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Se remémorer les circonstances qui président a la
s®paration des £glises et de

Le programme :

Module 1 : La laicité, des reperes pour comprendre

Théme 1 : Aux origines du principe de laicité
La |l apcit®, un produit de |0
reconfiguration des rapports
1°/ Une autonomisation progressive du politique (19éme
siécle)
2°/ La consécration de la séparation du politique et du religieux
(loi du 9 12 1905)

Théme 2 : La laicité saisie par le droit
Signification du principe de laicité
1°/ Liberté de conscience du citoyen
2A/ Neutralit® de | 6£tat

Module 2 : La laicité, des clefs pour agir
Théeme 1 : Laicité et fonction publique territoriale : le statut de
| 6agent
1°/ La laicité appliquée aux agents des services publics
locaux (neutralité et devoir de réserve)
-Autorisations dbébabsence pou
- Interdiction du port de signes religieux
2°/ La laicité appliquée aux usagers des services publics
locaux (égalité de traitement et liberté de croyance)
- Respect des appartenances confessionnelles
- Absence de troubles dans le fonctionnement du service

Théme 2 : La neutralité des espaces et des batiments publics
Laicité et symbolisme religieux
1°/ Les creches et les statues sur le domaine public
2°/ Les cimetiéres
- Funérailles nrépublicaine
- Sépultures et carrés confessionnels
3°/ Emblémes religieux sur les batiments publics

Modalités pédagogiques

fFaire |l e point

sur | a mise &€ r
laicité dans le cadre des compétences communales I%
FORMATI

2

Theme 3 : Soutien et accompagnement des associations
1°/ Aides en numéraire
2°/ Aides en nature
- Mise a disposition de salles municipales
- Mise a disposition de matériel municipal
Th me 4 Ext®riorisation du
public
1°/ Prohibition de la dissimulation du visage en public
- Les « exigences minimales de la vie en société »
2°/ La non -mixité et les discriminations
Une atteinte | 6®galit® fe

Theme 5 : La commune, la jeunesse et la petite enfance
1A/ Léaccueil collectif
-Les ®tablissement dbaccuei
2A/ Ldéaccueil individuel
-Les assistants maternels

Th me 6 La commune et | 6®cc

Les signes religieux dans les établissements

Les programmes scolaires

La restauration scolaire

Les sorties scolaires

Le périscolaire

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques afin de faciliter

E 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

| 6appropriation et | a mi

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de
un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet

extranet.
T Ldédextranet
distanciel si nécessaire.

Modal it ®s

1  Questionnaire sur les attentes

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

p®dagogi gue per met

do®val uati on:

se en application dans |l e contexte p

déacc®der aux document

Formatrice : Madame Valérie AREKIAN


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0103-AV001/88982928900012_ELU0103-AV001
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0103-av-cv0-formation-la-laicite-mode-demploi-a-l-usage-des-elus-locaux-

ELUO104 - Déontologie et prévention de la corruption




FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

et

D®ontol ogi e

pr ®vention

ELUO0104 i Déontologie et Durée de la session Prérequis : Public
prévention de la corruption 7 heures Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
nécessaire Groupe d'agent(s)
‘%Consulter cette >N~ Groupe mixte élus et agents
\xtz/ formation en ligne &)
Léexercice doéun mandat | ocal expose |l es ®Il us des si t udransparanse acctde dtdeu r
vigilance citoyenne,'la ma trise des r gles deadt®onrn op whyliieqwres tl dealea.uf
ill ®gale déint®r°ts ou favoritisme peuvent engager | ayens.€estpfamason pernieide ®
mi eux comprendre | es s itérlesbors @Efleses pour exersegsoremarrdat erdtdute séoupté juridique et éthique.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fDe conna’ tre |les devoirs de |
déontologie et de transparence I@
fDéappr®hender | es risques au FORMAT}

|

mettre en place les outils de vigilance adaptés

Le programme :

Présentation de la journée de formation Th me 2 Le risque ddéune cor
Un contexte de moralisation de la vie publique 1°/ Punir les dérives et les abus liés aux mandats
Un cadre juridique renforcé exercés

Module 1 : Les manquements au devoir de probité

Th

“me 1 L6®I u | ocal et |l e deg
1°/’Des élus investis au service exclusif de leur mission
2A/ Une red®finition du d®lIi

Focus : Les relations entre les communes et les associations

2°/ Des sanctions adaptées a la spécificité des
fonctions électives

Module 3°/ Les outils de prévention
Des enjeux essentiels : restaurer le contrat social et faire
face a la crise de Iégitimité du politique

Th me 2 L6®l u |l ocal et le d@ Theme 1 : Des instruments spécifiques de prévention
1°/ Une violation des régles de mise en concurrence de la 1°/ Une obligation de déport
commande publique -Un devoir dbéabstention de
2A/ Une diversit® des attein 2A/ Léorganisation des d®I ¢
| 6®galit® des candidats dans - Les apports de la loi dite 3 DS
contrats de concession
Théme 2 : Une démarche globale de prévention
Th me 3 L6®I u | ocal et le ri 1°/ Etablir une cartographie des risques
1°/ La notion de gestion de fait - Identifier les activités a risques dans la gestion publique
- Le maniement irrégulier des deniers publics locale (subventions, urbanisme, etc.)
- La qualité de comptable de fait - Identifier les personnes exposées
2°/ Les situations de gestion de fait 2°/ Promouvoir une culture de la transparence
- La gestion de fait en recettes -La r®daction ddéun guide de
- La gestion de fait en dépenses - Le recours au référent déontologue
Focus : Associations transparentes
Module 2°/ Les risques encourus
Th me 1 Le risque dbdébune annu

1°/ lllégalité des délibérations auxquelles ont pris part un
conseiller intéressé

2°/ lllégalité des procédures de passation des contrats
publics

Modalités pédagogiques :

@ 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
Moyens pédagogiques :

application.
Sal

1 |l e ®qui p®e dobéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi r
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigques (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1 Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.
Modal it®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Valérie AREKIAN


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0104-AV0103/88982928900012_ELU0104-AV0103
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0104-av-cv1-formation-deontologie-et-prevention-des-conflits-dinterets

FORMATIONDES Les relations entre la commune et les associations

ELUSLOCAUXeFR

ELUO0104 i Déontologie et Durée de la session : Prérequis : Public
prévention de la corruption 7 heures Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
nécessaire Groupe d'agent(s)
DN Consulter cette L/~ Groupe mixte élus et agents

\Xi# formation en ligne

Les associations jouent un role essentiel dans la vie locale et bénéficient souvent du soutien des collectivités.Les élus doivent cependant veiller a
sécuriser juridiguement ces relations, notamment en matiére de subventions, de mise a dispositiondemoyens ou dodéoccupati on du
formation permet de mieux comprendre le cadre juridique des relations communes-associations et de développer des partenariats efficaces et

transparents.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fDéappr ®hender | es modalit®s ¢ fDe conna’tre les r gles dboc i
publiques public au regard du déroulement des manifestations j
fDéidentifier les risques de ¢ associatives sur le territoire communal %
gestion de fait © | doccasion E

communes avec les associations locales

Le programme :

Présentation de la journée de formation Le versement de la subvention
-Léassociation : un prol ongeme 1°/ Une décision du conseil municipal
- La subvention : un mode de financement sécurisé au service 2A/ Une convent-ieh” déebpact
de la vitalité locale' Contrt*ler | dutilisation des f
Module 1 : Comprendre la notion de subvention Du bon usage des deniers publics
Une définition Iéga le Types de contrdles
1°/ Des caractéristiques spécifiques Le contr6le de la commune
- Une contribution publique facultative en réponse a une Copie des comptes
demande associative Compte rendu financier
- Une absence de contrepartie a une prestation rémunérée Le contréle citoyen
Ldbacc s aux documents admir
2°/ Un objet particulier Le rdle de la CADA
- Le soutien a un projet ou financement global Se prémunir contre le risque associatif
-Léexistence dodébun int®r°t pu Faire preuve de vigilance
Des écueils a éviter !
Des catégories de subventions Le risque associatif et | es «
1°/ Les subventions directes : aides en numéraire Du conflit au délit
- Une allocation financiére Une obligation de déport
2°/ Les subventions indirectes : aides en nature Le risque associatif et la gestion de fait
- Une mise a dispositions de locaux, de matériel, etc. Le maniement irrégulier des deniers publics :
Atelier pratique : Analyse d - La gestion de fait en recettes
disposition - La gestion de fait en dépenses
Focus : Les associations transparentes
Module 2 : Octroyer des subventions aux associations Les associations et | danimati
Les conditions doéacc s de | 6as Organisation de manifestations associatives sur le domaine
1°/ Un dossier de demande de subvention public
2A/ Le contrat déengagement Les brocantes et les vide-greniers
Léinstruction de | a demande de Les manifestations sur la voie publique
1°/ La liberté de subventionner de la commune Evénements culturels, sportifs et de loisirs
2A] Léexistence ddédun int®r-°t

Modalités pédagogiques
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de v
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s do6é®val uati on:
1 Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Valérie AREKIAN



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0104-AV-CP2/88982928900012_ELU0104-AV-CP2
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0104-av-cv2-formation-les-relations-entre-la-commune-et-les-associations-

FORMATIONDES Prévenir les atteintes a la probité.

ELUSLOCAUXeFR

ELU0104 i Déontologie et Durée de la session : Prérequis : Public
prévention de la corruption 7 heures Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
nécessaire Groupe d'agent(s)

ZDN Consulter cette Groupe mixte élus et agents

\Xi# formation en ligne

La probit® constitue un principe fondament al de | 6act i olosdpverd éxércpnlerrr et
mandat dans le respect des régles éthiques et juridiques qui encadrent la vie publique.Certaines situations peuvent exposer les élus a des risques de
conflits doéint®r°ts ou doéatteintes 7~ | 06int®grit®. Ceprendrelesaéyglesat i on per

applicables.Elle apporte des repéres pour exercer son mandat avec transparence et responsabilité.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Cette session de formation a pour objectifs de permettre 1 Acquérir les bons réflexes pour éviter toute forme de

aux participants de : corruption. I%q
fConna’ tre les diff®rents type 1 Comprendre comment faire de la lutte contre la FORMATION!,|
1 Prendre conscience des risques existants au sein de la corruption, un atout pour la collectivité. E

collectivité.

Les aspects juridiques : Ldbagence fr eorupiognse anti

T Les diff®rentes formes dbatt T Origine et organisation de

1 Les institutions chargées de la lutte contre les atteintes a la T Les pouvoirs de | 6agence.

probité. T Les audits et contrtles exe

1 Le traitement judiciaire des actes de corruption
Les regles essentielles de prévention de la corruption :

Les bonnes pratiques au sein des collectivités : 1  Obligations pour les élus « intéressés »

1  La cartographie des risques 1  La Haute autorité pour la transparence de la vie publique

T Ldorganisation interne, |le r (HATVP)

1  Les systemes de controle internes. 1  Les déclarations de patrimoine

1 Les conditions de recrutement et de départ du personnel, la 1 Les documents internes de lutte contre la corruption
rémunération (charte)

T Ldédencadrement de | a fonction 1 Latransmission a TRACFIN

1

Les relations avec les établissements publics rattachés

Modalités pédagogiques :
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en

application.

Moyens pédagogiques :

T Salle ®qui p®e ddédun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0104-GX0101/88982928900012_ELU0104-GX0102
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0104-gx-cv0-formation-prevenir-les-atteintes-a-la-probite

ELUO105 - Organisation et fonctionnement des
collectivités territoriales




FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

Comprendre le fonctionnement des collectivités territoriales.

ELUO0105 i Organisation et Durée de la session : Prérequis : Public
fonctionnement des 7 heures Aucun prérequis Elus,
coll aborateurs d¢

collectivités territoriales
cadres administratifs,

AN Consulter cette agents de la collectivité.

\Xi## formation en ligne

3

Entrer dans une fonction élective ou administrative impose de comprendre les bases du fonctionnement des collectivités.Cette formation offre une
vision claire et structurée des institutions, des compétences et des relations entre les différents niveaux de collectivités.Un indispensable pour prendre

toute la mesure de son rble et mieux collaborer au quotidien.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 D'approfondir leurs connaissances sur les réles, 1 Connaitre les rouages des différentes institutions de la
organisations, fonctionnements et modes de gestion des fonction publique territoriales. @
collectivités territoriales (communes, départements et 1 Comprendre leurs différents besoins et cerner les FORMATION!,|
régions) et des Etablissements Publics de Coopération enjeux au sein de chaque collectivité territoriale. E
Intercommunale.

Le programme :

|7 Principales évolutions reglementaires :

1 Lois de décentralisation, transfert de compétences etc. IViConnaitre | 6organisation et
1  Apports théoriques. conseil départemental :
1  Composition, roles, compétences, etc.
liComprendre |l e rtle et | e fon 1  Apports théoriques.
1  Elections, conseil municipal compétences, pouvoir du Maire
etc. ViConnaitre | dorganisation et
1  Apports théoriques et cas concrets. conseil régional :
1  Composition, roles, compétences, etc.
III'i Découvrir les établissements publics de coopération 1  Apports théoriques.
intercommunale : 1 Atelier : Quizz sur la clarificaton des compétences.

1  Compétences des EPCI, syndicats, enjeux et impacts de la
réforme territoriale etc.

1  Apports théoriques et cas concrets.

T Atelier exercice collectif
schéma de mutualisation.

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :

T Salle ®qui p®e ddédun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigques (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.

1 Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Emilie BINOIS


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0105-BE01/88982928900012_ELU0105-BE01-CV
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0105-be-cv-formation-comprendre-le-fonctionnement-des-collectivites-territoriales

FORMATIONDES Le fonctionnement du conseil municipal

ELUSLOCAUXeFR

ELUO0105 i Organisation et Durée de la session

fonctionnement des 7 heures
collectivités territoriales
&Consulter cette
\Xi/ formation en lign
Le conseil municipal est |l e ciur

Prérequis : Public
Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
nécessaire Groupe d'agent(s)
Groupe mixte élus et agents

|l a d®mocratie | ocalualit¢dbdgbatbonne or

démocratique.Maitriser les regles de convocation, de délibération et de vote est indispensable pour sécuriser les décisions prises par la

collectivit®. Cette formation per met

des affaires communales.

Les objectifs

aux ®lus de mieux c oleydledadsiacontiuge f

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fDéappr®hender | e fonctionneme
administrent la commune
fDéanal yser | e pouvoir nor mat.i

Le programme :

Introduction de la journée de formation
- Focus -Spéciales élections municipales et communautaires
Module 1 : Présentation de la commune
Une existence constitutionnelle
1°/ Une personne morale de droit public
Un droit exorbitant du droit comun
2°/ Une autorité décentralisée
Une plénitude de compétences

Les organes de la commune
1A/ Loéex®cutif : | e maire
2°/ Une assemblée délibérante : le conseil municipal

Module 2 : Les séances du conseil municipal
Focus -S®ance dobéinstallation du c¢
Election du maire et des adjoints
La préparation du conseil municipal
1°/ Une obligation de convoquer
Forme de la convocation
Délai de convocation

2°/ Contenu de la convocation
-Léordre du jour
- La note de synthese

Le déroulement du conseil municipal

1A/ Léouverture de | a s®ance
- Présidence / Secrétariat

- Quorum

-Police de | 6assembl ®e

2°/ Les débats

- Discussions / Vote des délibérations
- Procés-verbal

- Affichage et publicité

Module 3 : Le reglement intérieur
Elaboration et adoption
Contenu
Force obligatoire
Contentieux

Le droit ddexpression des ®l
1°/ Au cours des séances
- Droit de participer aux débats
-Droit de proposition et dbo
2°/ Dans les publications municipales
-Pour les communes de plus de 1000 habitants

Th " me 2 : Le droit ~ lo6inforr
1°/ Une condition de la régularité du vote
2°/ Des moyens de diffusion a la discrétion
du maire
Focus-Les droits des ®l us de

Module 5 : Le pouvoir normatif et son contrdle
Le pouvoir normatif dans la commune

1°/ Les actes municipaux

- Arrétés

- Délibérations

2°/ La publication des actes municipaux

-Le caract re ex®cutoire de

Le contréle du pouvoir normatif
1°/ Le contréle de légalité
- La transmision des actes en préfecture

2°/ Le contrdle citoyen
-Lé6acc s aux documents admi
- Le recours au juge

Module 6 : Les pouvoirs du maire

Les pouvoirs du maire agent ¢
Les pouvoirs propres du maire

Les pouvoirs délégués au maire par le conseil municipal

Les délégations consenties par le maire

Modalités pédagogiques :

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en

@ 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

application.


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0105-AV-CP0/88982928900012_ELU0105-AV-CP0
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0105-av-cp0-formation-le-fonctionnement-du-conseil-municipal%E2%80%8B

1T Salle ®qui p®e dobéun vi d®oprojecteur ou plateforme de visioconf ®rer
pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Valérie AREKIAN




FORMATIONDES Les relations ®l u(es)
ELUSLOCAUXeFR municipal équilibré et efficient

ELUO0105 i Organisation et Durée de la session : Prérequis : Public
fonctionnement des 7 heures Aucun prérequis Elus, coll aborate
collectivités territoriales cadres administratifs, agents de

la collectivité.

/LN W7,
& fConsutl.ter cet:g s
X formation en ligne

La qualité de la collaboration entre les élus et les agents est un facteur déterminant du bon fonctionnement communal.Cette formation met en lumiére
les réles de chacun, les sources potentielles de tension et les bonnes pratiques pour batir une relation de confiance, fluide, respectueuse et tournée

vers | d6int®r°t g®n®ral . Un ®clairage utile pour fluidifier | es ®change

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Connaitre leur réle au sein de la collectivité TAppr ®hender | es outils et me S

1 Connaitre le réle des tous les agents (DGS, DGA, cadres, gagnant/gagnant j
etc) 1 Déterminer les leviers a mettre en action pour initier le %

fComprendre | es m®cani smes de partenariat ou les rectifier E
publique locale 9 Etablir un diagnostic interne, analyser et apporter les

1éres réponses.

Le programme :

liLes acteurs de | 6®cosyst me 1 NP Mi se en place ddébun partenar
habitants une efficacité optimale
AT 3types de fonctionnement
AT Les élu(es) et leur role B i Actions a mettre en place, organisation a adopter
1) Le maire o 5 étapes pour partir du bon pied
2) Les adjoints o Interrogation sur les attentes réciproques
3) Les conseillers municipaux o0  Charte de gouvernance
- Majorité o Un projet doéadministrat
- Opposition projet politique

B i Les agents territoriaux et leur role
1) Les emplois fonctionnels : DGS'i DGA
- Le/la DGS
- Le/la secrétaire de mairie

2) Les cadres territoriaux
3) Les agents : forces vives de la collectivité
- Droits et obligations
- Les représentants du personnel (CST)
QuUIZZ

liLa coproduction de | daction
AT Le tandem Maire + DGS
BiDes espaces ddé®changes r ®g
Ci Les instances de prise de décision
D i Une organisation administrative a 3 niveaux
E i Le maire et les agent(es)
QuIZZ

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de v
un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances et mises en situation pouvant
donner lieu a des frictions entre élus et agents.

1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Isabelle PICHARD


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0105-PI-CP0/88982928900012_ELU0105-PI-CP0
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0105-pi-cv0-formation-les-relations-elues-agentes-cles-dun-ecosysteme-municipal-equilibre-et-efficient

HORNNONDII WY al or i ser | 6action de
ELUSLOCAUXeFR opérationnel

ELUO0105 i Organisation et Durée de la session : Prérequis : Public
fonctionnement des 7 heures Aucun prérequis Elus, coll aborate
collectivités territoriales cadres administratifs, agents de
la collectivité.
‘% Consulter cette Y-
&/ formation en ligne @
Un ex®cutif efficace repose sur une ®quipe politique soud®e@&r dn@anrrserauls
de renforcer |l a lisibilit® du mandat. Cett e f or msructurerrun calpnetoéactifeen aléquaticd | u s

avec leur style de gouvernance et les priorités politiques de leur mandat.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Cerner le r6le du /de la Directeur /Directrice de cabinet fIlnt ®grer | 6i mportance du r | c
1 Intégrer les missions du ou de la che(fe) de cabinet politico -stratégique I%_J
1 Comprendre la spécificité du cabinet par rapport a 1 Appréhender comment se reposer sur les FORMATION) |

I 6administration collaborateurs du cabinet. g)

Le programme :

Sectionl -Or gani ser | a repr ®sentati Section Il T Superviser la communication

ITG®r er | dagenda |7 Co-piloter la communication de la collectivité

1 Préparerlesrendezvous de | 6ex®cutif 1 Implication dans les publications

1  Organiser la présence sur le terrain 1  Instaurer de bonnes relations avec les media

T Sdbadapter aux i mpr®vus et au
II'i Gérer la communication de crise

II'i Les interventions directes du cabinet 1  Mettre en place des process

1  Recevoir les usagers 1  Gérerlacrise

1 Les interactions avec les organismes extérieurs 1  Organiser la communication

1  Réduire les circuits administratifs

1  Quizz Section Il i Une fonction stratégique et politique
ITCoordonner |l e groupe majori

MiOQutils et m®t hodol ogie ~ | 6u délibérante

cabinet 1  Un cabinet au service de tous

1 Institutionnaliser les réunions de travail 1T Coordonner |l es travaux de |

1  Des outils a mettre en place
II'i Préparer la réélection

IV'i Préparer les interventions du Maire 1 Lamise en place du projet
1  Lanote technique ou la note de synthése Un travail permanent doOobsce
1 Lesdiscours 1 Le bilan de mi-mandat

1  Evaluation et suivi
Vi Traitement du courrier
1 Superviser le courrier de la collectivité ' Développer la démocratie participative : un
1 Traiter la correspondance politique et plus sensible incontournable
1 Les conseils de quartier
Le conseil municipal jeune et des sages
Le référendum décisionnel : une affaire complexe

VITRepr ®senter | 6®l u

1
1  Poser les régles de fonctionnement avec le/la directeur 1
1
1

[directrice de cabinet QuIzz
1  Signature Atelier : échanges de pratiques, exploration des axes
1  Etre une courroie de transmission déam®l i oration internes

La présence des élus sur le terrain

Modalités pédagogiques :
E 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance, une mise en situation, atelier
d'échanges sur des situations rencontrées

1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Isabelle PICHARD



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0105-PI-CP1/88982928900012_ELU0105-PI-CP1
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0105-pi-cv1-formation-valoriser-laction-de-lexecutif-grace-a-un-cabinet-structure-et-operationnel

ELUO106 — Organisation et fonctionnement des
intercommunalités




FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR

ELUO0106 i Organisation et Durée de la session : Prérequis : Public
fonctionnement des 7 heures Aucun prérequis Elus,
intercommunalités coll aborateurs d¢
cadres administratifs,
AZDN Consulter cette L agents de la collectivité.

\Xi¥/ formation en ligne

La communaut® de communes ou doaggl om®ration est un acteur omaeghdewson des
fonctionnement, ses instances, son budget et ses compétences.Elle est particulierement utile aux élus siégeant en intercommunalité, souvent perdus
face a des logiques différentes de la commune.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 D'approfondir leurs connaissances sur les réles,
organisations, fonctionnements et modes de gestion du %
FORMATI

5
Le programme :

conseil communautaire

|7 La composition du conseil communautaire IVi Le formalisme post séance

A) Dispositions communes aux EPCI A) Le compte-rendu, les délibérations et le registre

B) Dispositions particuliéres B) Le contr*le de | 06®galit

C) Di spositions relatives a C) Les contentieux possibles

D) Le statut de | 6®l u commu

ViLa vie de | 6Assembl|l ®e d®I| i b

II'i La préparation de la séance A) Interruption de mandat

A) Les compétences du Président, du Conseil et du Bureau B) Les élections

B) Les commissions

C) Lédinformation aux consei

D) Droits et expressions des élus minoritaires
E) Pratiques : convocation, ordre du jour, note de synthése,
reglement intérieur

INi D®r oul ement doébune s®ance

A) Publicité

B) Pr®sidence et secr®taria
C) Vote

D) Les propositions (questi
E) La police de | 6Assembl @

Modalités pédagogiques :

@ 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

T Salle ®qui p®e ddédun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigques (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Emilie BINOIS



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0106-BE-CP1/88982928900012_ELU0106-BE-CP1
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0106-be-cv1-formation-conseil-communautaire-mode-demploi

OV NRONI IS | a commune dans son environnement - l'intercommunalité
ELUSLOCAUXeFR

ELUO0106 i Organisation et Durée de la session : Prérequis : Public
fonctionnement des 7 heures Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
intercommunalités nécessaire Groupe d'agent(s)
Groupe mixte élus et agents
@Consulter cette - . £
ki formation en ligne &)
Les communes ®voluent aujourdodéhui dans un environnement i nlkContprerdie @ ne
compétences, les mécanismes de gouvernance et les équilibres entre communes et EPCI est indispensable pour exercer pleinement son mandat.'
Cette formation permet aux ®lus de mieux situer | eur c onpouudéfendrdlasrintéréts e t

de leur territoire.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fComprendre | es fondamentaux ¢

1 Mettre en évidence le fonctionnement et le role des I%Q
communaut ®s de communes et d¢ [FORMATION),|
fDéappr ®hender |l es relations ¢ B]

Le programme :

Présentation de la journée de formation Module 4 : Les compétences descommunautés de
Module 1 : L'essor de l'intercommunalité communes et d'agglomération
Des prémices a la généralisation du regroupement de Domaines doéintervention et st
communes Les catégories de compétences
1°/ Aux origines des communautés de communes et 1°/ Les compétences obligatoires
déaggl om®r ati on 2°/ Les compétences facultatives
- Intercommunalité de service Léoexercice des comp®tences
- Intercommunalité de projet 1°/ Exercice a titre exclusif
2°/ Une ambition au service du territoire 2°/ Exercice a titre partagé
- La coopération au service du développement local -La notion déint®r°t commun
-La d®termination de | d86int®
Module 2 : Les caractéristiques des communautés de
communes et dbébaggl om®rati on Modul e 5 : Les relations entr
1°/ Un EPCI a fiscalité propre Une prise en compte des équilibres
2A/ Un p®rimtre doéun seul t Le réle du représentant de la commune au sein des
3°/ Des strates démographiques définies communaut ®s de communes et d¢
1°/ Une culture du compromis
Module 3 : Les organes des communautés de communes et 2A/ Léinstallation de |l a cc
déaggl om®r ati on
La gouvernance de | 6intercommu La recherche dbéune permanence
L'executif de la communauté communes : associer les élus municipaux
1A/ Le pr®sident de | 6EPCI 1°/ Le pacte de gouvernance
2°/ Les vice-présidents et le bureau 2°/ La conférence des maires

Léassembl ®e d®I i b®r ant e
1°/ Le conseil communautaire
2°/ Composition et attributions

Modalités pédagogiques :
@ 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :

1 Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Valérie AREKIAN



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0106-AV0101/88982928900012_ELU0106-AV0101
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0106-av-cv0-formation-la-commune-dans-son-environnement-l-intercommunalite

FORMATIONDES Les avantages et contrainte
ELUSLOCAUXeFR

ELUO0106 i Organisation et Durée de la session : Prérequis : Public
fonctionnement des 7 heures Aucun prérequis Groupe d'élu(s)
intercommunalités Groupe d'agent(s)

Groupe mixte élus et agents

‘/gmmﬁ. Consulter cette >~
\Xi# formation en ligne

Léintercommunal it® constitue aujourddhui un ni veau ess e B ddperlerdeserojétd a c t
structurants et de renforcer la cohérence territoriale. Toutefois, elle peut aussi soulever des questionsdé ® qui | i bre entre commune
Les élus doivent comprendre les mécanismes de fonctionnement de ces structures et leurs implications politiques et financieres.Cette formation permet
déappr®hender | es enj eux, gahisaton igdrcornmualeet | es | i mites de | 6o0r

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fComprendre |l es principes de I

fConna’tre |l es aspects financi %ﬂ
1 Prendre conscience des droits et obligations qui résultent FORMATION|,|
de | 6engagement intercommunal _'i;)

Le programme :

Les objectifs des politiques e Les différentes solutions envisageables :

1 Larationalisation des services apportés a la population. 1T Le statut de | 6EPCI

1  Les stratégies de territoire. T L6®t endue des comp®tences t
T Les ®conomies do®chell e. 1 Les stratégies fiscales.

Les contraintes de | 6intercomn

T Le risque de d®s®conomie doe
T La perte dbébautonomie communa
1  Les complexités de la gestion.

Les stratégies financieres des intercommunalités :

T Les financements de | 6Etat.
1  Les mécanismes de répartition verticaux et horizontaux.

1  Larépartition des codts entre communes membres.

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

1T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de vi:
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do6®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0106-GX0101/88982928900012_ELU0106-GX0109
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0106-gx-cv01-formation-les-avantages-et-contraintes-de-lintercommunalite

ELUO107 — Controle des actes des collectivités




FORMATIONDES Le contr!'le de | ®galit®

ELUSLOCAUXeFR

ELUO0107 i Controle des Durée de la session : Prérequis : Public
actes des collectivités 7 heures Aucun prérequis Groupe d'élu(s)
Groupe d'agent(s)

AN Consulter cette Groupe mixte élus et agents

\xi# formation en ligne

Les d®cisions prises par |l es collectivit®s territori aleviseasgarantrlasonfarmiés e
des actes administratifs avec les regles juridiques en vigueur.Pour les élus, comprendre le fonctionnement de ce contrdle est essentiel afin de sécuriser
|l eurs d®cisions. Une bonne connaissance des proc®dur es p eacadlectivitecdCét®v i t e

formation éclaire les évolutions récentes du controle de légalité et les bonnes pratiques a adopter.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comprendre les principes de base du contréle de légalité.
1 Connaitre les erreurs susceptibles de mettre les élus en &]
difficulté. FORMATION! |

1 Vivre une procédure de controle de Iégalité. ﬁ

Les principes fondamentaux : Etudes de cas :

T La transmission au repr®sent 1  Enfonction des demandes, études de cas portant sur les

1  Le caractére exécutoire. domaines sensibles énoncés ci-dessus.

1 Laphase pré-contentieuse.

T Les phases contentieuses.

Le controle de légalité en pratique :

Les actes transmissibles.

Le controle dématérialisé « @ctes ».

Les demandes doéinformations
Le dialogue avec le préfet.

Le mémoire en défense au tribunal administratif.

La Cour administrative dobéapp

=a =4 = =8 a9

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pedagoglques
Sall e ®qui p®e déun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1 Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0107-GX0201/88982928900012_ELU0107-GX0204
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0107-gx-cv01-formation-le-controle-de-legalite-aujourdhui

ELUO108 - La relation Etat / collectivités territoriales et le
role de I’Etat local




FORMATIONDES Le pr®fet et | 6®I u.

ELUSLOCAUXeFR

ELUO0108 i La relation Etat / Durée de la session : Prérequis : Public
collectivités territoriales et le 3 heures Aucun prérequis Groupe d'élu(s)
rtle de | 6£tat | c Groupe d'agent(s)
Groupe mixte élus et agents

/ZDN Consulter cette s/~
La relation entre |l es ®l us | ocaux et |l e pr®fet soéinscnitdaul éEuat ddah
d®partement, Il e pr®f et exerce des missions de c on nterdctioesentrd &us et servises del et
| 6£tat sont nombreuses dans | a conduite des politiqques elafidnlest epsertisl pourCo m
un dialogue institutionnel efrfeircdees. @®ictas i fsorema tdieorc efaremete!| ddd ®olnaient r

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Connaitre le statut du préfet.

1 Comprendre les regles et les pratiques qui régissent les &]
relations entre les élus et le préfet. FormaTION) |

fPrendre conscience des avant: _'k“j]

entre les élus et le préfet.

Le programme :

Les statuts et leurs évolutions : Les conditions déun dial ogue
T Le pr®fet, unique repr®senta 1 Le pouvoir de contrble par le préfet.

1  Décentalisation et déconcentration. 1 Lerdle de conseil du préfet.

1  Le corps préfectoral. T La I®gitimit® de | 6®l u

1  Missions, droits et obligations des élus. T Les avantages dbéun dial ogue
T Le protocole.

Le maire, agent de | O0Etat

T Les actes pris au nom de | 0E

1 Les pouvoirs de police.

T LO6®tat civil.

1  Les élections

Les services de | 0Et at

Les services de la préfecture.

Les services d®concentr ®s pl
Les services de | 6Etat qui @
Préfet de région, préfet de département, préfets délégués,
sous-préfets.

Modalités pédagogiques :

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

@ 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

T Salle ®qui p®e ddédun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0108-MCGX0101/88982928900012_ELU0108-MCGX0101
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0108-gx-cv01-formation-le-prefet-et-l-elu

ELUO109 - Financements européens des projets locaux




Sol{V Y\ ilel\\I»] 39 Europe, fonds européens : des opportunités de financement
ELUSLOCAUXeFR pour ma collectivité ?

ELUO0109 i Financements Durée de la session : Prérequis : Public
européens des projets 7 heures Aucun prérequis Elus,
locaux coll aborateurs d¢

cadres administratifs,
agents de la collectivité.

L6Europe est un atout pour |l es territoires ! Cette f oopéemndpouw votrecdlectvittd o n
et/ou votre territoire.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fComprendre |l e contexte et | 6¢
financements européens.
1 Connaitre les possibilités de financements européens pour &]
ma collectivité et mon territoire. FORMATION! |
1 Appréhender la sollicitation des financements européens et _19

leur sécurisation.

Le programme :

Contexte et organisation des financements européens : Cadre des financements européens :

1  Historique des financements européens et notamment des 1  Informations sur le cadre réglementaire, juridique et
fonds structurels. financier.

1  Organisation des budgets européens et modalités de gestion 1 Identifier les bons interlocuteurs pour mes financements.

des programmes européens.
1  Actualité des financements européens.

Les financements européens pour ma collectivité et mon

territoire :

1 Les fonds structurels.

1 Les autres possibilités de financements européens.

1  Exemples et illustrations de mobilisation exemplaires de fonds
européens.

Agir pour développer la citoyenneté européenne sur mon
territoire.

Modalités pédagogiques :
@ 1 La formation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des

participants.
fEI'l e alterne apports th®oriques autour déun contenu (diapol
/ réponses, illustrations sur la base de cas concrets posés par les participants.

1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Philippe GREGOIRE


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0109-GP01/88982928900012_ELU0109-GP-CP0
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0109-gp-cv0-formation-europe-fonds-europ%C3%A9ens-des-opportunit%C3%A9s-de-financement-pour-ma-collectivit%C3%A9-%3F

FORMATIONDES — t S
ELUSLOCAUXeFR

ELU0109 i Financements Durée de la session : Prérequis : Public
européens des projets 7 heures Aucun prérequis Elus,
Col |l aborateurs d¢

locaux
Cadres administratifs,

ZDN Consulter cette s/~ Agents de la collectivité.

\Xt/ formation en ligne

L'Europe est un atout pour les territoires ! Cette formation vous donnera les clés pour conduire une politique de valorisation de I'Europe sur votre
territoire et tirer le meilleur partie des fonds européens pour votre collectivité et/ou votre territoire.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fComprendre |l e contexte et | 06¢ 1 Appréhender la sollicitation des financements
financements européens. européens et leur sécurisation. 7
1 Connaitre les possibilités de financements européens pour %
ma collectivité et mon territoire. _E}
1

Le programme :

Une collectivité actrice de sa politique européenne :
1 Mobiliser les acteurs de mon territoire ayant un lien avec
| Eur ope pour en faire un ¢

L6Europe pour ma collectivit®
1  Systeme institutionnel européen.

1  Présentation des réseaux européens des collectivités.

1

Mobiliser | 86Europe pour | es 9  Batir une stratégie européenne pour mon territoire.
(financement, r®seaux, | ®gi s
Les politiques publiques de | 06

développement :

1  Présentation générale des politiques publiques européennes.

1  Politiques et initiatives pouvant bénéficier de financements
pour ma collectivité et mon territoire.

Agir pour développer la citoyenneté européenne sur mon

territoire :

1  Connaissance de la citoyenneté européenne.

1  Actions pour la citoyenneté européenne et la visibilité
européenne sur mon territoire.

Modalités pédagogiques :
1 La formation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des

participants.
fEIl'l e alterne apports th®oriques autour déun contenu (diapol

/ réponses, illustrations sur la base de cas concrets posés par les participants.

Moyens pédagogiques
1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.

1 Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Philippe GREGOIRE


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0109-GP-CP1/88982928900012_ELU0109-GP-CP1
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0109-gp-cv0-formation-financements-europ%C3%A9ens-des-projets-locaux

ELUO110 — Sécurité, pouvoirs de police et responsabilités




FORMATIONDES La responsabilité pénale de la commune et de I'élu local.
ELUSLOCAUXeFR

ELUO110 i Sécurité, Durée de la session : Prérequis : Public
pouvoirs de police et 7 heures Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
responsabilités nécessaire Groupe d'agent(s)
Groupe mixte élus et agents
@Consulter cette M- . £
\x/ formation en ligne &)
Les ®lus | ocaux peuvent voir | eur responsabilit® p®nale ®ocgag®®, ddidsr
de gestion des équipements publicsUne mauvaise décision ou une négligence peut avoir des conséquences juridiques importantes.Cette formation
permet de comprendre | es situations ° risque, doi dent i bpteelesbdnmespratigiessp o n
pour s®curiser | 6action publique | ocal e.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 D'identifier les fondements juridiques de la responsabilité 1 D'appliquer les principes de précaution et les regles de
p®nale de | a commune et de | ¢ droit permettant de limiter leur expo @
1 De différencier les délits intentionnels et non intentionnels D" ®valuer | 6int®r°t de sous (|[Fermaney! u
dans le cadre de leurs fonctions personnelle et/ou de solliciter la couverture de la E
fD' analyser |l es situations 7 r collectivité en cas de contentieux
leur responsabilité en fonction de leur domaine
déintervention (urbanisme, s

Le programme :

Présentation de la journée de formation 2°/ Les risques encourus
Cadre juridique de la responsabilité pénale -Le risque ddédune annul ation
Module 1 : La responsabilité pénale de la commune - lllégalité des délibérations auxquelles ont pris part un
Le principe du cumul de responsabilités conseiller intéressé
Les conditions de mise en jeu de la responsabilité de la Le risque dobébune condamnatic
commune - Punir les dérives et les abus liés aux mandats exercés

1°/ Une infraction commise pour le compte de la commune par - Des sanctions adaptées a la spécificité des fonctions

| un de ses repr®sentants électives

2A/ Une infraction commise d

délégable 3A/ Se pr®munir contre | es

Des instruments spécifiques de prévention

Modul e 2 : La responsabilit® p -Un devoir ddédabstention de
Partie 1 : Les délits non intentionnels Une démarche globale de prévention
Apports de la loi Fauchon du 10 juillet 2000 - Etablir une cartographie des risques
Les éléments constitutifs des délits non intentionnels - Promouvoir une culture de la transparence

Le lien de causalité avec le préjudice subi

La faute Théme 2 : Le délit de favoritisme

1°/ Une violation des régles de mise en concurrence de la

Les principaux types de délits non intentionnels commande publique

La mise en danger d®l i b®r ®e 2A/ Une diversit® des attei

Homicide et blessures involontaires | 6®gal i t® des candidats dar

contrats de concession
Des domaines multiples de mise en jeu de la responsabilité de

I 6®l u Module 3 : La protection de |
Entretien des équipements communaux Le bénéfice de la protection fonctionnelle
Manifestations culturelles et sportives 1A/ Une garantie en |ien a\yv

2°/ Une garantie exclue en cas de faute personnelle
Partie 2 : Les délits intentionnels
Des manquements au devoir deprobité

Le d®l it de prise ill ®gale dbéi Les contrats dodoassurance
1°/ La caractérisation du délit 1A/ Lodoassurance de |l a commt
-La notion de conflit doéint® 2A/ Lbéassurance personnel |l €

-Les personnes susceptibles

Modalités pédagogiques :
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e dobébun vid®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Valérie AREKIAN



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0110-AV0101/88982928900012_ELU0110-AV0102
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0110-av-cv0-formation-la-responsabilite-penale-de-la-commune-et-de-l-elu-local-

FORMATIONDES Les pouvoirs de police du maire.

ELUSLOCAUXeFR

ELUO110 i Sécurité, Durée de la session : Prérequis : Public
pouvoirs de police et 7 heures Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
responsabilités nécessaire Groupe d'agent(s)

Groupe mixte élus et agents
/ZDN Consulter cette /-

\xi» formation en ligne

Garant de | 6ordre public sur |l e territoire communal, | e boane coenaisbancemw s e
cadre juridique afin doéo®viter |l es erreurs et | eestspouairsde pdice duunaire Etele lése f o
mobiliser efficacement pour assurer la sécurité et la tranquillité publique.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 De connaitre les différents pouvoirs de police du maire ifDéappr ®hender | a mise en Tu
police du maire travers |

v s
thématiques particulieres Fonmn‘rloﬁ]

Le programme :

Présentation de la journée de formation Modul e 2 : LO6®diction des me:s
Module 1 : Les titulaires du pouvoir de police 1A/ La r®daction de | darr-°t
Théme 1 : Le maire, une autorité de police administrative -Structure de I darr°t® (vis
1  Caractéristiques : -Motivation de | darr°t®
1  Une police de nature préventive 2A/ Lbdébentr®e en vigueur de
f Emp°cher les atteintes ~ |60 - Publicité des arrétés

1°/ Pouvoirs de police administrative générale -Transmission au repr®senta

- Sécurité, tranquillité et salubrité publiques

- Dignité humaine Module 3 : La Iégalité des mesures de police

2°/ Pouvoirs de police administrative spéciale 1°/ Les conditions de légalité de la mesure

- Spécificité des polices spéciales - La nécessité de la mesure

- Diversité des polices spéciales - La proportionnalité de la mesure

2°/ Les recours contre la mesure de police

Théme 2 : Le maire, un officier de police judiciaire - Le recours pour exces de pouvoir
1  Caractéristiques : - Le refére
1  Une police répressive

Module 4 : La sanction des mesures de police
1°/ Les amendes pénales
2A/ Léamende administrative
-Possibilit® pour | e maire
montant maxi mal de 500 «

T Sanctionner |l es atteintes
1°/ Le maire et les acteurs du systéme judiciaire
2°/ La verbalisation des infractions
- Constatation
- Poursuites et sanctions

Module 5 : Les polices thématiques
1A/ L6®I agage
2°/ Le débrousaillement
3°/ La gestion des déchets

Théme 3 : Le maire et les autres titulaires du pouvoir de police

1  Articulation des pouvoirs de police du maire avec ceux
déautres titulaires
1A/ Léarticulation des pouvo
pouvoir de police du préfet
- Substitution en cas de défaillance du maire

-Substitution en | dabsence d
2A/ Lbéarticulation des pouvo
pouvoir de police du pr®side

Un transfert des pouvoirs de police spéciale du maire au
pr®sident de | 6EPCI

- Transfert de plein droit

- Transfert facultatif

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Valérie AREKIAN



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0110-AV0201/88982928900012_ELU0110-AV0201CV
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0110-av-cv1-formation-les-pouvoirs-de-police-du-maire-

ELUO111 - Formations généralistes « Prise en main du
mandat »




FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR Agir efficacement dans son mandat

Durée de la session
7 heures

ELUO111 i Formations
généralistes « Prise en main
du mandat »

/LN W7,
‘mfonsutl.ter cet}e S
X formation en ligne

Public

Elus municipaux, adjoints,
conseillers municipaux
(nouveaux ou expérimentés),
élus communautaires.

Prérequis :
Aucun prérequis

Exercer un mandat local nécessite de conjuguer Iégitimité politique, efficacité opérationnelle et capacité & incarner la collectivité dans des contextes

on Vvise
structur ®e

formati
mani re

Cette
de

vari ®s.
r®uni ons

p

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

TfTRenforcer do®l d ¢
de représentation.

1 Maitriser les techniques fondamentales de communication
publique.

1 Structurer et réussir ses prises de parole en toutes

circonstances.

sa posture u

ermettre aux ®I| arsnuntcaionrmaiiséesretadecondliredes p o
et productive. Ell e proposdendunnegandatppr och

1 Conduire des réunions efficaces et gérer les situations

complexes. 7
1 Adopter des méthodes immédiatement mobilisables %
dans | 6exercice du mandat . _3;)

Le programme :

Introduction /15 min

1. Renforcer
45 min

Identifier les différentes dimensions du mandat : politique,
institutionnelle et relationnelle.

Clarifier sa posture dans les situations de représentation
(cérémonies, réunions publiques, rendez-vous officiels).
Comprendre les attentes implicites des habitants et
partenaires.

Trouver | 6®quilibre entre
Exercice : partage et autodiagnostic des situations de
représentation

sa posture do®l u

1
1
1
1 pr
1

Représenter efficacement sa collectivité dans diverses

situations / 1h30

Adapter son message et son attitude selon le contexte.

Gérer les interactions avec les administrés, partenaires et
médias.

Répondre a une question sensible ou déstabilisante.

Maitriser les fondamentaux du langage verbal et non verbal.

= =a = = =

Techniques de communication et prise de parole / 2h

1  Se poser les bonnes questions et se préparer

9 Structurer son intervention (méthodes en trois temps,
PREP).

1  Construire un message clair et compréhensible par tous.

1  Gérer le trac et transformer son stress en énergie positive .

1 Utiliser sa voix, le regard et la posture pour incarner son
discours.

T Exercice pr®paration et ¢
3 minutes.

Conduire une réunion efficacement / 1h

1  Préparer une réunion : objectifs, ordre du jour, organisation.

91  Fixer un cadre clair et mobilisateur en début de séance.

1  Donner la parole, recadrer, gérer les tensions et les profils
difficiles.

1  Conclure efficacement et formaliser les décisions.

T Jeu de rtle ani mation doét

participant difficile.

Gérer les situations sensibles et renforcer sa crédibilité /

Jeux de rtle un citoyen mE 1h15
en conseil/ question pol ®mi q 1 Adopter une méthode claire en cas de tension ou de crise.
1 Structurer une communication en situation délicate (faits 1
décision i action i calendrier).
1  Euviter les réactions improvisées.

Conclusion / 15min

Modalités pédagogiques :
E3 |

|
Moyens pédagogiques :

La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
La formation alterne des apports théoriques et méthodologiques, des mises en situation et jeux de role,
des échanges et exercices individuels et collectifs

extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.
Modal it ®s doé®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un qu

1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

ou plateforme de visi

iz de connaissances.

Formateur : Monsieur Florian JOUAN



https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0111-jf-cp3-formation-agir-efficacement-dans-son-mandat-%C3%A9lu-local
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0111-JF-CV3/88982928900012_ELU0111-JF-CV3

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

ELU0111 i Formations Durée de la session

généralistes « Prise en main 7 heures

du mandat »

Comprendre et ma triser | es
installer une dynamique durable
organiser | eur gouvernance,

®t apes

d®f i

Bien démarrer son mandat : les 100 premiers jours

Prérequis : Public
Aucun prérequis Elus
cl ®s doéun d®but de maractlrertson@ation®tt i t u

sein de | a ctcod®Peueti vernr ®. €etd epf ®mim
nir |l eurs priorit®s eon communi que

Les objectifs

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Appréhender les enjeux institutionnels, politiques et
opérationnels des six premiers mois du mandat.

1 Installer une gouvernance claire et efficace (délégations,
organisation du travail, relations internes).

1 Identifier les priorités stratégiques du début de mandat et
structurer une feuille de route réaliste.

T Professionnaliser |l es ®chan v
les partenaires et les administrés. T

9 Développer une communication claire, cohérente et %
adaptée aux attentes citoyennes. §

T Renforcer | eur posture do®l « <. p

Le programme :

Poser le cadre du mandat : obligations, méthode et enjeux

1 Les regles de fonctionnement du conseil municipal et du
maire.

1 Les obligations légales et institutionnelles incontournables du
début de mandat.

1 Les attentes des habitants et les risques fréquents des
premiers mois.
Exercice collectif : quizz introductif « Vrai/Faux ».

Comprendre son environnement politico  -administratif

Le réle du maire, des adjoints, des conseillers délégués.

Le rtle de |l a direction g®ne
administration.

Les partenaires institutionnels du territoire.

Diagnostiquer rapidement son territoire : outils et méthodes.
Exercice collectif : cartographie express des acteurs clés.

= = = =

Installer une gouvernance municipale claire et fonctionnelle
Construire et répartir les délégations : principes et bonnes
pratiques.

1  Organiser le bureau municipal et le rythme de travail politique.

1  Sécurisation des actes : délégations du maire, décisions,
marchés.

1  Mettre en place les bons réflexes de communication interne
avec les services.

T * Travail en

groupe cr ®at i

Définir les priorités des 6 premiers mois
1 Lesjalons clés : 100 jours, 6 mois, 1 an.
T Identifier les « quick wins » : actions visibles et réalisables
rapidement.
1  Poser les bases des grands projets structurants.
1  Gestion des imprévus et crises en début de mandat.
* Exercice collectif : définir cinq priorités réalistes.

Communication politique et relation aux citoyens

1  Clarifier et incarner le message du début de mandat.

T Différencier communication institutionnelle et
communication politique.

1  Lerble des réseaux sociaux, de la presse locale et des
réunions publiques.

1  Gérer les attentes, les critiques et les sollicitations
citoyennes.

1  *Jeude rdle : répondre a une question sensible.

Construire sa feuille de route personnelle et collective

9 Structurer son agenda : arbitrages, priorisation, gestion du
temps.

1 Formaliser wun
Six premiers mois.

1  Articuler mandat, vie professionnelle et vie personnelle.

1  * Exercice individuel : rédiger une mini  -feuille de route
« 6 MOis ».

pl an doéactior

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques,réglementaires et méthodologique, études de cas et mises en situation.

1 Exercices individuels, en groupe et collectifs.

Moyens pédagogiques :

1 Salle ®qui p®e dbun

Modal it ®s

1  Questionnaire sur les attentes

vi d®oprojecteur ou
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

do®val uati on:

pl ateforme de vi

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0111-JF-CV0-BienDemarrer/88982928900012_ELU0111-JF-CV0-BienDemarrer
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0111-jf-cv0-formation-bien-demarrer-son-mandat-les-100-premiers-jours

Formateur : Monsieur Florian JOUAN

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

Durée de la session
7 heures

ELU0111 i Formations
généralistes « Prise en main
du mandat »

sulter cette
mation en lig %

Les
des

douze moi s du

habitants.

premiers
Ils

Les objectifs pédagogigues :

mandat
constituent | e
gouvernance, de piloter leurs priorités et de sécuriser leur installation dans la durée.

Prérequis :
Aucun prérequis

sont
vVerita

Bien démarrer son mandat: les 12 premiers mois

Public
Elus

d®t er mi nant s p o urueeétbatriaadnfiarce un
bl e socl®eapgesmahd®at . ébrgahosm

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comprendre les étapes clés et les enjeux stratégiques des
12 premiers mois du mandat.

1 Structurer une gouvernance politique claire et
fonctionnelle.

1 Définir et prioriser les grandes orientations du début du
mandat.

badministration.
1 Mettre en place une communication cohérente et

1 Installer une méthode de pilotage durable avec T

FORMATION

maitrisée aupres des citoyens. _'k}
1 Construire une feuille de route réaliste permettant de
sécuriser la premiéere année du mandat.

Le programme :

Les 12 premiers mois : un cycle stratégique

Le rythme politigue dbébune pr
Les obligations institutionnelles et réglementaires.

Les attentes clés des habitants et partenaires.

* Exercice collectif : repérer les moments clés d'une premiére
année réussie.

= =a =4 =

Installer une gouvernance politique solide
Répartition des délégations et organisation du travail des élus.
1  Role du maire, des adjoints et des conseillers délégués.

1T Piloter |l 6action municipale
administratif.

T * Atelier construction doéu
fonctionnel

Définir les orientations et priorités de la premiere année

Construire

1
1
1
1

une relation durat
Créer un cadre de travail serein et professionnel élui
administration.

Comprendre les roles clé du DGS et des cadres de

| dadmi ni stration ar ti
Structurer la coordination et le suivi des projets.

* Jeu de rdle : rencontre élui cadres pour cadrer les
priorités annuelles.

cul

Communiquer efficacement durant la premiere année

1
1
1
1

Elaborer un message politique clair et cohérent.

Rythmer la communication institutionnelle : presse, réseaux
sociaux, réunions publiques.

Gérer les critiques, les attentes et les controverses.

* Atelier : construire un « speed plan » de communication
des 12 premiers mois.

1  Méthode pour identifier les priorités stratégiques.
1 Les 'quick wins' : des actions visibles et crédibles. Securiser la conduite du mandat sur la durée
i Lancer les projets structurants du mandat. 1  Anticiper les risques : tensions internes, lenteurs
1 *Exercice : définir une feuille de route des 100 jours, 6 mois et administratives, incompréhensions citoyennes.
12 mois. 1  Lire les signaux faibles et ajuster sa stratégie.
] 1 Installer des rituels politiques et administratifs pour
stabiliser le mandat.
1T * Exercice individuel pl e
sa premiére année.
Modalités pédagogiques :
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques et méthodologique, études de cas issues de situations réelles.
| Travail individuel et exercices collaboratifs.
9 Mises en situation et jeux de role.

Moyens pédagogiques
1T Salle ®qui p®e

dbéun

vi d®oprojecteur ou
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val

1  Questionnaire sur les attentes

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.

uati on:

1 Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Florian JOUAN

pl ateforme de vi



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0111-JF-CV1-BienDemarrer100/88982928900012_ELU0111-JF-CV1-BienDemarrer100
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0111-jf-cv1-formation-bien-demarrer-son-mandat-les-12-premiers-mois

HO1\Y N A[0]\]»] 30 Coconstruire une équipe municipale heureuse & performante
ELUSLOCAUXeFR

ELUO111 i Formations Durée de la session : Prérequis : Public
généralistes « Prise en main 7 heures Aucun prérequis Elus
du mandat »

AN\ Consulter cette -
ki formation en ligne &')

La coh®sion et |l a qualit® de | a dynamique coll ective douGoens®ujgeiunpe mun
fonctionnement harmonieus, installer la confiance, clarifier les roles et développer un travail collaboratif efficac e per mett ent do®vi t e
renforcer | 6engagement et de porter un projet munici pa lcréenonk églipedhauteuwse r .

unie et performante tout au long du mandat.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Clarifier les roles, responsabilités et attentes au sein de 1 Mettre en place des méthodes de travail

| 6®qui pe municipale. collaboratives et efficaces. I@
1 Développer un climat de confiance et une communication 1 Prévenir les conflits, tensions et situations de FoRMATION,|

interne sereine. décrochage. B]
1 Identifier les leviers de cohésion et les facteurs de 1 Construire une dynamique collective durable et

motivation des élus. mobilisatrice.

Le programme :

Comprendre les fondements d'une équipe municipale Communi quer efficacement au ¢
performante 1 Les bonnes pratiques de communication interne.
T Les sp®cificit®s dbéune ®quip 1  Exprimer un désaccord sans créer de conflit.

tensions possibles, diversité des profils. 1  Prévenir les malentendus et les frustrations.
1 Les facteurs de réussite : vision partagée, regles du jeu, * Jeu de role : discussion entre élus sur un sujet

culture commune. sensible.

* Exercice collectif : analyse des forces et fragilités de

| 6®qui pe actuell e Construire un mode de travail collaboratif

T M®t hodes dobéani mation partic

Créer les conditions du bonheur politique 1  Organiser des réunions efficaces et fluides.
1  Reconnaissance, utilité, sens : ce qui motive vraiment les élus. 1 Outils simples pour piloter les projets en équipe.
1 D®velopper |l a bienveillance * Atelier pratique:co -conception doéun
T Installer des rituels favorisant la cohésion. collectif.

* Atelier : construire |l es ¢

municipale. Installer une dynamique durable et prévenir les conflits

Repérer les signaux faibles de décrochage ou tension.

Clarifier les r*les, responsab 1 Intervenir tot pour résoudre un conflit.
1 Répartition des délégations et articulation entre les élus. 1  Entretenir la motivation sur la durée du mandat.
1 Identifier les zones de flou ou de friction. * Exercice individuel cooploe
1  Optimiser le fonctionnement du bureau municipal. a la dynamique de mon équipe ».
1  * Exercice : cartographie des roles et interactions clés

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques,méthodologiques et psychosociaux.
q Ateliers collaboratifs et mises en situation.
q Etudes de cas inspirées de mandats réels.
1 Travail individuel et collectif.
Moyens pédagogigues
T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet

extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Florian JOUAN


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0111-JF-CV2-Coconstruire/88982928900012_ELU0111-JF-CV2-Coconstruire
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0111-jf-cv2-formation-coconstruire-une-equipe-municipale-heureuse-et-performante

Cérémonies - Protocole

N
N
1

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

ELUO111 i Formations Durée de la session : Prérequis : Public

généralistes « Prise en main 7 heures Aucun prérequis Groupe d'élu(s)

du mandat Groupe d'agent(s)

Groupe mixte élus et agents
ZDN Consulter cette s/~
S

Les c®r ®monies publiques constituent des moments forts deofflciellesou e doéun
®v®nements institutionnels contribuent 7 val ori seuwrlesd@uscdastempssymioligiesi p al
doivent °tre organi s®s avec rigueur et dans | e respect dtdesérieuxdellaes pr o
collectivité.Cette formation permet de maitriser les régles essentiellesdupr ot ocol e r ®publ i cain et dbéorganiser

structurés et représentatifs du territoire.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :
1 Connaitre les régles de déroulement des cérémonies 1 Comprendre les objectifs des cérémonies publiques et T

publiques la finalité des regles qui les régissent I%
1 Connaitre les regles de base du protocole somm:k;)

Le programme

Notions de base Les exigences logistiques
1T D®finition dbéune c®r ®monie p T La d®signation dobéune respor
1  Les objectifs des cérémonies publiques T Ldaccueil des autorit®s
1 Les acteurs des cérémonies publiques 1 Le placement des personnalités
1  La définition de la préséance 1 Les lectures
1  Les responsabilités du maire (Art. 2212-2 du code général des 1  Le drapeau pour la cérémonie et les pavoisements
collectivités territoriales) 1 Les dépbts de gerbe
1  Quelques éléments de vocabulaire T Ldéorganisation des s®quence
YT Ldéorganisation des cort gescs
Le déroulement des cérémonies officielles 1 Ldorganisation ®ventuelle ¢
T Les diff®rentes phases dbéune
1 Les spécificités des cérémonies officielles organisées sur Les tenues vestimentaires
ordre du Gouvernement ou doéu 1 Lesélus
1  Les cérémonies « a caractére non national » 1 Le repr®sentant de | 6Etat
1 Les remises de décoration 1 Les porte-drapeaux
1 Les obseques de personnalités 1  Le port de médailles et de distinctions
1  Les remises de médailles
Al Les hommages aux morts Sources
1 Les sonneries et hymnes 1 Les textes de droit
Al Les remerciements aux porte-drapeaux T Bibliographie
1 Les offices religieux
T Les discours prononc®s ~ | 0o Options
la cérémonie 1  Participation de forces armées
1 Les actes et attitudes interdits 1 Participation doéautorit®s ¢«
1 Les dispositions spécifiques pour les cérémonies avec la

participation de forces armées

Le protocole
1  Les ordres de préséance dans les différents cas de figure
prévus par le décret du 13 septembre 1989.

Modalités pédagogiques :

fLa formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Mo ens pédagogiques

Sall e ®qui p®e déun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0111-GX-CP2/88982928900012_ELU0111-GX-CP2
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0111-gx-cv01-formation-ceremonies-protocole

SV :elN\DPIIW Comprendre | 6environnement te
ELUSLOCAUXeFR son mandat do®l u | oc

ELUO111 i Formations Durée de la session : Prérequis : Public
généralistes « Prise en main 7 heures Aucun prérequis Les élu.es nouvellement élus et
du mandat qui souhaitent découvrir

| environnement t

lequel évolue la collectivté
DN Consulter cette s/~ P
= territoriale.
formation en lign p .
i/ formatiaiies & \ Les élu.es adjoint.e et

conseillers délégués reconduits
qui veulent mettre a jour leurs
connaissances sur ce theme
Les agents

Cette formation vise a donner aux élus locaux les connaissances essentielles pour exercer efficacement leur mandat et comprendre leur environnement

territorial.

ElI'le pr®sente |l e cadre juridique de | a d®centrali sat i deracenimureeascons@f or m
municipal et du maire, ainsi que les compétences et le budget communal.ll aborde les relations entrelemai re et | 6£tat, |l e rt]l
| ®galit®. Elle traite ®galement de | 6éintercommunalit®, de |l a r®partit

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fComprendre | 6organisation et 1 Connaitre les missions dévolues a un maire et a son
collectivités territoriale. conseil municipal. j
TAppr ®hender | 6environnement i T Comprendre |l e rtle doéun ®Iu,%ﬂ{l
finances, et gouvernance. mandat : reperes essentiels et responsabilités. B}

Le programme :

Les éléments de contexte : Les autres collectivités territoriales
1T Ldapport des |l ois de d®centr 1 Le Département : Organisation et compétences.
1  Laloi Nouvelle Organisation Territoriale de la République 1 Larégion : Organisation et compétences.

(NOTRe).

Les apport s de la loi du 27 décembre sur la réforme du statut Les élections:

de | 6®I u. T Les modalit®s do®l ections ¢

collectvtés.
La commune collectivité territoriale de proximité : 1 La parité dans les instances délibérantes et éxécutives.
T Le role et | 6organisation dbo
1  Les mission dévolues au Maire. La gestion du personnel
T Les comp®tences doéune commun T Les fili res, |les cadres d¢
T Le budget doéune collectivite@ 1 Larelation entre élus et personnel.
1  Les modes de recrutement dans la fonction publique

La relation entre |l es services territoriale.
T Ldéarticulation entre | e pr ®f 1 Les instances paritaires.
T Les services de | 6®tat. T Le droits et Il es obligatior
T Le contrlle de | ®galit® sur

collectivité. La Formation des élus
1 1  Laformation comme outil de réussite de son mandat.
Léintercommunal it® en France : 1 La formation des élus au titre de DIF élus.
T Les diff®rentes formes dobint T La validation des acquis de
1 Les blocs de compétences obligatoires, facultatives et déun mandat .

optionnelles.
f L6int®r°t communaut abmuualidaton el La Commande publique :

|l es ®conmies dbé®chell e. 1  Les marchés publics : régles, seuils et procédures
1 La stratégie et la relation entre la ville centre et une commune

adhérente.

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques

1T Salle ®qui p®e dobéun vid®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Eric RAIMONDEAU



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0111-RE-CV01/88982928900012_ELU0111-RE-CV01
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0111-rp-cv2-formation-comprendre-lenvironnement-territorial

FORMATIONDES . — : -
| Le maire , les adjoints, le conseiller municipal.

ELUSLOCAUXeFR

ELUO111 i Formations Durée de la session : Prérequis : Public
généralistes « Prise en main 7 heures Aucun prérequis Groupe d'élu(s)
du mandat Groupe d'agent(s)

Groupe mixte élus et agents
‘%Consulter cette M- . £
&t/ formation en ligne &

Le bon fonctionnement déune municipalit® repose sur une cdenadpoiithetlassi on
conseillers municipaux participent coll ect i ve mefficace des iissiors eture organigatiod adaird 06
favorisent | a coh®rence de | 6daction municipale. Cette f ormmtdesrelationsgter me
les membres du conseil municipal.Elle contribue arenforcer | 6 ef fi caci t® du travail collectif au sein

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fSe pr®parer la ¢ prise en r
fConna’”tre |l es r gles de base @
1 Comprendre les différences de roles entre le maire et le FORMATION!, |
conseiller municipal. _19
Les différentes fonctions du maire : Le fonctionnement du conseil municipal :
1  « Président » du conseil municipal. T Les commissions.
T Chef de | 6ex®cutif communal 1 La préparation des projets.
T Chef de | 6administration com T Ldébordre du jour.
1T Agent de | 6Et at. 1 Latenue des réunions.
1 Représentant de la commune. T Les relations avec | 6opposi
1  Premier interlocuteur des habitants. 1  Le compte-rendu, les suites.
Les adjoints et les conseillers municipaux : Les sujets sensibles :
1 Statut. 1 Larelation maire/adjoint/conseiller municipal.
1  La préparation des travaux du conseil municipal. T La direction et |l e contr?tle
1 La participation aux délibérations du conseil municipal. T Les risques de conflit doéir
1  Grand électeur. 1 Laresponsabilité pénale.
1

Les délégations données au maire et aux adjoints.

Modalités pédagogiques :
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en

application.

Moyens pédagogiques :

T Salle ®qui p®e ddédun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0111-GX0201/88982928900012_ELU0111-GX0201
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0111-gx-cv02-formation-le-maire-les-adjoints-le-conseiller-municipal

FORMATIONDES Adapter sa pratique aux nou
ELUSLOCAUXeFR publique locale

ELUO111 i Formations Durée de la session : Prérequis : Public
généralistes « Prise en main 7 heures Aucun prérequis Elus
du mandat »

‘%fonsul.ter cette -
\&i»’ formation en ligne

Lors du début de mandat, créer les conditions propices au travail en équipe, bénéficier de ressources pour gérer au mieux son temps et son énérgie,
mais aussi pour savoir adapter son projet municipal aux potentielles crises eta un contexte incertain sont des atouts précieux. Cette formation permet
aux ®l us de cr®er un cadre structur® pour travaill er efrfandiaecleungopre e n
pratique, réorienter si besoin le projet municipal selon les événements et travailler efficacement aupres de la population.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Composer avec les crises et un contexte en constante 1 Prendre en compte les demandes de la population et y
évolution, en sachant faire face au stress et en optimisant faire face en associant la population aux projets et en
sa gestion de son temps et de son énergie sachant poser ses limites face aux exigences de plus Iﬂiﬁq
en plus élevées. “’“""‘T"’_'ﬁ‘;)
1 Créer un cadre clair avec son équipe en intégrant les

changements doOoapproches et de
renouvellement générationnel des élus,

Le programme :

1/ Composer avec les crises et un contexte en constante 3/ Prendre en compte les demandes de la population et y

évolution : faire face :

1 Identifier les opportunités et menaces potentielles pour adaptel 1T Sdapproprier les outils de
son projet et sa trajectoire, méthodologie pour associer la population,

1 D®velopper sa capacit® dbéada 1  Développer une communication affirmée, en sachant
constantes en bénéficiant de ressources pour gérer son stress prendre en compte le non-verbal.
et sa charge mentale. 1  Poser des limites claires pour étre respecté(e) dans sa

1 Identifier comment bien gérer son temps et son énergie. fonction.

T * Ateliers de mise en pratigq 1  * Atelier de mise en pratique répondre avec calme aux
gestion du stress et de gestion du temps. objections

2/ Créer un cadre de travail clair avec son équipe :

1T BO©tir un cadre de travail pa
outils méthodologiques de travail en équipe

1  Créer un cadre propice au dialogue constructif.

1  * Atelier de mise en pratique pour communiquer efficacement
et respectueusement au service du projet municipal.

Modalités pédagogiques :
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e ddédun vid®oprojecteur ou plateforme de
un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par des quizz de connaissances, des mises en situation.
1  Bilan positionnement, questionnement des participants a chaque fin de séquence pour vérifier les acquis,
reformulation, apports de précisions.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Julie GEAIRON-TOUSSAINT


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0111-GTL-CV1/88982928900012_ELU0111-GTL-CV1
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0111-gtl-cv1-formation-adapter-sa-pratique-aux-nouveaux-enjeux-de-laction-publique-local

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

ELUO111 i Formations
généralistes « Prise en main
du mandat »

‘%Eonsulger cette e
ki formation en ligne

Prendre un mandat | ocal
comp®t ences et
permet dbéagir avec coh®rence,

Durée de la session
7 heures

publics. Elle constitue un socle indispensable pour exercer p | e i

suppose
articulation entre

Comprendre | 6environneme
Prérequis : Public
Aucun prérequis Elus
comprendre | 6denvironnepagtondes nstitu
collectivit®s, | toanelstiuaburant.Maitrider cgeadre | o ¢
efficacit® et s®curit ®. Cdesinteractions entneacteucsn
nement ses responsabilit®s doé®l u.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

9 Comprendre le fonctionnement institutionnel des
collectivités territoriales

1 Identifier le role et les compétences des différentes
catégories de collectivités

fMa"triser |l es principes fond:e
locale

|l

Le cadre institutionnel des collectivités territoriales

Les fondements de la décentralisation

Les grandes lois de décentralisation et leur évolution

Les différentes catégories de collectivités territoriales

Les établissements publics de coopération intercommunale
(EPCI)

Les organes de décision : assemblées délibérantes et
exécutifs locaux

= = = =8 =9

Les missions et compétences des collectivités

Le principe de libre administration

La répartition des compétences entre communes,
intercommunalités, départements et régions

Les compétences obligatoires, optionnelles et facultatives
Les transferts de compétences et leurs conséquences

= = = =

fSituer | eur collectivit® dares_ ! A~y
francaise 7

1 Comprendre les interactions entre collectivités et les I%
mécanismes de coopération F“""mﬁ]

1 Intégrer les grands principes juridiques encadrant
| action publique

Le programme :

Les principes fondamentaux de

f La notion doéint®r°t g®n®ral

1 Les principes du service public (continuité, égalité,
adaptabilité)

1 Les droits et obligations des agents publics

1T La responsabilit® de | a col
missions

T La s®curit® juridique de | ¢

Les interactions territoriales et la gouvernance locale

1 Les relations entre collectivités et Etat (controle de Iégalité,
tutelle financiere)

1 Les relations entre collectivités (coopération, mutualisation)

1  Les logiques de territoire et de bassin de vie

Modalités pédagogiques :

1 Elle alterne apports théorigues, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en

@ 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

application.

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Pascal RAUTUREAU



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0111-RP-CP2/88982928900012_ELU0111-RP-CP2
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0111-rp-cv2-formation-comprendre-lenvironnement-territorial

oI\ ]EWM Comprendre les roles respectifs des €lus et des agents et
ELUSLOCAUXeFR | 6organi sation de | a c

ELUO111 i Formations Durée de la session : Prérequis : Public
généralistes « Prise en main 7 heures Aucun prérequis Elus
du mandat »

&fonsul.ter cettg D
&t/ formation en ligne

Léefficacit® doébune collectivit® repose sur une arti cuécamprébensioocdesrblese en
respectifs des élus et des agents est essentielle pour éviter les confusions, sécuriser les décisions et instaurer une relation de confiance.Dans un
contexte dbébexigence juridique accrue et de responsabi |décsiamdevienmf or c ®e d

strat ®gique. Cette formati on per mietéernedela collecivitéet les cegigs gue enchdrent sbndooatiapreementsElle i o n
contribue a installer un cadre de travail serein, professionnel et respectueux des responsabilités de chacun.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Clarifier les réles, missions et responsabilités respectives 1 Maitriser le régime des délégations et le circuit de
des élus et des agents décision @
fComprendre | 6organisation ins:s fTS®curiser juridiquement | 0ac |Formatioy! p
de la collectivité 1 Favoriser une relation constructive et professionnelle _&?
1 Identifier les compétences des organes délibérants et de entre élus et agents

| 6ex®cuti f

Le programme :

Les acteurs du service public local : élus, agents et principe Le r®gime des d® ®gations et
de séparation des fonctions responsabilités
1 Les principes du service public local T Les d®lI ®gations du conseil
1  Lesélus et les agents : roles respectifs et complémentarité T Les d®lI ®gations au sein de
1  Le principe de séparation entre fonction politique et fonction 1 Les délégations de signature vers les agents
administrative 1 Les conditions de validité et les limites des délégations
1  Responsabilités respectives (politique, administrative, pénale) 1 Les conséquences juridiques et organisationnelles
T Les |l imites doéintervention e
Le circuit de décision et la sécurisation juridique des actes
Léorganisation de Il a collectiywv T L6®l aboration et | 6adoptior
structure administrative T Le réle du contréle de légalité
Le rtle de | 6organe d®l i b®ra 1 La sécurité juridique des décisions
communautaireé) 1 Le controle budgétaire et financier
T Le rtle de | 6ex®cutif | ocal
présidents) La relation élus / agents : complémentarité, communication
1  La structure administrative de la collectivité et neutralité professionnelle
f Le rtle du Directeur G®nN®r al 1  Lesregles de communication institutionnelle interne
direction 1 Laneutralité et les obligations déontologiques des agents
T Ldéarticulation entre ®lus r@ M Les droits et devoirs de | ¢
1 La prévention des tensions et la gestion des désaccords
1  Les bonnes pratiques pour un fonctionnement efficace et

respectueux

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théorigues, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de vi:
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois J

Formateur : Monsieur Pascal RAUTUREAU



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0111-RP-CP1/88982928900012_ELU0111-RP-CP1
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0111-rp-cv1-formation-comprendre-les-roles-respectifs-des-elus-et-des-agents-et-lorganisation-de-la-collectivit

FORMATIONDES Construire son projet de mandat
ELUSLOCAUXeFR

ELUO111 i Formations Durée de la session : Prérequis : Public
généralistes « Prise en main 7 heures Aucun prérequis Elus
du mandat »

‘%Consulter cette N
\ki/ formation en ligne &)

Lors du début de mandat, il est essentiel de pouvoir décliner les propositions faites durant la campagne électorale en un projet réaliste et planifié sur le

mandat, afin doéavoir une feuille de rout e cdf@amation pedretalx@lasade héméficierde ni ci p a
ressources m®t hodol ogi ques pour traduire | e programme ®I e cttdebatiaunespritdeu n
coh®sion dé®qui pe, gage de travail serein et efficace

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Transformer son programme électoral en un projet de

mandat, I%mq
1 Apprécier les forces et les faiblesses de son projet, FORMATION! |
TPl anifier I 6action municipale }}

1 Construire avec son équipe une vision commune basée sur
les valeurs partagées et le sens des projets

Le programme :

1/ Transformer son programme électoral en un projet de 3/ Planifier | daction municiff
mandat : 1  Phaser les projets par rapport a la temporalité du mandat et
1  Décliner les propositions de campagne en objectifs politiques aux objectifs politiques,
pour le mandat, 1  Créer un cadre de travail partagé : délégation, définition du
1  Traduire ses objectifs en projets et en actions. processus décisionnel, charte du travail en équipe.
* Atelier de mise en pratique pour que chaque participant 1  * Atelier de mise en pratique pour que chaque
pose les bases de son projet de mandat. participant phase son projet de mandat.
2/ Apprécier les forces et les faiblesses de son projet : 4/ Construire avec son équipe une vision commune :
1 Identifier les potentiels faiblesses et anticiper les mesures 1T D®finir |l es valeurs commune
correctives pour tenir les délais, sbappuyer pour travailler e
1  Distinguer les atouts de son projet municipal pour le renforcer, 1  Relier ces valeurs aux projets du mandat afin de donner du
1  Analyser les opportunités et les menaces qui pourraient peser sens © | daction collective,
sur le projet durant le mandat et réfléchir aux adaptations qui 1  Elaborer un esprit de cohésion pour le mandat.
pourraient y étre apportées. 9  Outils pour définir une vision commune et pour batir un
* Atelier de mise en pratique pour que chaque participant esprit de coh®sion et | dent
identifie les forces et faiblesses potentielles de son projet
de mandat.

Modalités pédagogiques
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de visioconf ®rer
pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par des quizz de connaissances, des mises en situation.
1 Bilan positionnement, questionnement des participants a chaque fin de séquence pour vérifier les acquis, reformulation,
apports de précisions.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Julie GEAIRON-TOUSSAINT


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0111-GTL-CV5/88982928900012_ELU0111-GTL-CV5
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0111-gtl-cv5-formation-construire-son-projet-de-mandat

Formation initiale des nouveaux élus : statut et

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

ELU0111 i Formations
généralistes « Prise en main
du mandat »

&Consulter cette -
&t/ formation en ligne %

fonctionnement de la commune.

Public

Groupe d'élus

Groupe d'agents

Groupe mixte élus et agents

Prérequis :
Aucun prérequis

Durée de la session
7 heures

atre ®l  u pour |l a premi re fois, co6est d®couvrir un nouvreducoossilavtieuaton : r
avec |l es serviceséCette formation est con- ue p ssurantpour démarrer lear mandat dansvee a u x
meill eures conditions, en comprenant | e fonctionnement quotidien doéun

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Distinguer les droits, obligations et responsabilités des élus
municipaux, au regard du Code général des collectivités territoriales
et du statut de | 6®lu

vOrganiser et conduire le conseil municipal dans le respect des
regles de fonctionnement démocratique, des droits de la majorité et

1 Identifier le cadre juridique, institutionnel et fonctionnel de
la commune au sein de | dorgar
1 Expliquer les compétences légales de la commune et les
responsabilit®s attach®es "~ | 1
1 Appliquer les compétences issues de la déconcentration,

not amment en mati re doé®tat ¢ de | 6opposition
do®l ections et de c®r ®moni es 1 Situer le role des agents municipaux et encadrer les I%mq
1 Analyser les relations entre la commune et relations élus T agents dans le respect du statut de la FORMATIO|

A

Il 6dintercommunalit® afi fonction publique territoriale.

et les articulations ;

(EPCI)

Le programme :

La conduite du conseil municipal :
L6®t abli ssement

Connaitre la commune et son environnement administratif

T Ma"triser | dinscription de | de | 6ordre

territoriale, ses échelons et une gouvernantce spécifique.
T Connaitre |l e d®tail des comp

1

conseil municipal.
1  La conduite du conseil municipal et les regles de votes.
1 Les
1

et les responsabilité inhérentes au fonctionnement de celle-ci. droits de |l a majorit® e
1  Maitriser les compétences issues de la déconcentration : état- La structuration et le fonctionnement des organes
civil, pouvoir de police et organisation des élections et délibérants.
commeémorations.
T Ma"triser la relation de | a Les agents municipaux
1 Le staut de la fonction publique territoriale.
Droits et obligations des élus : 1 Les régles de recrutement des agents
T Maitriser | e statut de | 0®Iu 1 Les droits de | b6agent
T Les droits des élus municipaux au prisme du code général des 1 Les devoirs de | dagent
collectivités territoriales.
1 Les devoirs des élus municipaux au prisme du code général
des collectivités territoriales.
1 Larelation des élus a la laicité.
La municipalité :
1  Connaitre le statut du maire, ses droits et obligations ;
1  Connaitre le statut des adjoint(e)s, leurs droits et obligations.
Modalités pédagogiques :
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la

mise en application.

Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

uati on:

Modal it ®s do®val
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue a partir de critéres objectifs en cours et/ou a la fin de la prestation, par
un quiz.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Paul SALAUN



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0111-PS-CV1/88982928900012_ELU0111-PS-CV1
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0111-ps-cv1-formation-formation-initiale-des-nouveaux-elus-statut-et-fonctionnement-de-la-commune

§FORMATIONDES — B
ELUSLOCAUXFR

ELU0111 i Formations Durée de la session : Prérequis : Public
généralistes « Prise en main 4 heures Aucun prérequis n'est Elus
du mandat » nécessaire
AN M,
e S ?onsutl’ter cet:.e A
N4 ormation en uigne
Endosser |l a responsabilit® de conseiller municipal, c dasladyframigue pl us ¢
démocratique locale, comprendre les enjeux institutionnels, et agir efficacement au service de ses concitoyens.Cette formation propose un véritable
point dobéappui pour d®buter ou consolider son engagement . rpkinemensssr nahdat.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comprendre le réle du conseiller municipal, pour mieux 7

analyser sa pratique. I%m
FDRMATID_ER;)

Le programme :

Connaitre les interlocuteurs du conseiller municipal Conna tre | e statut de | 6®I u,
doéagir
1 Lister les différents interlocuteurs du conseiller

1  Les cartographier pour positionner le conseiller municipal par 1 Cumul mandat et activité professionnelle

rapport a chacun 1 Indemnités et protection sociale
1  Méthode participative pour identifier et positionner les 1 Frais

interlocuteurs 1  Formation des élus

1  Responsabilité des élus locaux
* Exposé appuyé sur les situations des participants

Ma"triser |l es diff®rentes formn
municipal Conclusion
T Le conseil municipal (fonction, déroulement, délibérations, 1 Bilan de la formation individuel et collectifs

etc.) 1T Engagement °~ moyen et | ong

T Les commissions do6é®l us (d®co
1 Les formes extra-municipales, les différents degrés
déi nt®gration de |l a popul ati
* Exposé appuyé par de nombreux exemples

Modalités pédagogiques
fLa formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de v
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance, une mise en situation, un travail a
réaliser ou une présentation finale, un questionnaire comparatif avec le test de positionnement, la production d'un
livrable.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Antoine VALPREMIT



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0111-VA-CV/88982928900012_ELU0111-VA-CV
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0111-va-cv-formation-le-mandat-de-conseiller-municipal

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

Les cing clefs pour bien comprendre son nouveau mandat

ELUO111 i Formations Durée de la session Prérequis : Public
généralistes « Prise en main 14 heures Aucun prérequis Elus
du mandat »
AN
AT fConsul.ter cet:_e
Nty ormation en 18
Prendre ses fonctions doé®l u implique dbdassimiler rapi de nrétestCetteformatiorv i r o
propose un parcours structuré pour acquérir les reperes essentiels du mandat.Elle clarifie les roles, les cadres juridiques et les pratiques fondamentales
du travail doé®l u. Accessible tous, elle pose | es basarersdndmamda post ur

sereinement.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

T Reconna tre et diff®rencier | es t
collectivité (délibérations, arrétés, conventions, etc.) et leurs regles

1 Identifier les principales normes juridiques encadrant
| 6action communale et situer

autres niveaux de collectivités. do6®l aboration.
1 Expliquer la répartition des compétences entre le maire, les T D®crire |l es principales ®tap~-~- “-
adjoints et le conseil municipal, et comprendre leur mise en budg®taire déune commune, ai
Tuvre pratique. équilibres financiers et les sources de financement. I%
~ . . o0 . 7 . [FORMATION !
1 Analyser les rdles et le fonctionnement des instances 1 Mobiliser les ressources et outils nécessaires pour éj
communales (conseils, commissions, comités consultatifs, sécuriser ses décisions et exercer efficacement ses
etc.). responsabilités.

Le programme

1. Le cadre réglementaire de la commune: 4. Les actes de la collectivité:
1  Délibérations

1 Les normes qui la régissent. 1  Décisions

1  L'articulation de I'action communale avec les autres 1  Conventions et arrétés et leurs principales régles.
1

collectivités (spécifiguement les communautés de communes). Le contrtle de | 6®galit®

2. Les pouvoirs des élus :

1 Les pouvoirs, les compétences et leur répartition au sein d'une
commune (les pouvoirs du Conseil municipal, du Maire, des
Maires Adjoints, |l eur articu

1T La place de | 6® u et ses rap
agents. Qui fait quoi ?

5. Les finances communales :

Leviers, enjeux, les grands équilibres, les sources de
financement.

La proc®dure do6®l aboration
La « mécanique » de la construction budgétaire.

Les recettes et les dépenses.

= =a —a —a =

) Quelques notions de fiscalité.
3. Les instances communales:
1 Leurrdle
T Leur fonctionnement : conseils municipaux, commissions,
commission consultative des services publics, Comités

consultatifsé

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Mo ens pédagogiques

Sall e ®qui p®e déun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

)
Formateur: : Monsieur Pascal RAUTUREAU



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0111-RP01/88982928900012_ELU0111-RP05
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0111-rp-cv0-formation-les-cinq-clefs-pour-bien-comprendre-son-nouveau-mandat

FORMATIONDES Les élus et le budget communal (hybride)

ELUSLOCAUXeFR

ELUO111 i Formations
généralistes « Prise en main
du mandat »

/AN Consulter cette
\xi#/ formation en ligne

Durée de la session
7 heures

Prérequis : Public :
Aucun prérequis Elus et agents

Le budget est a la fois un acte juridique et un outil politique. Comprendre sa structure, ses grandes étapes et ses contraintes permet aux élus de mieux
peser dans les décisions locales.Cette formation leur donne les bases nécessaires pour participer active ment au d®bat
les équilibres a rechercher entre projet, besoin des habitants et réalité financiére. Un outil de décision éclairée pour chaque élu.

Les objectifs

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fDéacqu®rir une vision d'enser
De ma " triser | dédenvironnement
fDéacqu®rir | es fondamentaux ¢
savoir « construire un budget » et de mettre en évidence les
marges de maniuvre.
fDéanalyser un compte administ
prévisionnel d'une commune

9 De pouvoir faire un diagnostic sur les finances des

collectivités territoriales et de comprendre les 7
conséquences de la réforme territoriale sur les %ﬂvmwﬂo )
relations financiéres entre les communes et I'E.P.C.1.. _'%1

Le programme :

Chapitre 1 : La procédure d'élaboration budgétaire

Module 1.1 : La procédure d'élaboration budgétaire -les

principes. durée 43 min

1  L'objectif du module est de s'approprier les grands principes
budgétaires des finances locales.

1 Les grands principes de I'élaboration budgétaire.

Module 1.2 : La procédure d'élaboration budgétaire : les

acteurs durée 49 min

1  L'objectif du module est de comprendre la répartition des
taches entre les acteurs et maitriser le calendrier.

1

1 Les acteurs, les délais, le vote, la publicité, le controle

Chapitre 2 : La construction budgétaire

Module 2.1 : La mécanique de la construction budgétaire

durée 32 min

1  L'objectif du module est d'appréhender les méthodes pour
construire le budget en toute sécurité.

La recherche des informations préalables

Le calcul des prévisions

Les conditions de | 6®quilibr

= =4 =4 =

Module 2.2 : Les documents budgétaires  durée 31 min
L'objectif de ce module est de découvrir les différents
documents budgétaires en distinguant les documents de
préparation et de constatation.

Le budget primitif

Le budget supplémentaire

Les décisions modificatives

Compte de gestion

Compte administratif

Compte financier unique ( CFU - M 57)

=

=a =4 =4 =8 -a A

Module 2.3 : Les différentes comptabilités locales durée 13

min

1  L'objectif de ce module est de découvrir les différentes
nomenclatures comptables applicables aux collectivités.

1 LaMi14, LaM57,LaM4, ...

Chapitre 3 : L'analyse financiere et ses enseignements pour
la programmation des investissements

Module 3.1 : Sensibilisation a I'analyse financiere durée 24

min

1  L'objectif de ce module est de connaitre les concepts de
I'analyse financiere de votre collectivité.

1  Le calcul des différentes épargnes

1 Les ratios

1 Les mesures correctives a envisager en cas de dégradation

de certains ratios.

Module 3.2 : Programmation des investissements et leur
financement durée 19 min

1  L'objectif de ce module est de maitriser les différents modes
de financement des investissements.

Le plan pluriannuel d'investissement (PPI)
L'autofinancement

L'emprunt

La recherche des subventions

= =a —a =9

Chapitre 4 : La fiscalité locale

Module 4.1 : Notions sommaires de fiscalité locale. durée
30 min

1  L'objectif de ce module est découvrir les différentes taxes

l ocales et leur modalit® de
La taxe d'habitation

Les taxes fonciéres

La valeur locative cadastrale

Le role de la commission communale des impbts directs
Les taxes facultatives

== =4 =8 —a —a

1  Le parcours de formation hybride est congu pour offrir une expérience d'apprentissage efficace et personnalisée, combinant des
éléments asynchrones et synchrones.

1  Ce parcours est structuré autour de vidéos accessibles en autonomie et de une ou plusieurs séances de visioconférence
individuelles avec votre formateur. Le déroulement de cette modalité est le suivant :

1  lere Partie : Vidéo (4 heures en 8 modules vidéo)
propre rythme, selon votre convenance.

: Vous avez la possibilité de visionner les 4 heures de vidéos a votre

: Aprés avoir suivi la partie théorique en vidéo, vous

bénéficierez d'un ou de plusieurs entretiens individuels en visioconférence avec notre formateur.

@ 1 2 eme Partie : Entretiens Individuels (1 a 3 heures) en visio

budg®t air


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0506-RP-00-EL/88982928900012_ELU506-RP-00-LP
https://www.formationdeseluslocaux.fr/elearning-presentation/les-%C3%A9lus-et-le-budget-communal

Moyens pédagogiques :

T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1 llrépondra a vos questions, discutera des sujets qui vous intéressent et abordera des aspects spécifiques liés a votre

commune. Cette approche vous offre un soutien direct de notre formateur pour répondre a vos attentes.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances et des mises en situation .
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur: : Monsieur Pascal RAUTUREAU




FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

ELU0111 i Formations Durée de la session : Prérequis : Public
généralistes « Prise en main 7 heures Aucun prérequis Elus
du mandat »

Les fondamentaux pour bien débuter votre mandat

AZDN Consulter cette %
\xiz/ formation en ligne

Prendre ses fonctions doé®l u i mplique ddassimiler rapi de nrétestCettaformaionv i r o
propose un parcours structuré pour acquérir les repéres essentiels du mandat.Elle clarifie les roles, les cadres juridiques et les pratiques fondamentales
du travail doé®l u. Accessible © tous, elle pose | es basesrerdanmandat post ur e

sereinement.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Identifier les principales normes juridiques encadrant T D®crire |l es principales ®ta e
| 6action communale et situer budg®t aire déune commune @
autres niveaux de collectivités. FORMATION! |

1 Expliquer la répartition des compétences entre le maire, les B)

adjoints et le conseil municipal et comprendre leur mise en
Tuvre pratique.

1 Analyser les rdles et le fonctionnement des instances
communales (conseils, commissions)

Le programme :

1. Le cadre réglementaire de la commune: 4. Les actes des la collectivité:
1 Les normes qui la régissent. 1  Délibérations
1  L'articulation de I'action communale avec les autres 1  Décisions
collectivités 1 Arrétés
1  Le controle de Iégalité sur ces actes
2. Les pouvoirs des élus :
1  Les pouvoirs (les pouvoirs du Conseil municipal, du Maire, des 5. Les finances communales :
Maires Adjoints, leur articu 1  Leviers, enjeux, les grands équilibres, les sources de
1 lles compétences et leur répartition au sein d'une commune financement.
T La proc®dure doO6®l aboration
3. Les instances communales: 1 Les recettes et les dépenses.

1 Leurrbdle
1  Leur fonctionnement : conseils municipaux, commissions

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois /

Formateur : Monsieur Pascal RAUTUREAU


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0111-RP-CV1/88982928900012_ELU0111-RP-CP1
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0111-rp-cv1-formation-les-fondamentaux-pour-bien-d%C3%A9buter-votre-mandat

|FORMATIONDES Maitriser | 163 de | icati icinal
ELUSLOCRUYGER
ELU0111 i Formations Durée de la session : Prérequis : Public

généralistes « Prise en main 7 heures Aucun prérequis Elus et agents
du mandat »

/ZDN Consulter cette s/~
\x»/ formation en ligne

Savoir communiquer efficacement en sachant utiliser les bons outils et en améliorant sa propre pratique est primordial pour valoriser son action au
service de sa commune. Cette formation permet aux @ilessutilsdeuddspodition afirede | e
donner force " | eurs messages et dbdéen v®rifier | a pertinence.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Identifier les enjeux de la communication municipale, fD®vel opper | 6i mpact de sa c c
fSéapproprier les outils de cc¢ 1 Evaluer son action. &]
besoins, FORMATI

i 5

Le programme :

1/ Identifier les enjeux de la communication municipale : 3/ D®velopper | 6i mpact de sz«
1 Identifier ce que sont une stratégie et un plan de 1 Identifier ses atouts : communication écrite et orale, aisance
communication. relationnelle,
1 Distinguer les cibles auxquelles cette communication 1 Améliorer sa prise de parole en public.
sbadresse. Atelier de mise en pratique pour prendre la parole en
1  Connaitre les régles de communication en période de réserve public .
électorale, selon la période du mandat.
T Ildentifier |l es principes dbu 4/ Evaluer son action :
Atelier de mise en pratique pour élaborer une stratégie de T Mettre en Tuvre des outils
communication sur le mandat. | i mpact de sa communicatic
Atelier de mise eévalyem ati que
2/ S6approprier |l es outils de
besoins :
1 Identifier les différents moyens et supports de communication
existants.

1  Adapter sa communication a ses besoins et a ses cibles.
Quizz en fin de s®quence pou
connaissances .

Modalités pédagogiques :
E 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

1T Salle ®qui p®e dobéun vi d®oprojecteur ou plateforme de visioconf ®rer
pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par des quizz de connaissances, des mises en situation.
1  Bilan positionnement, questionnement des participants a chaque fin de séquence pour vérifier les acquis, reformulation,
1

apports de précisions.
Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Julie GEAIRON-TOUSSAINT


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0405-GTL-CV3/88982928900012_ELU0405-GTL-CV3
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0405-gtl-cv3-formation-maitriser-les-cles-de-la-communication

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR Ma triser | es enjeux dbéune

ELU0111 i Formations Durée de la session : Prérequis : Public
généralistes « Prise en main 7 heures Aucun prérequis Elus
du mandat »

‘%Sonsul.ter cette S
\xiz’ formation en ligne

Lors du d®but de mandat, il est essentiel de sdappr opr iteiale dans laqualeaelese o n
situe.ll est aussi important de savoir créer un cadre de travail clair avec son équipe municipale et son administration.Cette formation permet aux élus de
b®n®f i cier de ressources m®t hodol ogiques et de connai ss amtc eso ues ssedmtsiseu
prise de fonction sereine.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

9 Comprendre le fonctionnement du conseil municipal et 1 Construire une relation élu/agent efficace,
|l 6organi sation territoriale ¢ 9 Batir un processus décisionnel performant. %
commune/intercommunalité, FORMATI

onN),|
1 Identifier les acteurs clés de son territoire et développer _%;)
des relations constructives,

Le programme :

1/ Comprendre le fonctionnement du conseil municipal et
| organisation territoriale : 3/ Construire une relation élu/agent efficace :
1 Identifier les grands principes du fonctionnement du conseil 1  Connaitre le statut des agents et cadres territoriaux,
municipal, 1  Batir un tandem avec son/sa DGS ou secrétaire de mairie,
T Connaitre |l es droits et | es T Cr®er | e cadre doéune coop®r
1  Situer sa commune et son EPCI par rapport a son | 6administration.
environnement, Echanges de bonnes pratiques entre les participants et
1  Comprendre la répartition des compétences des collectivités et outils méthodologiques
EPCI,
1 Construire une relation partenariale entre sa commune et son 4/ Batir un processus décisionnel performant :
EPCI. 1  Définir en équipe un cadre de travail et une méthodologie
Quizz en fin de séquence . partagée,
1  Développer son sens de la délégation,
2/ Identifier les acteurs clés de son territoire et développer des 1  Associer son administration,
relations constructives : 1  Evaluer les procédures pour les améliorer et gagner en
9  Cartographier les acteurs clés politiques et institutionnels, souplesse.
1T Distinguer | eurs zones dobinf Atelier de mise en pratique
T Elaborer une stratégie de communication adaptée. méthodologie de travail efficace.

Atelier de mise en pratique pour que chaque participant
élabore sa propore cartographie des acteurs clés a
associer et sur | esquels sbda
réalisation des projets du mandat.

Modalités pédagogiques :
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de visioconf ®rer
pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par des quizz de connaissances, des mises en situation.
1  Bilan positionnement, questionnement des patrticipants a chaque fin de séquence pour vérifier les acquis, reformulation,
apports de précisions.

1
1 Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Julie GEAIRON-TOUSSAINT


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0111-GTL-CV2/88982928900012_ELU0111-GTL-CV2
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0111-gtl-cv2-formation-maitriser-les-enjeux-dune-gouvernance-reussi

FORMATIONDES S6opposer de mani re co
ELUSLOCAUXeFR

ELUO111 i Formations Durée de la session : Prérequis : Public
généralistes « Prise en main 7 heures Aucun prérequis Elus
du mandat »

&Consulter cette -
\z’ formation en ligne &)

Lorsque | 6on si ge dans | 6opposition, il peut °tre plionsadaptéefatinidébutlde de
mandat et © |l a prise de fonction, per met aux ®eldetsavadlar et geec@mtniqdespousétre férae p p
de proposition et participer utilement aux débats municipaux, tout en exercant son réle de contre-pouvoir.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fDi stinguer | es droits et | es

1 Comprendre le fonctionnement du conseil municipal, &]
1 Développer des propositions constructives, FORMATION! |
1 Communiquer avec impact pour faire connaitre son action. _’%;3

Le programme :

1/ Distinguer |l es droits et 1e 3/ Développer des propositions constructives :
T Conna’ tre |l e statut de | 6®Il u T Construire un projet dobéoppc
fonction, mandat
T I dentifier | es droits des ®I 1  Analyser les propositions et les projets de la majorité a
* Quizz en fin de s®quence p | daune de |l eurs propositior
connaissances. contre-propositions.
1  Utiliser efficacement les moyens mis a sa disposition :
2/ Comprendre le fonctionnement du conseil municipal : questions ®crites, viux, pr
1 Identifier les grands principes du fonctionnement du conseil votes, amendements, tribune du journal municipal.
municipal, * Atelier de mise en pratique pour que chaque
T I dentifier | es moyens mis °~ participant travaille & ses contre  -propositions et utilise
déopposition, les outils correspondants
1  Situer sa commune et son EPCI par rapport a son
environnement, Définir ses supports et ses outils de communication ainsi
1  Comprendre la répartition des compétences des collectivités et que sa trame éditoriale,
EPCI. Identifier ses atouts : communication écrite et orale,
Qui zz en fin de s®quence pou ai sance relationnell e, styl e
connaissances. 1  Améliorer sa prise de parole en public.
Atelier de mise en pratique pour intervenir en conseil
municipal .

Modalités pédagogiques :
E fLa formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

T Salle ®qui p®e dobéun vi d®oprojecteur ou plateforme de visioconf ®rer
pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par des quizz de connaissances, des mises en situation.
1  Bilan positionnement, questionnement des participants a chaque fin de séquence pour vérifier les acquis, reformulation,
apports de précisions.
1
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Julie GEAIRON-TOUSSAINT


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0111-GTL-CP4/88982928900012_ELU0111-GTL-CP4
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0111-gtl-cv4-formation-sopposer-de-maniere-constructive

n publique, dialoguer avec | es i
i n

e dacti c
mensi on essentielle du mandat do

Expliquer | o}
rddéhui une d

auj ou

Dans un contexte de forte attente de transparence
doivent savoir communiquer avec clarté et responsabilité.

Les formations proposées dans ce domaine permettent de développer une communication
publique efficace, maitriser les relations avec les médias et utiliser les outils numériques pour
renforcer le dialogue avec les citoyens.




ELUO0201 - Politiques publiques transversales




FORMATIONDES Egalité Femmes - Hommes - La place des collectivités
ELUSLOCAUXeFR territoriales

ELU0201 i Politiques Durée de la session : Prérequis : Public
publiques transversales. 3 heures Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
nécessaire Groupe d'agent(s)
/ZDN Consulter cette s/~ Groupe mixte €lus et agents

\xi## formation en ligne

Les collectivit®s territoriales jouent un rtl e essentdeell” ddabnusn |par ipnrcoing
sbagit doébun enjeu concret pour | es politiqwies ¢@®&rbddrqateisquU e.clad £ s®| U D og
intégrer cette exigence dans leurs décisions, leurs projets et leurs pratiques de gouvernance.'Cette formation apporte des repéres juridiques et des

outils pratiques pour agir efficacement en faveurdeld ®gal i t ® sur son territoire.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fComprendre | e cadre juridique
TAppr®hender |l es diff®rentes ¢ &]
femmes -hommes dans les politiques publiques locales. FORMATIO!

Le programme :

lere thématique 3 eme thématique
T Aux origines de-hétmin@sgal i t ® f e 1T LO6®gal it @&onimesnme s
T La persistance doéin®galit ®:s
2 eme thématique
1T LO®gal it @&onimesnme s 4 eme thématique
1 Une égalité de droit T LO6®gal it @onimesnmes
T La conception doéune politic

Modalités pédagogiques :

5 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Valérie AREKIAN



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0201-AV0101/88982928900012_ELU0201-AV0101
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0604-av-cv0-formation-l-elu-et-les-troubles-du-voisinage-

ELU0204 - Action culturelle / Tourisme / Patrimoine




FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

ELUO0204 i Action culturelle /
Tourisme / Patrimoine

Durée de la session
7 heures

RV

)

constitue
d®f i

‘%Consulter cette
formation en ligne

l evier
on et

La culture
maj eurs dans | a

un
niti

| a

Concevoir

) mettre en
culturelle.
Prérequis : Public
Aucun prérequis Groupe d'élu(s)
Groupe d'agent(s)

pui ssant
mi s e

Groupe mixte élus et agents

dy nami s me rritodates dorit ades dctaurs, d e

de
T u v ruee pdliigee cpltarklle doit &reipersséedeal | t ur e

en

maniére stratégique et adaptée aux spécificités du territoire. Cette formation permet aux élus de mieux comprendre les enjeux culturels locaux et de

structurer une stratégie cohérente.Elle propose des repéresp o u r
territoire et de ses habitants.

Les objectifs pédagogigues :

concevoir,

mettre en Tuvre et ®valuer

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fConna’"tre |
fD®couvrir |
culturelle.

es
es i

di ff®rents aspe
nterl ocuteurs

Le programme :

Les principaux domaines de politique culturelle :

1 Le spectacle vivant.

1  Le spectacle enregistré.

1 Le patrimoine.

T Léenseignement artistique.

1  Lalecture publique.

Les acteurs de la stratégie culturelle :

Al La DRAC.

1 Lesréseaux.

T Les ®coles de musique, de da
1 Les théétres, salles de concert et de spectacle.

1 Les associations.

1  Le patrimoine naturel et monumental.

1 Les établissements publics de coopération culturelle.

T Les diff®rentes formes jurid

Les enjeux de la politique culturelle locale :
Léattractivit® du
La cohésion sociale.

Les effets économiques.

Lédempl oi

territoire

E ]

1 Apréhender les avantages et les inconvénients des
politiques culturelles.
1 Apprendre a faire vivre une stratégie culturelle.

La vie de la stratégie culturelle :

= =4 =8 —a 8 == = = = =a =

La concertation préalable.

La prise en compte du contexte local.

La définition des objectifs artistiques, sociaux,
®conomi ques é

La recherche de financements et la mesure des
dépendances qui en découlent.

La recherche de labels et de conventions.

La compl ®mentarit® entre | ¢
culturelles.

La présentation politique.

Ldadaptation aux ®volutions
La politique de communication.

La gouvernance du projet

Lé6®valuation de |l a strat®gi

Modalités pédagogiques :

=

Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e

application.

dbéun

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®v al

1  Questionnaire sur les attentes

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.

uati on:

1 Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

vi d®oprojecteur
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en

ou plateforme de vis

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0204-GX0301/88982928900012_ELU0204-GX0302
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0204-gx-cv01-formation-concevoir-mettre-en-oeuvre-et-evaluer-une-strategie-culturelle

FORMATIONDES S
ELUSLOCAUXFR

ELU0204 i Action culturelle / Durée de la session : Prérequis : Public
Tourisme / Patrimoine 7 heures Aucun prérequis Groupe d'élu(s)
Groupe d'agent(s)
Pran R Groupe mixte élus et agents
mConsulter cette >

\xiz/ formation en ligne

Le spectacle vivant occupe une place importante dans la vie culturelle des territoires. Festivals, représentations, événements artistiques ou soutien aux

compagnies participent ~ | d6danimation et | dattractcompa®eneesocodbt gani
Toutefois, | a gestion du spectacle vivant soéinscrit dauorsiquaesret cadre r ®g
organisationnelles.Cette formation permet de comprendre lesréglesappl i cabl es et dbdéaccompagner |l es projet

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fEvaluer | e rapport co%t/avant 9 Comprendre les mécanismes de gestion du spectacle
du spectacle vivant. vivant. I@
fSavoir choisir |l es objectifs 1 Savoir préparer une statégie en faveur du spectacle FORMATION!,|
spectacle vivant. vivant. El

Le programme :

Léanalyse financi re : Les domaines sensibles :
1 La situation financi re avan 1  Les ressources humaines.
1  Le co(t des spectacles. 1 Lacommande publique.
1 Ladépendance aux subventions et a la billetterie. T LoOéburbanisme.
1 Lesressources accessoires. 1  Les services publics.

1  Les questions de forme.

Les sujets sensibles :

La mesure de la satisfaction du public. Concevoir une stratégie :

Billetterie et régies. La connaissance du public potentiel.

La politique tarifaire. La définition du public cible.

Les prises de risque sur les recettes. Léint®gration dans des schd
La commercialisation des places. Les relations avec les autres collectivités.

Les différentes formes de subventions. La politique de communication.

Le mécénat. La d®f inition doéun projet ¢
Ldbaccueil doéartistes en r ®si La gouvernance du pro

Les inventaires.

Les contraintes applicables a certains statuts (scénes

nationales).

R I ]
R E E EE]

Les particularités de la gestion des ressources humaines :

1 Les intermittents du spectacle.

1 Lesrelations contractuelles avec les artistes.

1 Les contraintes spécifiques sur les emplois autres
qgubartistiques.

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0204-GX0201/88982928900012_ELU0204-GX0202
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0204-gx-cv02-formation-la-gestion-du-spectacle-vivant

e Dovetpser e mectnet s reehele ae i colectut
ELUSLOCAUXeFR

ELU0204 i Action culturelle / Durée de la session : Prérequis : Public
Tourisme / Patrimoine. 7 heures Aucun prérequis Elus,
coll aborateurs d¢
AN\ Consulter cette s\~ cadres administratifs,

&t/ formation en ligne agents de la collectivité.

Le m®c®nat constitue aujourddhui un |l evier strat®gi que fproationindtalesiéloshei r
agents a découvrir les clés pour concevoir et structurer des projets de mécénat efficaces, en créant des partenariats durables avec les entreprises et les
citoyens. Ell e sbadresse ~ toutes |les collectivit®s, quobddekidnes soient d

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Maitriser les fondamentaux des nouvelles pratiques de TAttirer |l es m®c nes autour d r
financement 1 R&fl®chir * des pistes pour dynamiser les liens avec les %ﬂ

1 Mettre en place une stratégie et une campagne de mécénat m@&c nes. FORMATION!)
de territoire dans le respect des régles juridiques E)

1

Le programme :

Les reperes cardinaux du mécénat

1  Définition & Distinction Mise en place du mécénat
1  Les différentes formes de mécénat 1 Ladétermination du besoin
1  Chiffres et évolutions 1  Les modalités de gestion
1  Régime juridique et fiscal T Lé®valuation du projet
* Atelier participatif : mise en situation pour le choix
Le mécénat & ses enjeux doun projet de m®c®nat et |
1  Enjeux pour les collectivités
1 Enjeux pour les entreprises La relation avec les mécénes

Le ciblage

Le démarchage

La convention de partenariat

La mise en Tuvre du plan

1 Focus i Mécénat & Particuliers

= =8 —a =

Modalités

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques

1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi:ce
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigques (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Louis DE LAROMIGUIERE


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0204-DLL-CP0/88982928900012_ELU0204-DLL-CP0
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0204-dll-cv0-formation-developper-le-mecenat-a-lechelle-de-la-collectivite

|FORMATIONDES L — tion des édif liai
ELUSLOCRUYGER
ELU0204 i Action culturelle / Durée de la session : Prérequis : Public

Tourisme / Patrimoine. 7 heures Aucun prérequis Groupe d'élus
Groupe d'agents

DN Consulter cette M- Groupe mixte élus et agents
%furmation en ligne &)

Dans de nombreuses communes, les édifices religieux font partie intégrante du patrimoine local. Leur gestion peut souleverdes questi ons d
entretien, affectation, neutralité, sécurité, concertation avec les cultes...Cette formation permet aux maires et élus municipaux de clarifier leur role, de
mieux comprendre le cadre juridique en vigueur, et de prendre des décisions sereines, dans le respect de la loi et des réalités locales.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Maitriser le fonctionnement de la prorpiété et les enjeux de 9 Comprendre les principes et enjeux de financement du
| 6entretien des ®difices reli fonctionnement et de la préservation des lieux de culte. @
1 Connaitre le statut des édifices religieux et les relations fMa"triser |l es enjeux de gar d|Femrmoyl g
avec | 6affectataire §
fComprendre |l es principes de |

lieu de culte et des usages non cultuels du lieu de culte

Le programme :

La propriété complexe des édifices affectés au culte Les enjeux de financement des biens affectés au culte
1  Les principes institués par la loi du 9 décembre 1905 T Ldéinterdiction de financer
1 Une propriété exorbitante du droit commun 1 Les possibilité de dons et de fonds de concours.
f Une sacralisation compl ®ment 1 Les dons de la collecte pour le patrimoine religieux.
T La d®saffectation et | 6®vent 1 Leclassement des batiments affectés au culte.
1  Laquestion de la démolition des églises. T Ldédinscription des bOti ment s
Les enjeux de | 6entretien du b Les relations avec le curé affectataire
T Les frais dbéentretien et de T Le principe de | d6affectatic
1  Une obligation de pourvoir aux travaux de mise en sécurité 1 La question des activités non cultuelles
1  Laquestion de la propriété des biens mobiliers et des annexes 1 La police du lieu de culte et ses enjeux
au lieu de culte.
T Le maire et | 6®difice religi

Modalités pédagogiques :
T La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e ddédun vid®oprojecteur ou plateforme de visioconf ®rer
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigques (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue a partir de critéres objectifs en cours et/ou a la fin de la prestation, par
un quiz.

1
1 Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Paul SALAUN


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0204-PS-CP1/88982928900012_ELU0204-PS-CP02visio
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0204-ps-cv1-formation-le-maire-et-la-gestion-des-edifices-religieux

ELU0206 — Action sociale / santé




FORMATIONDES Le dispositif d'accueil des gens du voyage

ELUSLOCAUXeFR

ELUO0206 i Action sociale / Durée de la session Prérequis : Public
santé 7 heures Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
nécessaire Groupe d'agent(s)
AZDN Consulter cette Groupe mixte élus et agents
\xtz/ formation en ligne &'}
Lédaccueil des gens du voyage constitue une comp®tence encesédtle®e par un
intercommunalités.Les élus doivent concilier obligations I1égales, gestion du territoire et maintien de la tranquillité publique.Cette formation apporte les
cl ®s pour comprendre | es responsabilit®s des coll ecti vhnstéqudibréesant i ci per

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

MfDé6i dentifier |l e cadre juridic¢ 1 De savoir anticiper et gérer les situations de stationnement illicite en

| 6accueil des gens du voyage respectant les droits fondamentaux

1 De comprendre les compétences des différentes T D6®val uer | es enjeux sociaux, s®c
collectivit®s territoriales ¢ des gens du voyage pour mieux construire une

départemental réponse locale adaptée

" Ddanal yser | es obligations ¢ fT Dédappliquer |l es outils contrI%%q
déaires dbéaccueil et de stati permettant dobéorganiser un ac _'ﬁ;)

cadre légal

Le programme :

Présentation de la journée de formation
Loi n° 2000 -614 du 5 juillet 2000 « Loi Besson »

Modul e 1 Ldaccueil des gens
Le sch®ma d®partemental dbaccu
et doébhabitat
Une r®ponse aux besoins dbac
département

Les obligations des collectivités territoriales en matiere
ddéaccueil
1°/ Les communes
Les communes
de population
- Les communes de 5000 habitants et plus
- Les communes de moins de 5000 habitants

concern®es par

2°/ Les établissements publics de coopération intercommunale

Les aires et terrains dobéaccuei
1A/ Typologie et statut des
- Aires permanentes
- Aires de grand passage
- Terrains familiaux
2A/ La r®alisation et | a ges

- Financement des aires
- Aménagement et entretien des aires (équipements collectifs
et raccordement aux réseaux)

Module 2 : Le stationnement illicite

Echec des négociations préalables

La proc®dure administrative
1°/ Les conditions du recours a la procédure
- La conformité avec le schéma départemental
-Léexistence ddédun troubl e
2°/ Le déroulement de la procédure

-Violation de I darr°t® muni

stationnement

-Mi se en demeure du repr ®se
La proc®dure juridictionnell e

1°/ La juridiction compétente
- Tribunal administratif
- Tribunal judiciaire

2°/ La procédure
- Devant le juge administratif
- Devant le juge judiciaire

Les sanctions pénales

1A/ Sanctions p®nales dans
sans titre
2A/ Sanctions p®nales dans
de dégradations
Module 3 : Les droits des gens du voyage
La domiciliation
La scolarisation des enfants non sédentarisés
Loexercice dobéactivit®s commer

Modalités pédagogiques :

=

application.

Moyens pédagogiques :

vi d®oprojecteur
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1 Salle ®qui p®e doun

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1 Questionnaire sur les attentes

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.

1 Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en

ou plateforme de vi

Formatrice : Madame Valérie AREKIAN


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0206-AV0101/88982928900012_ELU0206-AV0101
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0206-av-cv0-formation-le-dispositif-d-accueil-des-gens-du-voyage-

FORMATIONDES

Le fonctionnement des CCAS (centre communaux 1 ou

ELUSLOCAUXeFR intercommunaux Tdéaction soci al
ELUO0206 i Action sociale / Durée de la session Prérequis : Public
santé 7 heures Aucun prérequis Groupe d'élu(s)
Groupe d'agent(s)

Groupe mixte élus et agents

&Consulter cette M-
ki formation en ligne %

Les centres communaux ou intercommunaux dobaction soci al e jidaritéauwmriveaun r !
local.lls interviennent aupres des publics fragiles et contribuent & la cohésion sociale sur le territoire. Les élus qui siegent au sein des CCAS doivent en

comprendre | es missions, | e fonctionnement et | es mar ges cdsttactirésdans Ce't
| baction sociale | ocale. EII| eemfpprooeare |®ygeflfeinceancti td® sd ese pp aleist ipjpweas rsoci

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Connaitre les régles de base de fonctionnement des CCAS.

fComprendre |l es enjeux de | a g T
Il séagit doéune formation doi %
aucune expérience des CCAS. _19

Le programme :

Les principales compétences des CCAS :

1  Le cadre juridique. Le fonctionnement interne du CCAS :
T Instruction des demandes dbda 1  Centre communal ou intercommunal.
1  Assistance aux personnes vulnérables. T Le fonctionnement du consei
1  Election de domicile pour les personnes sans adresse. 1 Lacommission permanente.
T Comp®tences facultatives : s 1  Lereglement intérieur.
exclusions, soutien aux pesonnes en situation de handicap, 1 Les commissions consultatives.
insertion sociale et profess T Les relations avec | a commt
La mise en Tuvre des activit®s Les finances du CCAS :
T Léanalyse des besoins sociau T Les ressources.
T Le projet do®tablissement. T Ldéinformation financi re dt
T Ldaccompagnement social des T LO6®quilibre financier.
T Ldébaction en faveur des perso
maintien a domicile, activités ludiques).
1  Laquestion juridique de la prise en charge de certains frais
débobs ques.
1 Les aides financieres facultatives.
1 Lagestion de logements.
1 La participation a des instances extérieures.
T Ldédinformation du public.
1  Les activités interdites.

Modalités pédagogiques :
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en

application.

T sSalle ddéun pl ateforme de vi:

®qui p®e
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

vi d®oprojecteur ou

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0206-GX0101/88982928900012_ELU0206-GX0102
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0206-gx-cv01-formation-le-fonctionnement-des-ccas

ELU0207 - Enfance / jeunesse




FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

La politique petite enfance : les fondamentaux

ELUO0207 i Enfance / Durée de la session : Prérequis : Public
jeunesse 7 heures Aucun prérequis Elus,
coll aborateurs d¢

cadres administratifs,

AZDN Consulter cette M- &,
agents de la collectivité.

\xi/ formation en ligne

La politique petite enfance constitue un pilier essentiel du bien-vi vr e | oc al et de | 6®galit® des chances. P
sont souvent complexes ~ appr®hender. Cette f oremettrdaoxrélupde prgndresteute leur place u e
dans |l a d®finition et |l a mise en Tuvre de cette politique publique pr

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comprendre les enjeux de la politique petite enfance sur

son territoire I@
1 Identifier les partenaires FormaTION) |
fComprendre une CAMA : Commi s:¢ B]

Modes dbdéAccueil

Le programme :

1) Diff®rents modes dbdaccueil
1 Accueil collectif : creches, micro-creches, haltes-garderies
Lii Accueil individuel : assistantes maternelles, garde a domicile 3) Exemple dbéune CAMA
1 Accueil parental et associatif : créches parentales, MAM T  Rdle et missions de la CAMA
1 Comparaison des avantages et contraintes de chaque mode T Crit res dobébadmission et ge:cs
1  Bonnes pratiques pour une commission efficace et
2) Les partenaires : Conseil d transparente
1 Le Conseil départemental : agrément, financement et
accompagnement 4) Analyse des offres petite enfance proposées sur le
1  La CAF etla MSA : aides financiéres, allocations et territoire
contractualisation 91  Etat des lieux des structures existantes
1  Les communes et intercommunalités : role dans T Adaptation de | 06o0ffre aux
| 6am®nagement et | a gestion T Strat®gies de d®vel oppement
1 Autres acteurs : PMI, Relais Petite Enfance (RPE), ddaccueil

associations i
Echanges et bonnes pratiques (si le format le permet)

1  Etudes de cas : exemples de politiques réussies
1 Retours dbdéexp®rience et pa

Modalités pédagogiques :

@ 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :

T Salle ®qui p®e ddédun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Sandrine LE MOING


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0207-LM-CP4/88982928900012_ELU0207-LM-CP4
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0207-lm-cv4-formation-la-politique-petite-enfance-les-fondamentaux

| FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR Découvrir le réle de I'élu a I'éducation

ELUO0207 i Enfance / Durée de la session : Prérequis : Public
jeunesse 7 heures Aucun prérequis Elus

&fonsul.ter cettg S

\xiz/ formation en ligne
€ | 6i ssue des ®l ections municipales, |l es ® us en char ge smuliplds,&®@eas atterdses i o
fortes des familles et ~ wun environnement i nsdnalé aoltabo@mtiomavdc lessermiged neuriagpauk,n t
participation aux instances scolaires et constructi on péedsglareetpol i ti que

s®curisants. Cette formati on a uyeauxélus dansdears premniers pad, decclardien lewa Pla € de leurelennendes outils
concrets pour agir efficacement des le début du mandat.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Préparer son début de mandat

fD®couvrir |l es intentions et |
dans ces secteurs j
1 Identifier les partenaires %
fldentifier |l es outils dbdune ¢ §
territoire

fSéenrichir des situations de:¢
des temps collectif

Le programme :

Le rtle sp®cifique de | 6®l u -~ Le rtle du conseil doé®col e
T I dentifier | es responsabilit 1 Comprendre le fonctionnement et les missions du conseil
1T Se positionner dans | 6organi dé®col e
T Adopter | a posture adapt ®e

Le bintme avec | 6agent ou | es instance
éducatifs
91 Clarifier les roles et les responsabilités de chacun Lédanalyse du territoire et de
9 Structurer une collaboration efficace au service des projets 1 Analyser les caractéristiques et les données du territoire

éducatifs T I dentifier |l es besoins ®duc

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Mo ens pédagogiques

Sall e ®qui p®e déun vid®oprojecteur ou plateforme de i
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Sandrine LE MOING



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0207-LM-CV5/88982928900012_ELU0207-LM-CV5
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0207-lm-cv5-formation-d%C3%A9couvrir-le-role-de-l-elu-%C3%A0-l-education

ORGSR 1o " t riser |le rile de | 6®I u
ELUSLOCAUXeFR péri et extra -scolaire.

ELUO0207 i Enfance / Durée de la session : Prérequis : Public
jeunesse 7 heures Aucun prérequis Elus,
coll aborateurs d¢
&Consulter cette - cadres administratifs,
Xt/ formation en ligne &) agents de la collectivité.
L6® u en charge de | 6®ducation joue un rtle pivot ent ovncipdweCetteffoanation dide s ,
“ clarifier |l es missions, | es responsabil,i tlGss ettenpess dlee wiieer sd ed ol abcetni foanr

habitants.Elle propose des outils concrets pour agir avec cohérence, efficacité et sens politique.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fClarifier les intentions et |

dans ces secteurs.

1 Identifier les partenaires. &q
fldentifier | es outils dbéune ¢ FORMATH

1o !
territoire. é

fSéenrichir des situations de:¢
des temps collectif.

Le programme :

La conception du projet |l ocal Les partenaires.

1  PEDT (Projet Educatif de Territoire) 1  Education nationale
1  Plan mercredi 1  Associations et acteurs locaux
1  Dispositifs existants sur le territoire 1  Services municipaux
1  Partenaires institutionnels
Lédanalyse du territoire et des
1  Diagnostic éducatif local Les outils mis en place et a mettre en place (
1 Identification des besoins des enfants et des familles Questionnaires envers les parents, les enfants, les
1  Prise en compte des spécificités du territoire professionnnels, Conseil des parents ?...).

1  Questionnaires auprés des parents
Les financements. 1  Consultation des enfants
1  Sources de financement mobilisables 1  Ouitils de concertation avec les professionnels
1  Articulation des dispositifs financiers 1  Conseil des parents et autres instances participatives
1  Soutiens institutionnels

Modalités pédagogiques :

@ 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

1 Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Sandrine LE MOING



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0207-LMS0301/88982928900012_ELU0207-LMS0301
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0207-lm-cv2-formation-maitriser-le-role-de-l-elu-a-l-education-au-service-scolaire-au-peri-et-extra-scolaire

AOLUIENIONDIN Cr ®ati on doune commi ssion doa

ELUSLOCAUXeFR enfance et communiquer avec les administres.
ELUO0207 i Enfance / Durée de la session : Prérequis : Public
jeunesse 7 heures Aucun prérequis Elus,
coll aborateurs d¢

cadres administratifs,
agents de la collectivité.

La gestion des places en creche ou en accueil petite enfance souléve souvent des interrogations et des tensions.Mettre en place une commission
déattribution transparente renforce | a | ®gi ti mi to®atidrepsrmat &ix élus destrustureeuine a p
procédure équitable, objective et compréhensible, tout en adoptant une posture claire dans leur communication avec les administrés.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fComprendre |l es enjeux dbéune ¢ T Mesurer | 6efficacit® dodune ~'s
places en creche. déattribution. 7
fConcevoir un r glement doéattr T Maitriser | a mew@eavedlun r en %
1 Découvrir les situations des uns et des autres au travers administr® pour | d6attributi _'ﬁ“j)u

des temps collectifs.
1 Débattre des facteurs de réussite et les freins a

| 6® aboration de |l a commi ssi
fD®couvrir des exemples de cor

Le programme :

Analyse du territoire et des besoins locaux en petite enfance. La mise en place doéoutils pot
1  Diagnostic des besoins des familles doattribution des places en ¢
1 Identification des capacit®s T D®finition des crit res dobze
1  Analyse des critéres sociaux et territoriaux 1  Organisation et fonctionnement de la commission

f Outils déaide © | a d®cisior
Les partenaires petite enfance 1  Tracabilité et formalisation des décisions

1  Acteurs institutionnels
1  Partenaires sociaux Communication des modal it ®s ¢
1  Partenaires départementaux 1  Information des familles sur les critéres et procédures
T Articulation des rlles dans 1  Transparence du processus
T Conduite dYbawnsredmatetzri buti o
1  Gestion des situations sensibles

Modalités pédagogiques :

E La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

T Salle ®qui p®e dobéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Sandrine LE MOING



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0207-LMS0101/88982928900012_ELU0207-LMS0101
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0207-lm-cv3-formation-creation-dune-commission-d-attribution-transparente-petite-enfance-et-communiquer-avec-les-administres

HOINVENRONDII W Cr ®at i on doéune instance part.
ELUSLOCAUXeFR Enfants (CME) / Conseil Municipal des Jeunes (CMJ)

ELUO0207 i Enfance / Durée de la session : Prérequis : Public

jeunesse 7 heures Aucun prérequis Elus

Agents

Jeunes élus enfants

/ZN\ Consulter ¢
[ www J io

Cr®er une instance participative telle quoéun Conseil Mumurciwpml mareda tE.nl
pas seul ement déinstaller un dispositif, mai sncrdgé dmdciatiqueeur le temteire.Enocdbnoamttla®
parole aux plus jeunes, |l a collectivit® envoie un -ensemileaBien peoséd, cetbeur s a
démarche devient un levier de dynamisation de lavie locale, de v al ori sati on de | 6daction municipale et
formation accompagne | es ®l us dans | a construction doéunecommenalance cr ®

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fComprendre |l es enjeux politic

1 Concevoir avec les jeunes élus du CMJ un projet choaisi ( &]
par exemple ouverture dbédun sk FormATION] |

1 Réaliser un questionnaire en ligne pour valider le projet _E“j)
choisi

1 Créer un outil de communication

Le programme :

Pr®sentation des diff®rentes f Programme ajusté selon les besoins exprimés par les élus

1 Conseil Municipal des Enfants (CME) 1 Recueil en amont des attentes des stagiaires

1  Conseil Municipal des Jeunes (CMJ) 1T Approfondi ssement cibl ® de
1  Exemples concrets mis en place dans des collectivités 1  Adaptation des contenus aux réalités de la collectivité

Les enjeux des instances participatives Atelierdeco-construction sp®cifiqu
1  Rappels sur les enjeux politiques 1T £l aboration doéun projet ave
1  Enjeux éducatifs T Construction dobébun questionr
1  Enjeux citoyens projet

1  Enjeux institutionnels T Cr®ation dodébun outil de comr
Programme a la carte selon la demande des élus souhaitant

mettre en place | 6dune ou | daut

1T Approche th®orique de | 6inst

1T D®finition de | 6instance

1  Finalités et objectifs

1  Public concerné

T Modalités de fonctionnement

f Questionnement en amont sur

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de vVvis

extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Sandrine LE MOING



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0207-LM-CV6/88982928900012_ELU0207-LM-CV6
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0207-lm-cv6-formation-creation-dune-instance-participative-conseil-municipal-des-enfants-cme-conseil-municipal-des-jeunes-cmj

FORMATI E
|OMTONDS Cr®ati on dbébune structure

ELUSLOCAUXeFR

ELU0207 i Enfance / Durée de la session : Prérequis : Public
jeunesse 7 heures Aucun prérequis Elus,
coll aborateurs d¢
DN\ Consulter cette  s\/- cadres administratifs,

&t/ formation en ligne agents de la collectivité.

Quvrir une structure dbéaccueil pour |l a petite enfancel @®tude peohbesois
faisabilité financiére, en passant par le cadre réglementaire et le projet éducatif, les enjeux sont nombreux.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

9 Comprendre les enjeux de la politique petite enfance de

votre territoire. I@Q
1 Concevoir et conduire votre projet politique. Formarion)|
fMesurer | 6efficacit® de vos ¢ Ej

1 Communiquer sur votre projet.

Le programme :

Cr®ation ddédune structure petit Les partenaires

collectivité 1 Acteurs institutionnels

T EAJE (£tablissement dodAccuei T Partenaires techniques et sociaux

1 RAM (Relais Assistantes Maternelles) 1  Coopérations territoriales

T MAM (Maison do6Assistantes Ma

1T LAEP (Lieu doéAccueil Enfant La mise en place dbdéoutils dboc
évolutions

La conception du projet local pour la petite enfance. 1  Ouitils de suivi des besoins

91  Définition des orientations politiques T Indicateurs doé®volution

1 Elaboration du projet structurant pour le territoire 1  Ajustement de la politique publique

Les textes de référence liés a la structure choisie.
1  Cadre réglementaire applicable

1  Obligations et normes a respecter
1

Lédanalyse du territoire et des
1  Diagnostic territorial

1 Identification des besoins des familles

1T Adaptation de | 6offre au con

Les financements de la politique de la petite enfance.
1  Sources de financement mobilisables
1  Articulation des dispositifs existants

Modalités pédagogiques :

fLa formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques

1T Salle ®qui p®e dobéun vid®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®valuati on:

1 Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Sandrine LE MOING



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0207-LMS0202/88982928900012_ELU0207-LMS0201
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0207-lm-cv1-formation-creation-dune-structure-petite-enfance

ORGP I3 Reéaliser un PEDT ( Projet Educatif du Territoire) et un plan
ELUSLOCAUXeFR mercredi.

ELUO0207 i Enfance / Durée de la session : Prérequis : Public
jeunesse 7 heures Aucun prérequis Elus,
coll aborateurs d¢

T cadres administratifs,
mfc:r'::tlit:; ::\t{iegne agents de la collectivité.
N

Le PEDT et le plan mercredi sont de formidables leviers pour fédérer les acteurs éducatifs et offrir aux enfants un parcours cohérent et de
qualité.Encore faut-il savoir comment les construire, les piloter et les animer. Cette formation outille les éluspour passer de | a conc
intégrant les objectifs éducatifs, les contraintes réglementaires et les ressources mobilisables.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fComprendre |l es enjeux ddédun Pt T Mesurer | 6efficacit® du PEDT et p
Territoire) et doébun plan mer ¢ 1 Communiquer sur votre PEDT et plan mercredi.

fConna’"tre | es conditions pour
un plan mercredi. _1

1 Concevoir une méthodolgie pour écrire le PEDT et le plan I%ﬁi

mercredi B}

1 Découvrir les situations des uns et des autres au travers
des temps collectifs.

1 Echanger sur les facteurs de réussite et les freins a
| 6®1 aboration du projet.

1 'Découvrir des exemples de projets locaux.

Le programme

D®finition dobébun PEDT et plan nm Les partenaires.
1  Cadre et finalités du PEDT 1  Acteurs éducatifs
1  Cadre et finalités du plan mercredi 1  Services municipaux
1  Articulation entre les deux dispositifs 1  Partenaires institutionnels et associatifs
La conception du projet local. La mise en pl ac e-rédiseoleREDT etle pao t
T £l aboration ddune m®t hodol og mercredi avec les partenaires locaux
1  Définition des objectifs éducatifs 1 Ouitils de concertation
1 Inscription dans la stratégie territoriale 1  Méthodes de travail collaboratif
T Organisation du suivi et de

Lédanalyse du territoire et des
1  Diagnostic éducatif local

1 Identification des besoins des enfants et des familles
1  Prise en compte des ressources existantes

1

Les financements.

T Dispositifs de financement mobilisables

1  Articulation des aides et subventions

|
N

Modalités pédagogiques
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Mo ens pédagogiques

Sall e ®qui p®e déun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Sandrine LE MOING



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0207-LMS0401/88982928900012_ELU0207-LMS0402
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0207-lm-cv0-formation-realiser-un-pedt-projet-educatif-du-territoire-et-un-plan-mercredi

ELUO211 - Formation généraliste « projets et actions
locales




FORMATIONDES Conduire un projet municipal : méthode et outils
ELUSLOCAUXeFR opérationnels

ELUO0211 i Formation Durée de la session : Prérequis : Public
généraliste « projets et 7 heures Aucun prérequis Elus
actions locales »

‘%Eonsulger cette e
ki formation en ligne

La r®ussite doéun projet municipal repose sur une m®t ho detspanetdantdesyivrai n e
| 6avancement, ma’ triser |l es risques et mobil i ser effcacsetimmédiatamert mobilsabte paair f o
conduire un projet,de | 0i d®e la mise en Tuvre, en passant par | e pi
Les objectifs pédagogiques :
Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :
fMa " triser |l es ®tapes cl|l ®s de 1 Connaitre et utiliser les outils essentiels de pilotage
municipal. opérationnel. _1
1 Clarifier les rles entre élus, direction générale et services. 1 Anticiper les risques et gérer les points de blocage. %
1 Définir les objectifs, résultats attendus et critéres de 9 Structurer une méthode durable pour suivre et §
réussite. évaluer les projets communaux.
Le programme :
Comprendre la logique projet dans une collectivité Piloter |l e projet et suivre |
T Ce qui di stingue un projet d 1  Organiser des points réguliers et des comités de pilotage.
1  Types de projets municipaux : infrastructures, services, 1  Suivre les indicateurs : avancement, budget, risques.
num®ri que, participation cit T Mettre en place un tableau de bord de suivi.
1  Spécificités du travail en collectivité : temporalités, contraintes * Exercice : cr®ation dodun
réglementaires, acteurs multiples.
* Exercice collectif : identifier les projets structurants de la Gérer les risques, obstacles et imprévus
commune. 1  Repérer les signaux faibles.
1  Méthode de résolution de probléme adaptée au contexte
Définir les objectifs et le cadre du projet communal.
1  Clarifier la demande politique : objectifs, résultats, impacts 1  Communiquer sur les ajustements auprés des élus et des
attendus. habitants.
T Traduire | 6i nt en tpiojetopérptiorinelle. i g * Jeu de rtle : gestion dotL
T Fixer les indicateurs de réussite. municipal.
1T * Atelier : r ®pr@getsimplen ddéune
Clbéturer, communiquer et capitaliser
Construire | a gouvernance et o 1  Réaliser un bilan de projet utile et transmissible.
1  ROole des élus, du DGS, du chef de projet et des services. 1  Valoriser le projet auprés des habitants et partenaires.
1  Créer un comité de pilotage efficace. 1  Capitaliser : transformer un projet en bonne pratique
1 Identifier les parties prenantes : habitants, partenaires, interne.
techniciensé * Exercice individuel cooploe
* Exercice : cartographie des parties prenantes et risques municipal en cours ou & venir.
associés.

Planifier et structurer le projet

91 Créer un rétroplanning réaliste.

1 Découper le projet en étapes et livrables.

1  Ouitils simples : matrice tachesi responsables, diagramme de
Gantt simplifié.
* Atelier pratique : constru

Modalités pédagogiques :

La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
Elle alterne apports méthodologiques et outils clés

Etudes de cas issus de projets municipaux réels.

Ateliers pratiques et exercices collaboratifs.

Mises en situation et résolution de problémes.

=a =4 =4 —a =9

Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Florian JOUAN


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0211-JF-CV0-ConduireProjetM/88982928900012_ELU0211-JF-CV0-ConduireProjetM
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0211-jf-cv0-formation-conduire-un-projet-municipal-methode-et-outils-operationnels

ELUO0212 — Coopération décentralisée




FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

Découverte de la coopération décentralisée

ELU0212 i Coopération Durée de la session : Prérequis : Public
décentralisée 3 heures Aucun prérequis Groupe d'élu(s)
Groupe d'agent(s)

ZDN Consulter cette Groupe mixte élus et agents

\Xi/ formation en ligne

Les collectivit®s territoriales peuvent aujourdohui d ®de B toopgrpter des pa
décentralisée.Ces initiatives favorisent les échanges, la solidarité internationale et la valorisation des compétences locales. Elles contribuent également

renforcer | 6ouverture et | e rayonnement des col | ect ueprétis@srépondrdades e f o
objectifs clairement définis.Cette formation permetaux élusd e d®c ouvrir | es principes, |l es enjeux et |
décentralisée.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

9 Comprendre les mécanismes de la coopération

décentralisée 7
1 Connaitre les acteurs de la copération décentralisée %
1 Apprendre a préparer un projet. E}

Le programme :

Les diff®rentes formes dobactio Construire un projet :

locales : 1  Identifier une opération
1 Les jumelages 1 Répondre a un appel a projets
1  Le soutien a une cause 1 Rechercher des partenaires
1 Les actions de coopération décentralisée 1  Identifier des experts

T Le soutien aux associations ou institutions T Rechercher des financements
1  Lacoopération transfrontaliere. 1  Déclaration a la DAECT
1  Les circuits financiers

Recommandations : 1  Piloter et évaluer le projet

T Bien choisir avec qui coopérer 1 Bien communiquer

1  Clarifier le libellé et les objectifs de chaque opération

T Mesurer | 6efficacit® des ope®

T Conserver |l a plus grande |ib

T Privil ®gier |l es actions coor

un méme territoire ou un méme objectif
T La | abellisation de | dexpert
Le cadre de | 6intervention

1 La stratégie nationale et les stratégies locales
1  Panorama général des coopération existantes
1 Les acteurs de la coopération décentralisée.

Modalités pédagogiques :

fLa formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques

1T Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0212-MCGX0101/88982928900012_ELU0212-MCGX0101
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0212-gx-cv01-formation-decouverte-de-la-cooperation-decentralisee

Chaque d®cision déam®nagement fa-onne durabl ement |

Urbanisme, habitat, mobilités, transition écologique ou développement économique : les élus
di sposent de nombreux outils pour accompagner | 6®vol
intercommunalité.

Les formations de ce domaine apportent aux élus les clés pour comprendre les mécanismes de
| 6am®nagement territorial et conduire des projets ci




ELUO301 - Urbanisme et aménagement du territoire




FORMATIONDES Lééam®nagement du territoir

ELUSLOCAUXeFR Artificialisation Nette et de la sobriété fonciere

ELUO0301 i Urbanisme et Durée de la session Prérequis : Public

aménagement du territoire 7 heures Aucun prérequis Elus,

coll aborateurs d¢
/AN Consulter cette  sL/- cadres administratifs,

@formationen ligne &') agents de la collectivité.
La loi Climat et R®silience impose de nouveaux cadr es disaono Neiteo(DAN).Cette ma
formation permet aux ®l us de comprendre |l es eqnfjrax®gidds dédham®nage et
d®vel oppement territorial,sobri®t ® fonci re et transition ®cologique,

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Maitriser les principales dispositions de la loi Climat et
Résilience du 21 ao(t 2021 et de la loi du 20 juillet 2023

renfor-ant | a lutte contre |¢
| 6accompagnement des ®l us | oc
1 Comprendre les obligations |égislatives et réglementaires

s6i mposant aux documents dour

cartes communales)

Léburbani sme | 6horizon 2050

1 Les éléments de contexte.

T Les grandes ®tapes pour atte

1  Les apports des différentes lois

1 Qu 6 e n-t-oa padartificialisation des sols, par renaturation et
par Zéro Atrtificialisation Nette ?

1  Que dit la loi sur un sol artificialisé et un sol non artificialisé ?

1 Larenaturation et sa prise en compte dans le calcul du ZAN.

1 Les friches urbaines, une alternative pour urbaniser un
territoire.

1 Lanomenclature des sols artificialisés et non artificialisés.

La d®clinaison du ZAN dans | es

T Les principes de -2enéchdaaxni s me
dispositions de la loi.

T Les ®ch®ances do®volution de

Le SRADDET

T La d®clinaison du ZAN | 6 ®c

1  La hiérarchie des normes.

Le SCOT

1 Les dispositions a prendre pour son évolution.

T Ldéint®gration du rythme de |
doAm®nagement Strat®gique et
d6Orientation et doObjectifs

1 La prise en compte des activités économiques et logistiques
dans la démarche de sobriété fonciere.

Le PLAN LOCAL DOURBANI SME

T Léintroduction ddéune ®tude d
doAm®nagement et de D®velopp

T Le devenir des zones dobéurban

T L6®valuation du SCOT et du P

1  Des dérogations et des obligations de tous ordres incluses
dans |l e r glement pour facil

T Le renforcement du rtle des
de Programmation (OAP) dans leur dimension
environnementale.

T Ldébanticipation de |l a densi fi

Les objectifs pédagogigues :

TAppr®hender | es impacts du ZAN sur
les choix de développement territorial
fldentifier I es |leviers dbdaction et

concilier développement local, sobriété fonciere et
transition écologique
1 Renforcer la capacité des élus a piloter et anticiper
| ®vol ution de | eur territoi
réglementaire.

@%

Le programme :

Les activités commerciales et économiques :

1  Lerenforcement et le durcissement des contraintes et des
exigences pour obtenir wune
Commerciale.

T Le diagnostic des Zones dbo}/

T Mettre en Tuvre une d®marct
sur les ZAE.

Les observatoires de gestion et les rapports de controle de

la mise en Tuvre du ZAN

T Lbobservatoire des ZAE : s

T Lbébobservatoire de | dhabitat
son contenu.

T Le rapport du suivi de | bar
collectivit®s mais aussi pe

T Pr®sentation de liens wutile

bord.

Le recul du trait de cdte des communes littorales :

1 La définition de zones exposées au recul du trait de cote
dans le PLU(I)

1  La prise en compte du recul du trait de cote dans des OAP
spécifiques.

T LO6i mpact du trait de cote =«
sols et sur les propriétaires.

T Le droit de pr®emption pour
cote.

La réflexion et les pistes de stratégie :

1 Lefonds vert : un dispositif pour aider financiérement les
communes dans leurs réflexions et leurs études
déi ng®nierie.

Le cadre de vie

1 Ladensité dans les tissus urbains existants : comment la
ma triser et | 6organiser. /
1  Comment rendre le cadre de vie agréable pour favoriser les

aménités de la ville ?


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0301-RE0502/88982928900012_ELU0301-RE0501
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0301-re-cv01-formation-lamenagement-du-territoire-au-travers-du-zero-artificialisation-nette-et-de-la-sobriete-fonciere

Modalités pédagogiques :
@ 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e dobéun vid®oprojecteur ou plateforme de
un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s doé®valuati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Eric RAIMONDEAU




FORMATIONDES i scalit® de | urbani sme
ELUSLOCAUXeFR publics

ELUO0301 i Urbanisme et Durée de la session : Prérequis : Public
aménagement du territoire 7 heures Aucun prérequis Elus,
coll aborateurs d¢
AN\ Consulter cette s/~ cadres administratifs,
CTTB ¢ rmation en ligne %} agents de la collectivité.
‘ N g 9
La fiscalit® de | 6urbanisme est un |l evier de f i nanc e men tedesaades ancorefdaittil r
les connaitre et bien les appliquer.Cette formation vise a sécuriser les procédures tout en optimisant les recettes. Elle offre une vision claire des outils
di sponi bles et de |l eurs conditions dbéemploi. Un enjeu striaot®gé$qdéam@na

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Connaitre les différents dispostifs exigibles lors de la 1 Appréhender leur application, avec leurs avantages et
d®l i vrance doéun arr°t® de per leurs limites. ‘ﬂiﬁﬂq
1 Faire des choix pour optimiser le financement des FORMATION!,|
équipements publics. _%;)
Eléments de contexte : 1 Pr®sentation de deux cas
T LO6®volution de |l a fiscalit® un cas avec une convention unique et un autre cas de
derniéres années. projet avec des conventions multiples.
Panorama des différentes taxes et participations existantes.
Synthese :
Les équipements propres : 1  Présentation de tableaux comparatifs entre la TA, la TAM el
1 La nature des équipements propres. le PUP.
1 Larelation entre les équipements propres et les équipements
publicsautiredul331-15 du code de | 6u La Taxe et |l a redevance doATr
1  Le raccordement des équipements propres sur les 7T Les modalit®s doéapplicatior
équipements publics existants. 1T Ldassiette et 1|e cal cul de
1 Les exonérations et les constructions exclues du chap
doapplication de | a TA. Les autres participations
T La Participation Forfaitair
La taxe doéam®nagement : Collectif.(PFAC)
T Les modalit®s doéinstitution. 1 La Participation pour Equipements Publics Exceptionnels
1 La part communale, intercommunale, départementale et la par (PEPE)
pour la région ile de France. T La Participation financiere
1  Les exonérations et les constructions exclues du chap convention.
déapplication de | a TA.
i La sectorisation de |l a Taxe Les notions de base du contentieux
1 La Taxe déAm®nagement Major@ f Loéinformation des taxes et
1  Modalités de calcul : permis.
1 Base doéimposition : surfac f La r®p®tition de |06indu.
aménagements taxés 1  Le registre des participations.
1 -Le taux applicable 7  Lenoncumul.
i -La valeur forfaitaire 1 Lelien direct et le principe de proportionalité.
1 La d®limation doéun p®rim tre
contraintes La strat®gie du financement ¢
1 Exercice de calculs du montant de la TA sur différents cas I Eléments de stratégie pour définir le dispositif & mettre en
oeuvre :
Le Projet Urbain Partenarial : 1  Le périmetre,
f Le Champ dbdéapplication du PU T Le programme doé®quipements
f Un mode de financement qui r f Loéanticipation dans | a d®me
contractuelle avec un porteur de projet. urbaine
1  La convention : contenu obligatoire et facultatif. 71 Les simulations financiéres.
i 1  Ladélibération.

Modalités pédagogiques
@ La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0301-RE03/88982928900012_ELU0301-RE0301
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0301-re-cv01-formation-la-fiscalite-de-lurbanisme-pour-financer-les-equipements-publics

Moyens pédagogiques :

T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Eric RAIMONDEAU




FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR L'acte de construire ou d'aménager et le droit des sols.
ELU0301 i Urbanisme et Durée de la session : Prérequis : Public
ameénagement du territoire 7 heures Aucun prérequis Elus,
coll aborateurs d¢
AN Consulter cette AN~ cadres administratifs,
‘&%’formation en ligne &') agents de la collectivité.
Quelles sont les regles juridiques qui encadrent un permis de construire ou une déclaration préalable ? Comment éviterleserr eur s dans | 0i
Il e contr!'le des autorisations doéurbani sme ?Cetx eofd ®@mataito mn c&pmh®mag d m
Elle apporte |l es c¢cl ®s pour comprendr e, appliquer et s ®axupprésenderleuredlegm o i
mati re dourbani sme.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fD®couvrir | e champ ddéapplicat 1 Appréhender la prise de décision et de maitriser les

autorisation de contruire ou points de vigilance. I@Q
fConna’tre | es principales ®tz¢ ForMATION) |
autorisation de construire. Bl

|

Le programme :

Eléments de contexte : Les surfaces de plancher :
1 Le contexte | ®gislatif et r~ 1  La surface urbanisme.
T Ldédinstruction depuis |les | oi 1  La surface fiscale.
T Lébemprise au sol.
Les différents autorisations : T Le recours ~ |l od6architecte.
1  Les constructions soumises a permis de construire, celles
dispensées de toute formalité, celles soumises a déclaration La décision :
préalable. T La structure doéun arr°t® de
T Les travaux, sur les constructions existantes, soumis a permis i La d®cision au titre dbéune
de construire ou a déclaration prélalable. | urbani sme.
T Les travaux, dobéam®nagements 1 Léencadrement des d®rogatic
permis ddéam®nager ou °~ d®cl a 1 La modification, le transfert, la prorogation et péremption

) ) ddune d®ci sion.
Un document doi or mati on

n f
T Le certificat doOourbani sme de La gestion des dossiers instruits :
T Le certificat doéurbanisme op La publicité de la décison et le délai de recours des tiers.

1

f Lébouverture de chantier.
Les Autorisations du Droit des Sols (ADS) : 1 Lébach®vement des travaux.

1

1

T Le permis de construire. La conformité.
1 Ladéclaration préalable. La transmission au contr?t]e
T Le permis dobéam®nager.
T Anticiper |l 6instruction dans La fiscalit® de | 6urbanisme ¢
doUrbani sme en | ien avec | a 1T La Taxe d6Am®nagement .
T Le recueil des recommandations architecturales et paysageres i La Taxe doAm®nagement Maj or
1T Les principales ®tapes de |0 1  Le Projet Urbain Partenarial.
1  Echanges sur un formulaire de permis de contruire - points de
vigilance.

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques

T Salle ®qui p®e dobébun vid®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Eric RAIMONDEAU



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0301-RE02/88982928900012_ELU0301-RE0201
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0301-re-cv01-formation-lacte-de-construire-ou-damenager-et-le-droit-des-sols

FORMATIONDES Les bases et les fondamentaux de l'urbanisme.

ELUSLOCAUXeFR

ELUO0301 i Urbanisme et Durée de la session : Prérequis : Public
aménagement du territoire 7 heures Aucun prérequis Elus,
coll aborateurs d¢

&Consulter cette M- cadres administratifs,
Xt/ formation en ligne &) agents de la collectivité.

gir en tidntcognpd @Inud,r ee d darreb afna stme dans ses di mensions jurid
ne porte doentr®e compl te pour soi ni t urleanisme,let Autarivdtions lge me n t
et Tt

Pour bien a
u i
|l es acteurs cl ®s. Accessible ous, el |l eocpue.r met dbdacqu®

constitue
proc®dur es

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 D'Acquérir les bases indispensables de la |égislation de TEtre sensibiliser sur | a fi t
| Burbani sme et ses grands pri &]
fConnaitre |l es diff®rents doct FORMATION!|
applicables sur un territoire. E]

9 Découvrir les autorisations de construire.

Le programme :

Eléments de contexte : Le champ doéapplication des AI
1  Lacompétence urbanisme dans les collectvités depuis les lois T Les principales ®tapes de |
de décentralisation. T La décision et son arrété.
1  Leroble et la place des élus. 1 Les formalités post décision (DOC, DDDACT
Les documents doOéurbani sme La définition des surfaces prises en compte dans
1 Le socle Iégislatif et le cadre réglementaire des documents | dinstruction
déurbani s me. T Ldébemprise au sol
1  Les lois Urbanisme et Aménagement, les directives 1  La surface de plancher urbanisme.
territoriales dbéam®nagement . 1 Lasurface de plancher fiscale.
T Le SCOT et |l e PLU(I) : const 1 Le recours ~ | darchitecte.
de mise en oeuvre et do®volu
1  La hiérarchie de normes. La fiscalit® de | 6urbani sme
T La Taxe ddAm®nagement .
La prise en compte de | 6enviro f La Taxe ddéAm®nagement Major
1 Les principales lois environnementales : les lois Grenelle, 1 Présentation de simulations de recettes par la TA
ordonnance sur | 6®valuation 1 Le Projet Urban Partenarial (PUP).
résilience, loi NOTRE etc.
1 La prise en compte de la transition écologique(Ville dense, Bases de contentieux :
z ®r o artificialisation nette 1'[ Les délais de recours.
f f Le retrait ddéune d®cision i
Les Autorisations du Droit des Sols (ADS) :
T Pr®sentation ddéun formul aire La maitrise fonciére -

1 Le Droit de préemption urbain.
T Les proc®dures dobéacquisitic

Modalités pédagogiques :

fLa formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Eric RAIMONDEAU



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0301-RE01/88982928900012_ELU0301-RE0101
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0301-re-cv01-formation-les-bases-et-les-fondamentaux-de-lurbanisme

HOL{VV:AYIONI) I3 WMl es fondamentaux du PLU
ELUSLOCAUXeFR territorial et le bien étre des habitants

ELUO0301 i Urbanisme et Durée de la session : Prérequis : Public
aménagement du territoire 7 heures Aucun prérequis Les élu.es en charge de
| 6urbani sme,

‘%Consulter cette M- Les agents des services
\ki/ formation en ligne &3 urbanisme et foncier
Les coll aborateur

Les Directeurs Généraux de

Service
Les ®lus ont pour mission essentielle de d&®@deléuspgbiams. et ddédam®nager | eu
Léurbani sme est une des composantes de cette n®cessit®. Le dispaitionsdes c al
®l uspour anticiper | 6avenir de | eur territoire pounantem®mpeedeehangenentc adr e

climatique pour faire que perdure le bien vivre ensemble en ville et dans les quartiers

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Connaitre les différentes piéces constituant un Plan Local 1 Envisager des régles pour instruire les autorisations et
ddurbani sme. définir ainsi la forme de leur ville. I@
TAppr ®hender | a vision strat®¢ 1 Appréhender la prise en compte de la protection de FORMATION!,|
territoire au travers de ce document | 6environnement . B)

Le programme :

Les éléments de contexte : Les proc®dures do®l aboration
1  Le cadre législatif et réglementaire. T La r®vision et |l a moficiati
1  Laloi de novembre 2025 de simplification du droit de 1 La concertation citoyenne.

| Bur bani sme. T Ldenqu°te publiqgue et | a Pe
T Les principes g®n®raux de |06 du Public.
T La hiérarchie des normes.

La protection du patrimoine
Le Site Patrimonal Remarquable (SPR)

-

e contenu dbébun dossier de PLU

1
1  Le rapport de présentaton. 1 Le Périmetre de Délimitation des Abords (PDA)
T Le Projet déAm®nagement et d 1 Le Plan de Sauvegarde et de Mise en Valeur (PSMV)
T Les Orientations dO6Am®nageme T La Plan de Valorisation de
1  Les réglements écrit et graphique i Régles et outils.
1 Les zonages. La D®f inition déun politique
Al Les annexes.
1  Le Droit de Préemption Urbain i La procédure.
Les documents intecommunaux thématiques : T Le Droit de Pr®emption dan:t
1  Le Plan Des Mobilités (PDM) Différeé.
1 Le Programme Local de | 86 Hab T Le Droit de Préemption des Espaces Naturels et Sensibles.
T Le Droit de Pr®emption pour
La prise en compte de |l a prote recul du trait de cote.
1 Les objectifs des lois Climat et Résilience. T Les autres outils dbéacqui si
1  La prise en compte de la transition écologique.
1 La stratégie pour concilier sobriété fonciére et développement Les reflexions et les pistes de stratégie
déun territoire. Les actions ° | 6®chelle de |
1 La désimperméabilisation et le rafraichissement de la ville. La - La mise en place dboune stre
Lutte contre les ilots de chaleur. 1 La mutation et la densficato, des tissus urbains existants
1 Laforme de la ville et le cadre de vie des habitants.
T Léurbani sme favorable ° 1l a s
1 LO®rosion coti re et les zon

exposeées au recul du trait de cote.

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :

T Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Eric RAIMONDEAU



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0301-RE-CP01/88982928900012_ELU0301-RE-CP01
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0301-re-cv01-formation-les-fondamentaux-du-plu-un-outil-clef-pour-lamenagement-territorial-et-le-bien-etre-des-habitants

HOL{V NN O II WMV RD et urbani sme op®rationnel

ELUSLOCAUXeFR instruire le volet technique et financier des permis de construire
ELUO0301 i Urbanisme et Durée de la session : Prérequis : Public
aménagement du territoire 7 heures Aucun prérequis Elus,
coll aborateurs d¢
&Consulfar cette cadres administratifs,
Xt/ formation en ligne &) agents de la collectivité.
Toute op®ration ddam®nagement n®cessite |l a mise en pl ace dextricittPwieedrCezs e

éléments conditionnent la faisabilité des projets et engagent directement la responsabilité financiere et juridique de la collectivité.Cette formation permet
aux élus de comprendre les regles de viabilisation, de poser les bonnes prescriptions techniques dans les permis de construire et de sécuriser les
autorisations doéur bani s me. Elpdurderdifeemes parti®@ationhs etroenmikiutions @auivant étie demansées aux porteurs de
projets, afin déanticiper |l es risques et dbébaccompagnher un d®vel oppeme

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Acqueérir les notions techniques essentielles en voirie et 1 Identifier et maitriser les différentes taxes et
réseaux divers (VRD) afin de mieux comprendre et participations déurbani sme n ‘%ﬂi} S
s®curiser | dinstruction des ¢ les équipements et aménagements rendus nécessaires ForMATION!,|
(ADS) par le développement urbain du territoire. E}

escriptions au»

fl mposer des pr
débam®nagement .

des projets

Le programme :

Voirie : La taxe doéam®nagement (TA) et
1 Les voix primaires secondaires et tertiaires majoré (TAM) :
1 Ladétermination des classes de trafic. 1 Les éléments de contexte.
T Les diff®rents ® ®ments cons T Léemprise au sol et |l a surf
chaussée. T La sectorisation de |l a taxe
1 Les gabarits routiers. 1 Les éléments pris en compte pour la détermination du
1 Les bordures de trottoir adaptées a la catégorie de voirie et a montant de la TA.
ses usages. T La taxe dbébam®nagement major
T La prise en compte des trans Objectifs et points de vigilance.
: Les arréts de bus : fonctions et caractéristiques 1  Lerecouvrement de la TA
1 Lacanalisation et la sécurisation du trafic : Les ilots 1T La taxe et |l a redevance dboz¢
directionnels. 1 La participation pour équipements Publics Exceptionnel :

1 Les différents modes de stationnement sur la voirie et en partie
privative dbéune construction

1 Les mobilités douces : Pistes et bandes cyclables. Le Projet Urbain Partenarial (PUP) :

1T La s®curisation des pi ®tons 1  Un dispositif de financement concerté

1 Le modération de la vitesse en secteur urbain et rural : les T Les modalit®s de mise en 11
ralentisseurs, l es ®cluses, 1 Lanégociation : une étape importante.

1 Les dégradations de vairie. 1 Le convention de participation : contenu obligatoire et

contenu facultatif.

Les Réseaux : 1  Présentation de cas concrets.

1 Qu 0 e n-t-oa padréseaux eaux usées unitaire et séparatif ?

Al Eaux usées et eaux pluviales et raccordement gravitaire ? Synthése :

1 Lanotion de branchement et de raccordement. 1  Présentation de tableaux de synthése des différets

1  Les accessoires de voirie : canalisations, avaloirs, dispositifs TA, TAM, PUP.
regards,bassins de rétention. T La Participation Forfaitair

1T Ldassainissement autonome. Collectif.(PFAC)

1  Lacollecte des déchets. 1 La Participation pour Equipements Publics Exceptionnels

f L6®clairage public : |l ampada (PEPE)

1 La viabilisation par les autorisation d'urbanisme. - La Participation financiere

convention.
Les contributions doéurbani sme
Des sources de recettes financieres pour financer les
am®nagements g®n®r ®s par | o6u
1 Les équipements propres et les équipements publics.
1 Les modalités de raccordement sur les réseaux existants.

Modalités pédagogiques
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0301-RE0401/88982928900012_ELU0301-RE0402
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0301-re-cv01-formation-vrd-et-urbanisme-operationnel-etudier-les-projets-damenagement-et-instruire-le-volet-technique-et-financier-des-permis-de-construire

Moyens pédagogiques :

T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Eric RAIMONDEAU




ELU0303 - Environnement / Ecologie / Agriculture




FORMATIONDES Concevoir une strat®gi e doad

ELUSLOCAUXeFR climatique
ELUO0303 i Environnement / Durée de la session : Prérequis : Public
Ecologie / Agriculture 7 heures Aucun prérequis Elus locaux, DGS, agents des
collectivités

& fConsul.ter C
X/ formation e

Le changement climatique est un phénomene mondial, mais ses conséquences sont locales : ilbts de chaleur urbains, tension sur la ressource en eau,

infrastructures fragilis®eséles collectivit®s territoriales sont en p
Lébadaptation au changement <climatique consiste ~ tr ansf omgeneentclimaique d&j@ar i
en Tuvre et se pr®parer ° ceux du futur. A ter mesveerlslael ed oaiut speerrvniectet rdee

qualité de vie sur les territoires.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comprendre les impacts actuels et futurs du changement 1 Identifier les étapes et outils indispensables pour
climatique sur leur territoire piloter une d®marche dbadap ‘@n
1 Comprendre la notion de risque climatique et ses territoriale FormaTion],|
différentes composantes _.k;)

1 Identifier les étapes méthodologiques et outils permettant
de construire des solutions ¢
leur territoire

Le programme :

Séquence 1 = Comprendre les impacts du Séquence 5 = Impulser une démarche
changement climatique sur mon territoire déadaptation sur |l e ter
I Causes et fonctionnement du changement climatique T Acculturer |l es ®quipes a
1 Comprendre les impacts actuels 9 Définir une commande politique

1 Comprendre les impacts des séanarios futurs 9 Définir une gouvernance et des moyens dédiés

1 Adaptation et atténuation : quelle complémentarité ? * Etude de cas

* Echanges sur les connaissances des stagiaires * Echange sur les connaissances des stagiaires
* Quiz interactif
Séquence 6 = Mobiliser les parties prenantes

Séquence 2 = Comprendre la notion de risque Cartographier les parties prenantes internes et
pour mieux adapter mon territoire externes

=

I D®finition doéun risque 1 Identifier les enjeux mobilisateurs
vulnérabilités, physiques et socio-économiques T Mobiliser autour dobéun r @G
1 Identifier les outils permettant de qualifier les * Cas pratique : r ®al i sa
vul n®rabilit®s déun terri cartographie de parties
* Echanges sur les connaissances des stagiaires risque climatique identifié au cours de la
* Exemples de territoires séquence 4
* Exemples de communications de territoires
Séquence 3 i Cas pratique : dresser le portrait autour de | d6adaptation
des risques climatiques pour mon territoire
f  En utilisant les outils présentés dans les séquences 1, 2 S®quence 7 = Formuler wu
et 3, les participants sont invités a identifier en sous- I Réaliser un diagnostic
groupe les risques climatiques pour les territoires 1 Identifier les actions
représentes. 91 Estimer le colt des actions et identifier les co-
financements
Séquence 4 = Identifier les interventions adaptées 1 Elaborer et visualiser u
a mon territoire 1 * Exemples de territoires
T Pr®sentation des typologi . B ) )
§  Définition de la maladaptation Séquence 8 i Inscrire la démarche dans le long
91  Evaluer une solution ex-ante pour éviter la terme
maladaptation 1 Suivre et évaluer
1  Favoriser les co-bénéfices et les solutions sans regrets 1  Montée en compétence de la collectivité : anticiper
1 Inscrire les solutions dans le temps long les impacts et piloter sa trajectoire
* Exemples de territoires T Inscrire | 6adaptation da
* Quiz interactif déam®nagement
T Faire de | dadaptation un
|l 6ensembl e des politique
(

*Co-construction dbéun r ®f


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0303-GAS-CP/88982928900012_ELU0303-GAS-CP
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0303-gas-cv-formation-concevoir-une-strat%C3%A9gie-adaptatio-au-changement-climatique

*Coconstruction dbéune st
sur les exemples développés en sous  -groupes

Modalités pédagogiques :

1 La formation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des
participants.
1 Tres interactive, cette formation s'articule autour de diverses méthodes et outils.
TfEll e alterne apports th®oriques, ®tudes de cas et ®changes,
réponses adaptées aux besoins des participants.

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e dobéun vid®oprojecteur ou plateforme de
un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance et une présentation finale
concernant le cas pratique développé au cours de la séance
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Anne-Sophie GERVAIS




OV VRO I3 Impulser une démarche de transition écologique dans ma

ELUSLOCAUXeFR collectivité
ELUO0303 i Environnement / Durée de la session : Prérequis : Public
Ecologie / Agriculture 7 heures Aucun prérequis Elus,

coll aborateurs d¢
cadres administratifs,
agents de la collectivité.

Cette formation vise a comprendre les enjeux des principales crises écologiques en cours (changement climatique, effondrement de la biodiversité,
épuisement des ressources) ainsi que leurs impacts actuels et futurs sur les territoires.Elle permet aux stagiai r es do6i denti fier | es
indi spensables pour construire et mettre en Tuvre des solutions concr

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comprendre les crises écologiques en cours 9 Concevoir une feuille de route pour une premiere
fDéidentifier |l es i mpacts pote action de transition @
fD6i dentifier |l es |leviers dbac FORMATION! |
pr® enir et diminuer | 6i mpact _%;3
fComprendre |l es principales c¢

projet de transition

Le programme :

Séquence 1 i Comprendre les crises écologiques Séquence 5 i Construire une démarche de
en cours transition écologique dans ma collectivité :
1 Comprendre les mécanismes et les impacts des crises méthodologie et étapes

écologiques en cours (changement climatique, 1 Sensibiliser pour comprendre les enjeux

effondrement de la biodiversité, épuisement des 1  Définir une commande politique

ressources) 9  Définir une gouvernance et des moyens dédiés
T Les limites plan®taires 1 Réaliser un diagnostic

pour des crises mutliples ) _ { Identifier les parties prenantes

Echange sur les connaissances et représentations 1 Mobiliser les parties prenantes internes et externes
stuiszm}ﬁglrr:; . 1 Définir une feuille de route
1  Financer mon projet

Séquence 2 1 Transition écologlque et justice * Application des étapes méthodologiques & un
sociale : comprendre les liens et les points de ou plusieurs projets proposés par les stagiaires
tensions * Exemples issus de projets pilotes
1 Apports du GIEC sur le lien entre inégalités et crise * Retours doexp®rience e

climatique
1  Apports des sciences sociales Séquence 6 i ldentifier les crietes permettant
1 * Débat, exemple de pérénniser les démarches de transition

1  Adapter la gouvernance

Présentation de plusieurs référentiels intégrant 1 Définir des moyen pérrenes
transittion écologique et enjeux sociaux 1  Adapter le management et la gestion de projet
T Application doun r ®f ®rent 1 Maintenir la mobilisation des parties prenantes

écologique existant. 1 Evaluer et valoriser pour contibuer a avancer !

1 *cas pratique * Exemples issus de projets pilotes
* Retours dobébexp®rience e
Séquence4 il denti fier | es | e»
collectivités territoriales et les outils associés
1 Identification des principaux leviers des collectivités
territoriales face a ces différentes crises :
* Atténuer : réduire les émissions de gaz a effets de
serre du territoire
* Adapter les territoires aux effets inévitables du
changement climatique
* Protéger et favoriser la biodiversité
* Limiter la consommation de ressources
Comprendre |l es caract®ris
résilient
** Analyse documentaire, cas pratiques, exemples


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0303-GAS-CV1/88982928900012_ELU0303-GAS-CV1
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0303-gas-cv1-formation-impulser-une-demarche-de-transition-ecologique-dans-ma-collectivite

Modalités pédagogiques :
1 La formation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des participants.
1 Trés interactive, cette formation s'articule autour de diverses méthodes et outils.
1 Etudes de cas, jeux de roles, tests et autodiagnostics
fEl 1l e alterne apports th®oriques, ®tudes de cas et ®changes, afin
adaptées aux besoins des participants.

Moyens pédagogiques :

T Salle ®qui p®e ddéun vid®oprojecteur ou plateforme de v
un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances et des mises en situation.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Anne -Sophie GERVAIS




FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

Neutralité carbone et sobriété énergétique

ELUO0303 i Environnement / Durée de la session : Prérequis : Public
Ecologie / Agriculture 7 heures Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
nécessaire Groupe d'agent(s)

/DN Consulter cette M- Groupe mixte élus et agents

\xt»/ formation en ligne

Les élus doivent concilier impératifs environnementaux, contraintes budgétaires et attentes croissantes des citoyensenmatier e ddact i on pu

durabl e. Comprendre | es m®cani smes du changement c |lacamadevieqgtaiesiindispersablp mouri t
orienter les décisions publiques.Cette formation propose aux €élus des repéres clairs et des outils opérationnels pour appréhender les enjeux de la
neutralité carbone et identifier des actions concretes de sobriété éner g ®t i que, not amment dans | a gestion de:

les politiques locales dans une démarche réaliste, efficace et adaptée aux responsabilités des collectivités

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comprendre les enjeux systémiques du changement T Analyser |l es |l eviers dbéaction per
climatique et leurs impacts sur les territoires sobriété énergétique

1 Identifier les fondamentaux de la transition énergétique T Mettre en Tuvre des mesures op®ra
applicables aux collectivités consommations énergétiques des batiments publics, dans un

1 Maitriser le cadre réglementaire encadrant la transition contexte de tension sur |l es prix

énergétique, notamment pour les batiments publics

Le programme :

Le changement climatique Sobriété énergétique des batiments

1  Ledernier rapport du GIEC 1  Le poids du secteur du batiment

1 Lecas delaFrance 1  Le cadre réglementaire

T Ia notion dbébempreinte carbon 1  Plan de sobriété

Sobriété énergétique Atelier Fresque de la sobriété énergétique

1  Les scénarios RTE, Ademe, négaWatt T LO®tat des | ieux

1 Les politiques territoriales de sobriété T Les leviers dbéactions sur |
1  Sobriété et efficacité climatisation, éclairage, ventilation

1  Atelier ludique et participatif
Neutralité carbone
T L6Accord de Paris
1 Laloi de Transition énergétique et Croissance verte
1 La Stratégie Nationale Bas Carbone

Modalltes pédagogiques

La formation est dispensée unlquement en présentiel en intra ou en inter-collectivités.
'|] Elle alterne apports théoriques, échanges, exercices pratiques et un atelier participatif.

Moyens pédagogigues

Sall e ®qunp®e déun vi d®oprojecteur ou plateforme Vi r
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Aymeric BARRAULT



https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0303-ba-cp-formation-neutralit%C3%A9-carbone-et-sobri%C3%A9t%C3%A9-%C3%A9nerg%C3%A9tique--

ELUO305 - Cimetiéres et gestion funéraire




FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeER La reprise des sépultures funéraires

ELUO0305 i Cimetieres et Durée de la session : Prérequis : Public
gestion funéraire 7 heures Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
nécessaire Groupe d'agent(s)

&Consulter cette Groupe mixte élus et agents
\xiz/ formation en ligne

La gestion des cimetiéres constitue une responsabilité importante pour les communes.Les procédures de reprise de sépultures, souvent complexes et
sensibles pour les familles, doivent étre menées dans le strict respect du cadre juridique.Cette formation permet aux ®|l us et aux a
repéres indispensables pour conduire ces opérations avec rigueur, sécurité juridique et respect des administrés.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Maitriser le cadre juridique afférent aux procédures 9 Sécuriser les diverses étapes de la reprise afin de
administratives de reprise df¢ prévenir les contentieux funéraires @
qudell es soient ®chues ou en FormATION! |
des emplacements en terrain commun . B

Le programme :

Présentation de la journée de formation Th me 2 : La reprise des conc
Introduction Analyser les regles juridiques relatives au relevage des
-Une obligation | ®gale doéinh concessions dégradées
-Une obligation | ®gale dbent 1A/ Le champ doéapplication
-Les concessions suscepti bl
Module 1 : Les modes d'inhumation proc®dure de reprise en O®tze
But : Repérer les spécificités propres a chaque mode de -Les concessions non suscep
sépulture proc®dure de reprise en ®tz¢
Théme 1 : La concession 2A/ Les conditions doéexerci
Mettre en évidence les principales caractéristiques de - Une double condition temporelle
I'inhumation en concession - Une condition matérielle
1A/ Un mode déinhumation fac 3°/ Les étapes de la procédure de reprise
2A/ Un mode déinhumation con -Le ler proc s verbal de co
- Les redevances de concessions - Le transport in situ
- Les durées de concessions - La rédaction du procés-verbal
- Les catégories de concessions -La notification Ffverhabaf fi ch
- Le renouvellement des concessions Le 2d proc s verbal de congcs
- La transmission des concessions - Le délai annal
- Le transport in situ
Théme 2 : Le terrain commun - La rédaction du 2d procés-verbal
Mettre en évidence les principales caractéristiques de -La notification / -Vebaffich
I'inhumation en terrain commun 4Al Lbdissue de la proc®dur e
1A/ Un mode déinhumation obl - La délibération du conseil municipal
-Au ciur du service public -Léarr°t® de cltture
2A/ Un mode déinhumation ten 5°/ Les effets de la procédure de reprise
- Un délai de rotation de 5 ans -L6enl "vement des monuments
-Lé6exhumation des restes mo
Module 2 : La reprise des sépultures funéraires en ossuaire)
Examiner les diverses procédures de reprises
Théme 1 : La reprise des concessions temporaires échues Theme 3 :La reprise des emplacements en terrain commun
Analyser les regles juridiques relatives au relevage des Analyser les regles juridiques relatives au relevage des
concessions arrivées a terme et non renouvelées sépultures des personnes dépourvues de ressources
1°/ Le non -renouvellement de la concession
- Le défaut de paiement et la renonciation au droit a 1°/ Une absence de droit au renouvellement
concession 2°/ Une absence de publicité

- Le délai de carence de deux ans
2°/ Les formalités de publicité
- Une obligation légale, une obligation par tout moyen

Modalités
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0305-AV0101/88982928900012_ELU0305-AV0105
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0305-av-cv0-formation-la-reprise-des-sepultures-funeraires-

Moyens pédagogiques :

T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Valérie AREKIAN




FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

ELUO305 i Cimetieres et Durée de la session
gestion funéraire 4 heures en vidéo ( 8
modules )

de 4 heures d'entretien
individuel en visio.

&Consulter cette
\xiz/ formation en ligne

La reprise des sépultures funéraires (hybride)

Prérequis : Public
Aucun prérequis n'est Elu
nécessaire Agent

La gestion des cimetiéres constitue une responsabilité importante pour les communes.'Les procédures de reprise de sépultures, souvent complexes et
sensibles pour les familles, doivent étre menées dans le strict respect du cadre juridique.Cette formation per met aux ®|l us et aux
repéres indispensables pour conduire ces opérations avec rigueur, sécurité juridique et respect des administrés.

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

!l

1
1

Définir les différents types de sépultures funéraires
(concessions et terrain commun) et leurs caractéristiques
juridiques

Identifier les étapes de la procédure de reprise des
concessions échues ou abandonnées

Les objectifs pédagogigues :

1 Appliquer la réglementation funéraire afin de sécuriser

chaque étape
1 Analyser les risques juridiques liés a une reprise non ‘%m]
conforme [FORMATIONI,]
fTEl aborer un plan d'action po Et
actualiser une procédure de reprise dans leur
commune

Le programme :

CHAPITRE 1 : LES MODES JURIDIQUES D'INHUMATION
Module 1.1°) Les modes de sépulture - Généralités
(12 minutes)
Ce module a pour objectif de présenter plusieurs regles
essentielles en matiere d'inhumation.
1A/ Une obligation | ®gale doé
- Une mesure de salubrité publique
- Délais d'inhumation
- Droit a sépulture dans le cimetiére

2A/ Une obligation | ®gale db
- Une dépense obligatoire pour la commune

Module 1.2°) Les modes de sépulture - La concession

(48 minutes)

Ce module a pour objectif de mettre en évidence les

principales caractéristiques de l'inhumation en concession
1A/ Un mode déinhumation fac:
-L6O®t endue du cimeti re

2 A/ Un mode doéi nhumation con
- Les redevances de concessions

- La durées des concessions

- Les catégories de concessions

- Le renouvellement des concessions

- La transmission des concessions

Module 1.3°) Les modes de sépulture - Le terrain commun

(9 minutes)

Ce module a pour objectif de mettre en évidence les

principales caractéristiques de l'inhumation en terrain

commun
1A/ Un mode déi nhumation obl
-Au ciur du service public
2A/ Un mode déinhumation tem
- Un délai de rotation de 5 ans

CHAPITRE 2 : LES PROCEDURES DE REPRISE
Module 2.1°) La reprise des sépultures - La reprise des
concessions temporaires échues
(27 minutes)
Ce module a pour objectif de connaitre les regles de relevage
des concessions arrivées a terme et non renouvelées
1°/ Le non -renouvellement de la concession
- Le défaut de paiement et la renonciation au droit a
concession
- Le délai de carence de deux ans

2°/ Les formalités de publicité

Module 2.2°) La reprise des sépultures - La reprise des
concessions en état d'abandon
(76 minutes)
Ce module a pour objectif de connaitre les regles de
relevage des concessions non entretenues
1A/ Les conditions dbéexerci
- Une double condition temporelle
- Une condition matérielle

2A/ Le champ doéapplication
-Les concessions susceptibl
proc®dure de reprise en O®tze
-Les concessions non suscep
proc®dure de reprise en O®tze

3°/ Les étapes de la procédure de reprise

-La constatation initiale d
ver bal de constat dodéabandor
- Le transport in situ

- La rédaction du procés-verbal

-La notification Hverbabaf fi ch
- La confirmation

4A/] Lbdissue de la proc®dur e
- La délibération du conseil municipal
-Léarr°t® de cltture

5°/ Les effets de la procédure de reprise

-L6enl "vement des monuments
-Lbexhumation des restes mo
dans | 6ossuaire)

Module 2.3°) La reprises des sépultures en terrain commun
(3 minutes)
Ce module a pour objectif de connaitre les regles de
relevage des sépultures des personnes dépourvues de
ressources

1°/ Une absence de droit au renouvellement

2°/ Une absence de publicité


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0305-AV-EL/88982928900012_ELU0305-AV-EL1
https://www.formationdeseluslocaux.fr/elearning-presentation/la-reprise-des-s%C3%A9pultures-fun%C3%A9raires

- Une obligation légale
- Une obligation par tout moyen

Modalités pédagogiques :

5 1 La formation est dispensée e en distanciel (vidéos et visioconférence)
Fi‘ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.
Sall e ®qui p®e déun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Valérie AREKIAN



|FORMAT|ONDES Le fonctionnement doun se
| u

ELUSLOCAUXeFR

ELUO0305 i Cimetieres et Durée de la session : Prérequis : Public

gestion funéraire 7 heures Aucun prérequis Groupe d'élu(s)

Groupe d'agent(s)
Groupe mixte élus et agents

La gestion des services funéraires constitue une compétence sensible pour les collectivités territoriales. Elle implique a la fois des obligations juridiques
strictes et une attention particuliére portée aux familles dans des moments difficiles.Les élus doivent veiller au respect de la réglementation tout en
garantissant un service public digne et efficace. Cett e littsdiéesiace servine.Efjee r
apporte des reperes utiles pour assurer une gestion conforme aux exigences légales et aux attentes des administrés.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fConna’“tre les diff®rents aspe
1 Connaitre les obligations du maire en matiere funéraire. I%mq
fComprendre |l es enjeux ddun sc¢ FORMATI

5
Le programme :

Le périmetre des services funéraires : Les ressources humaines des services funéraires :
T Ldaccueil des familles. T Ldédhabilitation des dirigear
1  La fourniture de biens et de services. 1 Les conditions de dipldme pour les agents des services
f LoOoinhumation. funéraires.
T Ldébentretien des cimeti res. 1 Lesfiches de poste.
T LO6Etat civil 1 Laformation des agents.
1  La sécurité des personnels, face aux risques spécifiques.
Le cadre juridique : 1 Lasurveillance de la probité des agents.

1 Les opérateurs : régie, SEM, associations ou privés.
T Ldédhabilitation pr®fectorale. Tarifs et équilibre économique :
1  Les regles budgétaires et comptables. 1  Les grilles tarifaires.
1 Lereglement municipal. 1  Equilibre géographique et équilibre économique.
T Ldédinformation des familles. 1 Lerespect de la concurrence.
1 Lareglementation des chambres funéraires. 1 Les contrats obseques.
1  Laconformité des installations et des véhicules aux 1 Les taxes funéraires (suppression).
prescriptions réglementaires. 1 Les relations avec les fournisseurs de prestations annexes.
1 Les dispositions spécifiques en situation de pandémie. 1 Les relations avec les institutions extérieures (hdpitaux,
EPHAD).
Les responsabilit®s du maire e 1 Lafiscalité.

T LO6®tat civil
1  Lapolice funéraire.
1 Les obseques des personnes sans ressources.

Modalités pédagogiques :

La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e dobébun vid®oprojecteur ou plateforme de vi:
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0305-GX0102/88982928900012_ELU0305-GX0102
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0305-gx-cv01-formation-le-fonctionnement-dun-service-funeraire

FORMATIONDES ) _ _
ELUSLOCAUXeFR Le reglement du cimetiere (hybride)

ELUO0305 i Cimetiéres et Durée de la session : Prérequis : Public
gestion funéraire 4 heures en vidéo ( 8 Aucun prérequis n'est Elu
modules ) nécessaire Agent

DN Consulter cette s~ de 1 & 3 heures d'entretien
&t/ formation en ligne &3 individuel en visio.

Le reglement du cimetiére constitue un outil essentiel pour organiser la gestion des sépultures et prévenir les litiges.Sa rédaction et sa mise a jour
nécessitent une bonne connaissance des regles juridiques applicables aux cimetiéres et aux concessions fun ®r ai res . Cett e f or mat |
les reperes nécessaires pour élaborer ou réviser un réglement clair, conforme au droit et adapté aux réalités de la commune

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 De comprendre les fondements juridiques qui sous -tendent 9 De connaitre les procédures de reprise des sépultures et savoir les
le réglement municipal du cimetiere mettre en pratique
fDéappr ®hender | es obligations 1 Précision : Les participants a la session en présentiel
a son exécution et a sa révision ou " distance ont | a possibi 7 d
fDo6i dentifier |l es diff®rents r diagnostic personnalisé du réglement en vigueur dans %
implications | eur commune afin de proc®d:c¢ _.ﬂf;)lc‘)

modifications ou améliorations

Le programme :

CHAPITRE1°) PRESENTATION DU REGLEMENT MUNICIPAL Module 4°) La reprise des sépultures i La reprise des

DU CIMETIERE concessions temporaires échues (27 minutes)

Module 1°) Le reglement du cimetiere i Généralités (9 Ce module a pour objectif
minutes) relatives au relevage des concessions arrivées a terme et

non renouvelées

Ce modul e a pour objecti 0
d Le non -renouvellement de la concession
|

f
déex®cution et de contrtle
P

Th me 1 Léadoption du g - Le défaut de paiement et la renonciation au droit a

- Une manifestation du pouvoir de police du maire concession

- Une existence facultative - Le délai de carence de deux ans

Th " me 2 : Léex®cution du r g Les formalités de publicité

- La déclinaison des obligations Iégales sur le territoire - Une obligation légale

- Un reglement pénalement sanctionnable - Une obligation par tout moyen

Théeme 3 : Le contrdle du réglement

- Le déféré préfectoral Module 5°) La reprise des sépultures i La reprise des

- Le recours devant le juge administratif concessions en ®tat ddabandor

Ce module a pour objectif

CHAPITRE 2°) CONTENU DU REGLEMENT MUNICIPAL DU relatives au relevage des sépultures concédées non
CIMETIERE entretenues
Module 2°) Le réglement du cimetiéere i Aménagement (11 Le champ dobéapplication de |
minutes) -Les concessions susceptibl

Ce module a pour objectif de se familiariser avec les proc®dure de reprise en O®tze

équipements du cimetiere -Les concessions non suscep

Les équipements obligatoires proc®dure de reprise en O®tze

- La cléture

- Les espaces inter-tombes / entre-tombes Les conditions dbéexercice ¢

-Léossuaire - Une double condition temporelle

- Une condition matérielle
Les équipements facultatifs
- Les caveaux temporaires

- Les sites cinéraires Les étapes de la procédure de reprise
- Les concessions funéraires La constatation initiale de
- Les carrés confessionnels verbal de constat dbéabandor
- Le transport in situ
Module 3°) Les modes de sépulture (68 minutes) - La rédaction du procés-verbal
Ce module a pour objectif de mettre en évidence les -La notification Ftverbabaf fi ch
principales caract®ristiques La confirmation de | 6®tat ¢
sont la concession et le terrain commun constat dobéabandon
- Le délai annal
La concession - Le transport in situ
- Les redevances de concessions - La rédaction du 2d procés-verbal
- Les durées de concessions -La notification [/ -Vedaf fich
- Les catégories de concessions L6i ssue de |l a proc®dure de
- Le renouvellement des concessions - La délibération du conseil municipal
- La transmission des concessions -Lédarr°t® de cl tture
Les effets de la procédure de reprise
Le terrain commun -L6enl "vement des monuments
-Un mode doéinhumation obliga -Léexhumation des restes mo

o O

-Un mode déinhumation tempor dans | dossuaire)


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0305-AV-CP1-EL/88982928900012_ELU0305-AV-CP1-EL
https://www.formationdeseluslocaux.fr/elearning-presentation/le-r%C3%A8glement-du-cimeti%C3%A8re-communal-et-la-reprise-des-s%C3%A9pultures-fun%C3%A9raires.-

Module 6°) La reprise des sépultures i Les emplacements
en terrain commun (3 minutes)
Ce module a pour objectif ¢
relatives au relevage des sépultures des personnes
dépourvues de ressources
Une absence de droit au renouvellement
Une absence de publicité

Module 7°) La police de la sécurité et de la salubrité des
monuments funéraires (14 minutes)
Ce module a pour objectif
sécurisation des monuments funéraires « en péril »
Une police qui reléve de la compétence du maire dans
|l e cadre du code de | a cons

Mi se en Tuvre de | a proc®dtl
-Une proc®dure ordinaire en
-Une proc®dure ddéurgence en

Module 8°) La crémation (17 minutes)
Ce module a pour objectif de porter a votre connaissance la
reglementation relative a la destination des urnes
cinéraires.
Le site cinéraire, un double espace obligatoire
- Un espace de dispersion des cendres (« jardin du
souvenir »)
-Un espace doéinhumation des
cavurnes)

La dispersion des cendres en pleine nature
- Lieux autorisés
- Lieux interdits

Modalités pédagogiques :

1 Laformation est dispensée e en distanciel (vidéos et visioconférence)
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en

application.

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de
un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:
1 Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Valérie AREKIAN




FORMATIONDES S
ELUSLOCAUXeFR

ELUO0305 i Cimetieres et Durée de la session : Prérequis : Public
gestion funéraire 7 heures Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
nécessaire Groupe d'agent(s)

‘%Consulter cette sV Groupe mixte élus et agents
&t/ formation en ligne @

Le reglement du cimetiére constitue un outil essentiel pour organiser la gestion des sépultures et prévenir les litiges.Sa rédaction et sa mise a jour
nécessitent une bonne connaissance des regles juridiques applicables aux cimetiéres et aux concessions fun ®r ai res . Cett e f or mat |
les reperes nécessaires pour élaborer ou réviser un réglement clair, conforme au droit et adapté aux réalités de la commune

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 De comprendre les fondements juridiques qui sous -tendent fD6i dentifier |l es diff®rents
le réglement municipal du cimetiere implications IIEELEQ
fDéapr ®hender | es obligations 1 De connaitre les procédures de reprise des sépultures FORMATION!,|
son exécution et a sa révision et savoir les mettre en pratique E
Présentation de la journée de formation Module 2 : La reprise des sépultures funéraires
lére PARTIE : PRESENTATION DU REGLEMENT MUNICIPAL Objectif : Examiner les diverses procédures de reprises
DU CIMETIERE Theme 1 : La reprise des concessions temporaires échues
Objectif: Exposer les modalités d'adoption, d'exécution et de Analyser les régles juridiques relatives au relevage des
contrdle du reéglement du cimetiere concessions arrivées a terme et non re
Th " me 1 : Ldédadoption du r glen 1°/ Le non-renouvellement de la concession
Une manifestation du pouvoir de police du maire - Le défaut de paiement et la renonciation au droit a
Une existence facultative concession
- Le délai de carence de deux ans
Th " me 2 : Lébex®cution du r gle 2°/ Les formalités de publicité
La déclinaison des obligations Iégales sur le territoire - Une obligation légale
Un reglement pénalement sanctionnable - Une obligation par tout moyen
Theme 3 : Le contrdle du reglement Th me 2 : La reprise des conc
Le déféré préfectoral Analyser les regles juridiques relatives au relevage des
Le recours devant le juge administratif concessions dégradées
1A/ Le champ déapplication
2éme PARTIE : CONTENU DU REGLEMENT MUNICIPAL DU - Les concessions suscept
CIMETIERE proc®dure de reprise en ®tze
Modul e 1 Les modes dodéi nhumat - Les concessions non sus
Obijctif : Repérer les spécificités propres a chaque mode de dobune proc®dure de reprise
sépulture 2A/ Les conditions déexerci
Théme 1 : La concession de reprise
Mettre en évidence les principales caractéristiques de - Une double condition temporelle
I'inhumation e - Une condition matérielle
1A/ Un mode déinhumation fac 3°/ Les étapes de la procédure de reprise
2A/ Un mode déinhumation con La constatation initiale de
- Les redevances de concessions verbal de constat dbéabandor
- Les durées de concessions - Le transport in situ
- Les catégories de concessions - La rédaction du proces-verbal
- Le renouvellement des concessions - La notification FHverbabaf f
- La transmission des concessions La confirmation de | 6®tat
constat dbéabandon
Théme 2 : Le terrain commun - Le délai annal
Mettre en évidence les principales caractéristiques de - Le transport in situ
I'inhumation en terrain commun - La rédaction du 2d proces-verbal
1A/ Un mode doéinhumation obl - La notification [/ -Vedaf f
- Au ciur du service public
4A/l LoOissue de la proc®dur e
2A/ Un mode déinhumation tem - La délibération du conseil municipal
- Un délai de rotation de 5 ans - Léarr°t® de cl tture
5°/ Les effets de la procédure de reprise
- Léenl " vement des monume
funéraires
- Lébexhumati on des restes
r® nhumation dans | dossuair

Theme 3 :La reprise des emplacements en terrain commun
Analyser les régles juridiques relatives au relevage des
sépultures des personnes dépourvues de ressources


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0305-AV0201/88982928900012_ELU0305-AV0204
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0305-av-cv1-formation-le-reglement-du-cimetiere-

1°/ Une absence de droit au renouvellement
2°/ Une absence de publicité

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1  Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en application.

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e ddéun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Valérie AREKIAN




ELU0306 — Circulation / Voirie




FORMATIONDES La gestion du domaine public : les autorisations
ELUSLOCAUXeFR d'occupation temporaire.

ELUO0306 i Circulation / Durée de la session : Prérequis : Public
Voirie 7 heures Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
nécessaire Groupe d'agent(s)

AN Consulter cette M- Groupe mixte élus et agents
@formation en ligne &

Terrasses, marchés, chantiers, manifestations : les occupations du domaine public sont nombreuses et doivent étre encadrées juridiguement.Le maire
dispose de pouvoirs importants pour autoriser, organiser ou refuser ces occupations, mais leur exercice nécessite une bonne maitrise des regles
applicables.Cette formation permet aux élus et aux agents de sécuriser leurs décisions, de prévenir les contentieux et de garantir une gestion équilibrée
et transparente du domaine public.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Connaitre et de maitriser la reglementation du domaine
public communal en vue dbogar l%
évenements sur le territoire communal FORMATH

déoccupation domani al e au

TAppr ®hender | es modalit®s db
re
transparence et doéi mpartiali

— o~ A

Le programme :

Présentation de la journée de formation Les procédures de sélection préalable

Module 1 : Quelques rappels en matiere de domanialité 1  La procédure normale de sélection

publique 1  La procédure simplifiée de sélection

Les r gles dbéoccupation du donm

T La possession doéun titre dobo Les d®rogations © | 6obligatic

T Le paiement dbébune redevance Ll La d®livrance du titre 7 |¢

spontanée

La nature de | 6autorisation dboé

1 Les permissions de voirie Modul e 3 : Les autorisations

1 Les concessions de voirie public et I 6animation de | a \
Les manifestions sur la voie publique

Les caract®ristigues de | 6auto Les événements culturels, sportifs et de loisirs

1  Une autorisation personnelle, nominative et incessible 1 Les brocantes et les vide-greniers

1  Une autorisation temporaire, précaire et révocable 1 Le cirque et les fétes foraines

Module 2 : Procédures de mise en concurrence économique La mise © disposition doéun | ¢

du domaine public 1  Au profit des associations

Le champ dbéapplication de | 6or 1  Au profit du centre social

T La nature de | 6affectation

1 Le crit re de | dactivit® conm

Modalités pédagogiques :

1 Laformation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1  Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en application.

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de
un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Valérie AREKIAN



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0306-AV0101/88982928900012_ELU0306-AV0103
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0306-av-cv0-formation-la-gestion-du-domaine-public-les-autorisations-doccupation-temporaire

FORMATIONDES
e cl assement et | e d®cl| asse

ELUSLOCAUXeFR

ELUO0306 i Circulation / Durée de la session : Prérequis : Public

Voirie 3 heures Aucun prérequis Les élu.es qui prennent la
décision de classer ou de
déclasser un bien ou une
emprise fonciére.

Les agents des services
urbanisme et foncier

Les coll aborateur
Les Directeurs Généraux de
Service et le secrétaires
généraux de mairie.

La gestion du domaine public et priv® communal est encadr ®sssoptaesactkse s r
juridiqgues majeurs qui doivent respecter une procédure rigoureuse.Cette formation aide les élus a identifier les situations concernées, a sécuriser les
décisions et a prévenir les litiges. Elle permet de concilier maitrise fonciére et bon usage du domaine

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Disposer des bases sur le déroulé des procédures de
classement et de d®cl assement
publiques ou privées %

1 Appréhender les points vigilance pour recevoir un B}
patrimoine transféré en bon état.

TAppr ®hender | 6i mpact budg®t a

6entret

i
ddéinvesti ssement et dobe et

Le programme :

Les différentes dispositifs Les procédures:
T Le classement ddédemprises fon T L6®tat des | ieux
public. T Lédanticipation du transfert
T Le d®cl assement dbéemprises op®ration déam®nagement
une personne de droit privé. 1 La constitution du dossier
T Le transfert doéoffice dans | T Ldenqu°te publique
T Le plan dbéalignement 1  La prise de décision
T La marge de recul par rappor
T La maitrise du foncier pour Le recensement des chemins ruraux :
T La mise en concordance de r T Ldébobligation pour | es commt
de proc®dures ddéam®nagement . ruraux.

1 Laprocédure recensement, préparation des dossiers.

Modalités pédagogiques :

E 9 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :

T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Eric RAIMONDEAU



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0306-RE-CP02/88982928900012_ELU0306-RE-CP02
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0306-re-cv01-formation-le-classement-et-le-declassement-demprises-foncieres

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

L' exerci

Durée de la session
7 heures

ELUO0306 i Circulation /
Voirie

C

e

Prérequis :
Aucun prérequis

de | a

comp®t enc

mandat local

Public

Les élu.es adjoint.e et
conseillers délégués en charge
de | 6urbani sme,
conseillers délégués en charge
des travaux ou des équipements
publics.

Les agents des services
urbanisme et foncier

Les coll aborateur
Les Directeurs Généraux de S

Les élus exergant la compétence voirie doivent articuler enjeux techniques, responsabilités juridiques et contraintes budgétaires.Cette formation

vision
et |

propose une op®rationnell e

es |l eviers

planification

de

déoptimisation.

g e st i onatidnerédlementaimes, les oatilsede  des r
Une appr oc h édewie des abitanes. p o u

a

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Pouvoir disposer de connaissances techniques de base en
voirie et en réseaux divers

fResituer | eur
a réaliser au cours du mandat.

mi se en Tuvre

do

TAppr ®hender

1 Faciliter la prise de décision lors du travail sur les
dossiers entre élus et services

I 6i mpact
ssement et

budg®t a

nvesti déentret

Le programme :

La Voirie : 1 Les points de vigilance sur les plans des réseaux
1 La notion de trafic et la classification des voies. 1  Les réseaux souples : éclairage public, eau potable,
1  Les profils et les structures de chaussée en fonction de leur téléphonie.
classification. 1  Les réseaux VRD dans les programmes de travaux des
1 Ladégradation des chaussées et les remedes. op®rations déam®nagement .
1  Le gabarit routier.
1 Les accessoires, ouvrages et aménagements de voirie (les Les interventions sur | 06espac
bordures de trottoirs, les ilots directionnels, le mobilier urbain 1 Les formalités administratives préalables aux travaux
etc. etc.) 1 Les chantiers temporaires et la signalisation.
1T Ldadaptabili t® des espaces p T La mise en place doéune d®vi
Réduite (PMR)
1  Les dispositifs de nature a assurer la sécurité des usagers de La prise en compte de la transition écologique dans
| 6espace public. | dam®nagement dbéun territoire
Al La voirie dans les programmes de travaux des lotissement et T Le recyclage des matériaux
le réglement des PLU 1 Latransition écologique : une obligation politique
1 La lutte contre les Tlots de chaleur urbain dans les projets
Les Réseaux : déam®nagement .
T La desserte dbébun territoire 1 Ladésimperméabilisation des sols et la maitrise de
eaux pluviales | 6®t al ement urbain pour pr¢
1  Les ouvrages de régulation des eaux pluviales 1  La préservation de la biodiversité pour le bien étre dans son

cadre de vie.

Modalités pédagogiques :

fiLa formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

-

Moyens pédagogiques

1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Eric RAIMONDEAU



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0306-RE-CP02/88982928900012_ELU0306-RE-CP02
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0306-re-cv01-formation-lexercice-de-la-competence-voirie-reseaux-dans-lun-mandat-local

ELUO311 — Développement économique et attractivité
du territoire




§FORMATIONDES . | B
ELUSLOCAUXeFR

ELU0311 i Développement Durée de la session : Prérequis : Public
économique et attractivité du 7 heures Aucun prérequis Groupe d'élu(s)
territoire Groupe d'agent(s)

Groupe mixte élus et agents

DN Consulter cette >
\xiz/ formation en ligne

Léoattractivit® doéun territoire est aujourdohui un enpeutmajeultodpotr vl
val oriser |l es ressources | ocales ou renf or @elare. Le8 élunpupert unddle détezminant daosicette n
dynami gque de d®vel oppement. Cette formation propose des aotfierse$levierpdeur an
d®vel oppement et const riuiécohérenterElle pasnet de mi@uy positiorthér & tollectiaité tans son environnement territorial et
déaccompagner durabl ement son d®vel oppement.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Connaitre les principaux enjeux des politiques
déam®nagement du territoire. &1
1 Apprendre a piloter une démarche en faveur de ForRMATION! |
| 6am®nagement du territoire. B]

Le programme :

Lédanalyse des enjeux : Etude doéexempl es
1  Des enjeux selon les territoires. 1 Territoire rural.

1 Ladétermination du possible. 1  Territoire semi urbain.

1  Enjeux économiques et sociaux. 91  Territoire en grande difficulté.
1  Enjeux environnementaux et culturels. 1  Territoire fragile.

1 Les obligations administratives. T A | 6®tranger.

La construction de la stratégie :
1 Le diagnostic territorial.
1  Les objectifs fondamentaux.

La mobilisation des partenaires :

Rechercher des synergies.

Les collectivités locales.

LOEt at .

LéUni on Europ®enne.
Les entreprises.

Les associations.

=a =4 = =8 -8 e

Modalités pédagogiques :
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
1 Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0311-GX0102/88982928900012_ELU0311-GX0102
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0311-gx-cv01-formation-concevoir-une-strategie-dattractivite-du-territoire

r avec | es
du mandat

Expl

i q | 6acti
aujour i

on publique, dialogu
une di I

uer e
déhu mension essentielle
Dans un contexte de forte attente de transparenc
doivent savoir communiquer avec clarté et responsabilité.

Les formations proposées dans ce domaine permettent de développer une communication
publique efficace, maitriser les relations avec les médias et utiliser les outils numériques pour
renforcer le dialogue avec les citoyens.




ELUO401 - Relation au citoyen




FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

Elaborer une démarche de démocratie participative

ELUO0401 i Relation au Durée de la session : Prérequis : Public
citoyen 7 heures Aucun prérequis Elus,
coll aborateurs d¢

AN Consulter cette s~ cadres administratifs,
\xf#/ formation en ligne &3 agents de la collectivité.

| 6heure 0% |l es citoyens souhaitent °tre davantage as siompse®snmaunenjed ®c i
rt du mandat. Cette formation permet de mieux comprentiésl|l es fUondeme
e v®ritabl e dy naradnstrucgon et de@mhlisatioa citoydnae. ¢ o

(=N}

(]
n

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Cette session de formation a pour objectif de permettre aux 91 Approfondir la participation des citoyens.
élus de : TfSe dot er d éRhodolagigu aueniveau de &q
1 Monter en comp ®ences sur le sujetde lad @mocratie | @juipe municipale. FORMATION!,|
participative & dynamiser les instances municipale TAttirer les O6invisiblesd dan ﬁ p
T

Le programme :

Fondements & Principes de la démocratie participative =Gouvernance patrticipative & implication des citoyens
1  Cadrage & définitions 1  Enjeux de la consultation
1  Enjeux & objectifs communs 1  Le processus participatif

1 Lerdle des élus
* Atelier participatif : mise en situation pour conduire

Evolution de | 6action publique |l e d®pl oi ement doéun projet
T Ldaction publique territoria

1  Role de la participation Limites de la démocrative participative

1  Panoplie des formes de participation 1  Les écueils & paradoxes

1 Les leviers a actionner & facteurs clés de succés

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

@ 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de vi:
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do6®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Louis DE LAROMIGUIERE


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0401-DLL-CP0/88982928900012_ELU0401-DLL-CP0
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0401-dll-cv0-formation-elaborer-une-demarche-de-democratie-participative

FORMATIONDES
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Initier une démarche de démocratie participative

ELU0401 i Relation au Durée de la session : Prérequis : Public
citoyen 3 heures Aucun prérequis Elus,
coll aborateurs d¢

AN Consulter cette s/~ cadres administratifs,
@w?formation en ligne &) agents de la collectivité.

mi res pierres di@requis,plledoones s u

Cette session courte vise ° poser |l es p
s r i ent eerde lpdémauratie locale undnbteupde Ben t i f

aux ®lus |l es rep res n®cessaires pour
social et de confiance renouvelée entre élus et habitants.

re
60

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

9 Découvrir le sujet de lad @mocratie participative & TfSe dot er d éRhodolagigu aueniveau de
dynamiser les instances municipales. | @uipe municipale. &]
1 Approfondir la participation des citoyens. TAttirer |l es o6invisiblesd dan |Forwan

ik}p

Le programme :

Principes de la démocratie participative Gouvernance participative & implication des citoyens
1  Cadrage & définitions 1  Le processus participatif
1  Enjeux & objectifs communs 1 Lerdle des élus

* Atelier participatif : mise en situation pour conduire le
d®pl oi ement ddédun projet de

Evolution de | 6action publique

1 Loéaction publique territoria Limites de la démocrative participative

1  Role de la participation 1  Les écueils & paradoxes

1  Panoplie des formes de participation 1  Les leviers a actionner & facteurs clés de succés

Modalités pédagogiques :
@ fLa formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

T Salle ®qui p®e ddédun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:
1 Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Louis DE LAROMIGUIERE


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0401-DLL-CP1/88982928900012_ELU0401-DLL-CP1
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0401-dll-cv1-formation-initier-une-demarche-de-democratie

ELU0402 - Enjeux du numérique




FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR Lointelligence art.

ELU0402 i Enjeux du Durée de la session : Prérequis : Public
numérique 7 heures Bien connaitre la suite office et Elus,
savoir créer un compte sur un coll aborateurs d¢
/AN Consulter cette site internet cadres administratifs,
ki formation en ligne &') agents de la collectivité.
Lointelligence artificielle transforme d® " | a mani r e dPeurleséuslaauk kller ,
peut devenir un outil pr®cieux pour gagner du Iléoumiewcomprendrd lgsstemestedi nf or
citoyens. Encorefaut-i | en comprendre | es principes, |l es possibilit®s et | gescel i mi
artificielle générativeappliquée aux missions des élus et des collectivités. A travers des démonstrations et des exercices pratiques, les participants
apprendront a utiliser ces outils de maniére efficace, responsable et adaptée aux enjeux publics.Une formation résolumenttour n ®e ver s | 6 a\
permettreaux élusd 6i nt ®grer ces nouvelles technologies dans | eur action public

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fComprendre | 81l A pour gagner ¢ 1 Comprendre les enjeux éthiques et les cadres

1 Comprendre les fondamentaux de I'lA et son potentiel pour réglementaires de I'lA. Applications concrétes et ‘%m]
le secteur public. outils de I'lA. ForMATION! |

1 Comprendre l'impact de I'lA dans la gouvernance pour _%;r)

réfléchir a son intégration dans leurs politiques publiques.

Le programme :

Théme 1 : L'lA Générative au service des élus Collaborer - exercice :
1  Contexte : pertinence de I'lA pour les élus (gain de temps, 1  Préparer une réunion de travail en utilisant I''!A pour générer

communication, décisions, analyse). des idées et des arguments.
1 Définition adaptée : Ce qu'est I'|A générative, exemples

concrets pour les élus, limites et précautions Les projets - exercice :

1 Créer un projet pour la rédaction d'un bulletin municipal, en

Théme 2 : L'Ingénierie du Prompt intégrant des informations sur les actions de la collectivité,
1 Pourquoi apprendre le prompt (objectifs adaptés), comment les projets a venir, etc.

bien prompter, techniques, précision, réduction des 1

hallucinations.
Autres exercices pratiques

Démonstration et exercices pratiques 1  Créer un compte rendu de réunion, rédiger un communiqué
S'informer - exercice : de presse.
1  Synthése de rapports, analyse de commentaires citoyens,
recherche de |égislations, fact-checking. Th me 3 : Comprendre | 'impac
1 Synthétiser des données électorales, des sondages d'opinion, gouvernance et son intégration dans les politiques
des rapports d'activité de la collectivité. publiques
1 Reformuler un texte pour qu'il soit plus compré T Comprendre | es enjeux et of
i artificielle (1A) dans la gouvernance.
Rechercher - exercice : 1 ldentifier | es domaines dbé
Al Données démographiques, subventions, tendances d'opinion, politiques publiques locales.
préparation d'interventions. B
1 Préparer un discours en recherchant des informations Th me 4 : Les cadres r®gler
factuelles, des statistiques, des citations pertinentes. 1  Comprendre les cadres réglementaires qui encadrent
1 Identifier des sources fiables et les résumer. l usage de | 61 A en France ¢
Editer un contenu - exercice : Theme 5 : Identifier les principaux enjeux éthiques liés a
1 Adapter un discours en fonction de I'auditoire (citoyens, autres I 61 A dans | a gouvernance publ
élus, presse). Améliorer le style et la clarté d'un projet de 1  Réfléchir aux impacts éthiques, juridiques et sociétaux de
délibération. | 81 A pour une mise en Tuvre
1 Réfléchir aux bonnes pratiques pour une utilisation
Résoudre un Probleme - exercice : responsabl e et transparente

1  Analyser les questions fréquentes des citoyens et y apporter
des réponses claires et précises.

1 Trouver des solutions a un probléme local en s'inspirant
d'exemples d'autres collectivités.


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0402-LJ-CV/88982928900012_ELU0402-LJ-CV
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0402-ij-cv01-formation-intelligence-artificielle-au-service-des-%C3%A9lus-locaux

Modalités pédagogiques :

1 La formation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des
participants.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e dobéun vid®oprojecteur ou plateforme de
un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes

La validation des acquis du bénéficiaire s'effectue a partir de critéres objectifs en cours et/ou a la fin de la
prestation, par un quiz.

1
1
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Jérome IAVARONE




ELUO0403 — Réseaux sociaux




FORMATIONDES R -
ELUSLOCAUXeFR

ELU0403 i Réseaux sociaux Durée de la session : Prérequis : Public
7 heures Aucun prérequis Elus
/AN Consulter cette s~

%’formation en ligne

Ces deux réseaux sociaux sont devenus incontournables dans la communication publique locale.Mieux les connaitre et savoir les utiliser permet aux élus
de valoriser | eur action et dbébengager un dialogue direct avec |l eurs c

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Connaitre les différentes spécificités de Facebook et 1 Rédiger efficacement ses « posts »
dél nstagram et choisir | e mei 1 Mettre en valeur son action publique et politique I%q

fMaitriser |l es fonctions de Fe 1 Construire et fidéliser une communauté [FORMATION),|

1 Eviter les pieges §

Les fondamentaux des réseaux sociaux Facebook, le leader des réseaux sociaux

T LOéidentit® nwépuRaionque & | a e Améliorer son profil ou sa page & se forger une veritable

1  Présentation des principaux réseaux sociaux en france identité

1  Définitions des termes spécifiques aux réseaux sociaux : Optimiser ses contenus ( Vi

Hashtag, troll, algorithme, programmer
1  Trucs et astuces & pieges a éviter sur les RS Créer une page et la faire vivre

Créer des évenements
Analyser et comprendre les statitstiques de sa page
Faire progresser son audience & et gagner en like
Rédiger un « post » efficace et gagner en like et en audience Construire une communauté
71 Soigner la forme du message * Ateliers numériques (avec smartphone, tablette ou
1  Rédiger un message percutant ordinateur personnel) : profil, page, communauté
1  Adapter son message en fonction de ses objectifs et des
différents réseaux sociaux
* Exercice individuel : At el
message efficace sur un sujet donnéx»

* Exercice collectif : jeux de questions/réponses sous la
forme de quizz

=4 =4 =8 —a —a A = =

nstagram, |l a force de | 06i mac¢
Créer / améliorer son profil
Mettre en valeur sa personnalité
Créer / améliorer son profil
Mettre en valeur sa personnalité
Faire connaitre son activité : photos, vidéos,
- cr®er des story , &
Optimiser les contenus de ses posts (hashtag, tag,..)
Quand publier pour étre vu ?
* Ateliers numériques (avec smartphone, tablette ou
ordinateur personnel) : profil, publications, analyses

=4 =4 =8 _a_a_a_a

Modalités pédagogiques :
La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
1 Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Florian JOUAN


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0403JF0101/88982928900012_ELU0403-JF-CV1-Facebook-Insta
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0403-jf-cv1-formation-facebook-et-instagram-pour-les-elus

FORMATIONDES
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ELU0403 i Réseaux sociaux Durée de la session

7 heures

&Consulter cette
formation en ligne

Prérequis :
Aucun prérequis

Le bon usage des réseaux sociaux pour les élus, niveau 1

Public
Elus

Maitriser les usages numériques est devenu essentiel pour toute action politique.Cette formation vous donne les clés pour adapter vos messages et

choisir les bons supports, afin de toucher efficacement vos publics cibles.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Connaitre les principaux réseaux sociaux et leurs
différentes spécificités.

Le programme :

Les fondamentaux des réseaux sociaux :

T Ldéidentit® nwépulatonque & | a e

1  Définitions des termes spécifiques aux réseaux sociaux :
hashtag, troll, algorithme,
* Exercice collectif : jeux de questions/réponses sous la
forme de quizz.

Présence sur les réseaux sociaux : Objectifs et précautions :

1  Valoriser son action publique et politique.

1  Construire une communauté.

1  Eviter les erreurs courantes & sécuriser son profil.
* Exercice collectif retou

Présentation des réseaux sociaux en France comment choisir

le bon vecteur de communication ? :

1  Présentation des principaux réseaux sociaux en France.

1  Evaluer les cibles que vous souhaitez toucher en fonction des
messages.

1  Choisir le bon réseau social en conséquence.
* Exercice en groupe : « Choisir le bon RS en fonction du
message a diffuser ».

=

Rédiger un « post » efficace sur les réseaux sociaux :
Soigner la forme du message.

Rédiger un message percutant.

Adapter son message en fonction de ses objectifs et des
différents réseaux sociaux.

* Exercice indivi
message efficace sur un sujet donné».

= =a =

duel At el

1 Choisir le meilleur vecteur de communication.
1 Maitriser les fonctions des principaux réseaux sociaux.
1 Rédiger efficacement ses « posts ».

Facebook, le leader des réseaux sociaux :

= = =a —a —a

= =a —a —a-a __

>

Améliorer son profil.

Relayer ses messages.

Créer une page.

Faire progresser son audience et construire une
communauté.

* Ateliers numériques (avec smartphone, tablette ou
ordinateur personnel) : profil, page, communauté

stagram, | a force de | 08i mac
Créer / améliorer son profil.

Mettre en valeur sa personnalité.

Faire connaitre son activit

Quand publier ?
* Ateliers numériques (avec smartphone, tablette ou
ordinateur personnel) : profil, publications, analyses

Twitter, réactivité et instantanéité :

1
1
1
1

Créer / améliorer de son profil.

Organiser sa veille et
Faire connaitre ses positions.

Développer sa communauté de followers.

* Ateliers numériques (avec smartphone, tablette ou
ordinateur personnel) : Qui suivre ? comment rebondir
5

rebc

LinkediIn, le réseau pro par excellence :

1
1
1
1

Créer/améliorer de son profil.

Développer son réseau professionnel et politique.
Promouvoir son action politique et les activités de sa
collectivité.

Quand publier ?

* Ateliers numériques (avec smartphone, tablette ou
ordinateur personnel) : comment réseauter ? publier et
interagir.

Modalités pédagogiques :

1 Laformation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en

application.

Moyens pédagogiques

1 Salle ®qui p®e dbun

Modal it ®s do®v al

1 Questionnaire sur les attentes

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.

uati on:

1 Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

vi d®oprojecteur
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

ou plateforme de vis

Formateur : Monsieur Florian JOUAN


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0403-JF01/88982928900012_ELU0403-JF-CV1-ReseauxSociaux1
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0403-jf-cv1-formation-le-bon-usage-des-reseaux-sociaux-pour-les-elus-niveau-1

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

Le bon usage des réseaux sociaux pour les élus, niveau 2

ELU0403 i Réseaux sociaux Durée de la session : Prérequis : Public
7 heures Avoir suivi la formation "Le bon Elus
usage des réseaux sociaux pour
/LN v/, : .
mmfcms”l.ter cECOE les élus, niveau 1"
\xiz/ formation en ligne
Al'l er plus |l oin dans | o6utilisation strat®gique des r ® ereirduerce Gettecsesaianxoue s

permettra de structurer une communication digitale plus impactante et plus incarnée.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Connaitre les principaux réseaux sociaux et leurs 1 Comprendre les enjeux de la stratégie de communication digitale
différentes spécificités. pour un élu.

1 Choisir le meilleur vecteur de communication. 1 Elaborer une stratégie de communication permettant de valoriser les

1 Maitriser les fonctions des principaux réseaux sociaux. actions publiques et politi=~+~~ d

1 Rédiger efficacement ses « posts ». réseaux sociaux

1 Mettre en valeur son action publique et politique. 1 Maitriser les techniques de prise de parole face a une :&%

1 Construire et fidéliser une communauté. caméra pour créer des vidéos adaptées aux réseaux E

1 Eviter les piéges. sociaux .

Le programme :

I. Construire une stratégie de communication digitale efficace I1I. Introduction a la vidéo pour les réseaux sociaux &
1 Etablir un bilan de sa communication digitale actuelle ( Techniques de prise de parole

évolution depuis la premiere formation*) 1 Les types de vidéos adaptées aux plateformes sociales.
1  Définir ses objectifs et son audience cible & adapter son 1 Le matériel et outils simples pour réaliser des vidéos de
message a chaque plateforme. (Facebook, Twitter/X, qualité.
1
il

Il nstagram, Linkedln, é) Comment capter | dattention
1 Elaborer un calendrier éditorial. Techniques de prise de parc
1  Gérer les interactions et éviter les bad buzz. communication verbale et non verbale efficace.
1. Créer des contenus engageants IV. Atelier pratique : tourner et analyser une vidéo
1  Rédaction de posts impactants. 1T Mise en situation : enregi s
1  Utilisation des visuels, méme et vidéos courtes. thématique.
1 Bonnes pratiques pour maxi mi 1 Analyse et feedback sur les performances.
1  Comment élargir sa communauté. 1  Conseils pour améliorer son impact et sa présence face

caméra.

Modalités pédagogiques :
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théorigues, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e ddédun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Florian JOUAN


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0403-JF-CV0-ReseauxSociaux2/88982928900012_ELU0403-JF-CV0-ReseauxSociaux2
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0403-jf-cv0-formation-le-bon-usage-des-reseaux-sociaux-pour-les-elus-niveau-2

ELU0404 - Relation presse




|FORMATIONDES B T I e -
ELUSLOCAUXFR aitriser ses prises de parole en public et face a la presse

ELUO404 i Relation presse Durée de la session : Prérequis : Public
7 heures Aucun prérequis Elus

Y

)

Porter une parole claire, convaincante et ma’ tris®e e éaduxmndédiasewcanfranté aunenp

situation de crise.Cette formation vous aide a structurer vos interventions publiques, agérervos® mot i ons, et ~ d®vel opper v

dans des contextes souvent imprévisibles.Grace a des mises en situation et un médiatraining animé par un professionnel des médias, vous apprendrez
faire face 7 | 6i mpr ®nedibiité et wwetaisaace. r enf or - ant votre c

/AN Consulter cette
\xi»/ formation en ligne

Les objectifs pédagogiques :
Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :
1 Réussir leurs prises de parole en public et médiatiques,

notamment en situation de crise.
1 Délivrer un message clair, a argumenter, a contre

argumenter
9 Fédérer un auditoire sans se laisser déstabiliser dans
| 6exercice quotidien de | eur
Adopter la bonne posture et la bonne gestuelle Mises en situation
T L&i mportance de | a communica 1  Médiatraining
1  Poser son regard sur un auditoire Interview sur une situation de crise dans les conditions
1  Poser savoix, utiliser ses mains du direct
1  Soigner sa posture 1  Tenir une conférence de presse
* Exercice filmé et débriefing. 1  Ne pas se laisser déstabiliser
1  Concevoir une stratégie de communication
Préparer une prise de parole 1  Argumenter et contre-argumenter
Identifier en amont les contraintes liées a la taille et a la nature 1  Délivrer un message clair
déun auditoire q Débriefing
Connaitre les contraintes techniques I nterviews et conf ®rences ¢
Structurer sa prise de parole scénario crise inspiré de faits réels, conduite par un
Prendre des notes efficacement journaliste.

Maitriser son temps de parole
Adapter son vocabulaire a ses interlocuteurs
Gérer son stress et son trac

=a =4 =4 =8 -a A =

Modalités pédagogiques :
1 Laformation est dispensée en présentiel uniguement en intra ou en inter-collectivités.
1  Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en application.

Moyens pédagogiques
1T Salle ®qui p®e dobéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance et des mises en situation.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Romain MUSART


https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0404-mr-cp1-formation-maitriser-ses-prises-de-parole-en-public-et-face-a-la-presse-

HOLERON\]» ] 0 \édia training : comment réussir sa prise de parole face aux
ELUSLOCAUXeFR médias?

ELUO404 i Relation presse Durée de la session : Prérequis : Public
7 heures Aucun prérequis Elus

Face aux journalistes ou en direct sur | es r®seaux, | d&iddlouspremariefux Hifteientes
situations dbéinterview et vous aide © affirmer votre posture m®diatig

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comment améliorer sa prise de parole et maitriser les 9 Acquérir les compétences nécessaires a la prise de
canaux de diffusion parole face aux médias
1 Maitriser les techniques de communication efficaces 1 Savoir répondre aux guestions délicates de maniére %
1 Savoir choisir et construire un message clair et cohérent efficace et confiante. _'ﬁ‘;)
pour différentes situations. 9 Eviter les pieges.
fatre en capacit® doéutiliser =«

escient et de gérer son stress

|

Le programme :

A) REUSSIR SA PRISE DE PAROLE B) INTERAGIR AVEC LES MEDIAS
1 Les spécificités de la communication médiatique

1 diffuser le bon message 1  Comprendre le fonctionnement des médias (journalistes,
1  Préparer son intervention réseaux sociaux, direct).
1  Choisir et Construire un message 1  Préparer une interview ou une prise de parole
1 Rendre sa prise de parole percutante 2 Comment maitriser le « live »
1  Exercice pratique individuel : prise de parole improvisée 1  Gérer les questions difficiles

versus prise de parole préparée 1 Réagir face a une question imprévue ou embarrassante.
1 1 Les techniques pour recentrer le discours sur le sujet
2 Le langage corporel et la gestion du stress maitrisé
Al Maitriser son corps et ses gestes
1  Gérer la traque et rester naturel. 1  * Ateliers pratiques : simulations d'entretiens individuels,
1 Renvoyer | 6image voulue enregistrements de mini-interviews en conditions réelles.

Retours personnalisés sur la forme et le fond.

1  * Exercices pratiques : posture, respiration, et gestion du
stress.

Modalités pédagogiques :
fiLa formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances et des mises en situation.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Florian JOUAN


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0405-JF-CV02-MediaTraining/88982928900012_ELU0405-JF-CV02-MediaTraining
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0404-jf-cv02-formation-des-elus-departementaux-m%C3%A9dia-training-comment-reussir-sa-prise-de-parole-face-aux-m%C3%A9dias-

ELUO0405 - Formation généraliste communication




FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

Prise de parole en en public : les méthodes du comédien

ELUO0405 i Formation Durée de la session : Prérequis : Public
généraliste « communication 7 heures Aucun prérequis Elus
/ZN fConsul.ter cette -
Nty ormation en llgne
R®uni on publique tendue, consei.l municipal ani m®, pr ®s e nt lastsonbrégulidrémemt
confrontés a des situations ou leur parole doit étre claire, convaincante et maitrisée.Pourtant, prendrelapar ol e en public ne s

rapidement devenir un exercice stressant. Inspirée des méthodes du théatre et de la pratique des comédiens,cette formation propose une approche
originale pour d®velopper son assaencse. eEnrenbvackltahdti mpacordse, sba de

|l es participants apprennent”™ mobiliser tous | es | evier s ghgnerereconfiandeser
authenticittet en efficacit® dans toutes | es situations doexpression publ i gu
Les objectifs pédagogiques :
Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :
fA Ma triser sa prise de parol
TA I dentifier son style
Le programme :
Léoutil corps Conviction pour convaincre
T A Relaxation : comprendre | 1  Appropriation émotionnelle du texte : comment captiver
une prise de parole efficace. | "auditoireé
1T A Respiration : soéapproprier 1T Permettre |l a rencontre entr
respiration appliquer des techniques pour créer un lien avec l'auditoire.
T Engagement physique : compre 1 Les trois catégories de langages : apprendre a utiliser le
|l 6engagement physique dans s langage verbal, para-verbal et non-verbal dans vos
public di ff ®r entes prises de parol
1 Exercices : M®thode dé®chauf 1  Exercices : Travail de texte
comédien

Comprendre son style dobéorateur

T A Ma'triser sa prosodie et s
clés de la prosodie et du style oratoire (le rythme, le ton, le
d®bit et I dintonation).

1  Relever ses points forts communicationnels : Les participants
analyseront leurs forces et leurs faiblesses en communication
avec le formateur.

1  Exercices : pratique intensive

Modalités pédagogiques :

1 Laformation se déroule en présentiel, selon les besoins du commanditaire et des participants.
1  Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en application.

Moyens pédagogiques

T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur, paperboard ou outil
ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

Modal it ®s do®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1  Comparaison technique des prises de parole au début puis a la fin de la journée de formation.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Antonin LESSON


https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0405-la-cp-formation-prise-de-parole-en-public-pour-les-%C3%A9lus-l-orateur-et-l-outil-corps-les-m%C3%A9thodes-du-com%C3%A9dien

FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR Comment maitriser sa prise de parole en public?

ELU0405 i Formation Durée de la session : Prérequis : Public
généraliste « communication 7 heures Aucun prérequis Elus
»

/AN Consulter cette -

i/ formation en lign &')

La parole ddéun ®l  u a un poids particulier. Travaill ersdspmamlesontdeacompitencest r
indispensables pour captiver et convaincre son auditoire.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Savoir préparer ses interventions.

1 Convertir son stress en énergie positive.

1 Rendre son discours percutant.

1 Maitriser sa communication non verbale.

1 Remporter le jeu des questions/réponses et faire face a
| 6i mpr ®vu.

1 Mettre en valeur son action publique et politique.

Le programme :

Préparer son intervention : Incarner son discours :

1  Analyser le contexte de son intervention & adapter sa prise de 1  Soigner son apparence, sa gestuelle et son regard.
parole. T Utiliser toutes les ressources de sa Voix.

1  Organiser son discours: plan, introduction, messages clés, * Exercices individuels : échauffements, mises en
arguments, transitions, fil application et prises de parole guidées.
* Exercices en groupe : Analyse de differents contextes de
prise de parole & ateliers d

Faire face au public et a ses questions :

Transformer son stress en énergie positive : 1  Apporter éfficacement votre réponse.

1 Vaincre son stress & etre zen le jour J. 1 Accueillir les objections & réfuter par la logique.

1  Piloter sa performance et se faire confiance. 1T Faire face ~ |1 06i mpr ®vu.
* Exercices collectifs: mise en situation et exercices de * Exercices collectifs : jeux de rdle et
micro yoga. questions/réponses en rafale.

Rendre son discours percutant :
1 Guider le public et satisfaire sa curiosité.

T Embarquer | dauditoire & susc
* Exercices en groupe : travail sur les techniques
oratoires.

Modalités pédagogiques :
1 Laformation est dispensée en présentiel uniquement, en intra ou en inter-collectivités.
1  Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en application.

Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur, paperboard ou outil
ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances et des mises en situation.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Florian JOUAN


https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0405-jf-cp0-formation-comment-maitriser-sa-prise-de-parole-en-public

FORMATIONDES Communication orale. Prise de parole en public
ELUSLOCAUXeFR training.

ELUO0405 i Formation Durée de la session : Prérequis : Public
généraliste « communication 14 heures Aucun prérequis Elus
»

/AN Consulter cette s~
\Xt/ formation en ligne

Dans | 6exercice ddébun mandat | ocal, la parole de | 6®l u Résnions publiques) tonskils e
municipaux, interviews ou situations de crise exigent une expression claire, maitrisée et impactante.Dans un envi ronnement m®d
communication jouent un rdle déterminant, savoir prendre la parole avec aisance devient une compétence stratégique.Animée par Fabienne Egal,
ancienne animatrice de télévision pendant plus de vingt ans, cette formation propose un véritable entrainement aux prises de parole publiques et
m®di atiques. Ell e permet dbéacqu®rir des technigues concr tnassompanditgire. Brier u
formation tres opérationnelle pour renforcer | 6efficacit® et |l a cr®dibilit® de | a par

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Identifier les spécificités de la prise de parole dans un 9 Gérer leurs émotions et leur stress pour rester alignés et percutants
cadre médiatique ou public. face caméra ou en public.

1 Adapter leur discours en fonction du contexte, du public et 9 Structurer une intervention courte, claire et convaincante en toutes
du média. circonstances.

1 Se réapproprier son naturel. 9 Développer leur impact personnel tout en affirmant leur posture

1 Mobiliser efficacement leur langage non verbal pour do®l u.

renforcer leur message.

Le programme :

Jour 1: Les fondamentaux de la prise de parole en public et 9 Travail sur le souffle et la ponctuation orale.
les outils du comédien. 1  Transmission des émotions par le langage corporel et la
Matinée : 9h -12h30 voix : |l dart oratoire et | &
T Ouverture de | b6atelier sur | 1  Le respect du temps imparti.
des attentes des participants). Réflexion collective sur 1  Fiches et Power Point.
| 6i mportance doOoune bonne conm 1 Exercices de diction, de projection de la voix, de respiration,
®quipe, de lodoentreprise, et et doéimprovisation.
1  Diagnostic : identification par chacun des participants de ses
atouts et ses axes de progres. Apres -midi : 14h -17h30
1 Comprendre le trac et en tirer parti. 1 Maitriser les techniques de « Ice breaking & Hook »
(accroche de | 6auditoire) e
Aprés -midi, 14h -17h30 : confort, formule-charniére).
T La d®couverte des techniques 1 Savoir r®diger une chronigqt
comédien. temps imparti.
T Cr®er | d6interactivit® et | de 1 Passer de | éexplication ° |
®couter et r®pondre aux atte pyramide inversée ».
1 Lagestion de la prosodie et des silences. 1 Travail sur les techniques
T Loutilisation de |l a gestuel] f  Identifier les attentes des journalistes, anticiper les
questions, pr ®parer ses r ®¢
Jour 2 Matin : Préparer une intervention orale : 1 Formaliser les messages clés.
1 Lastructure du discours. 1 Apporter des réponses rhétoriques aux attaques
f Mener une r®union, °tre l|le m rhétoriques.
f:ommL,Jniquer ala télévision et la radio, se présenter face a un 1 User des lois de proximité.
jury, gerer les conflits. f Savoir vulgariser |16infor me
I Les outils de la communication verbale f  Optimiser les supports techniques : fiches, diaporama,
1  Les modes participatif et illustratif. La maitrise des niveaux de paperboard, micro, lumi re,

langue.

Modalités pédagogiques :
1 Laformation est dispensée en présentiel uniguement en intra ou en inter-collectivités.
1  Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en application.

Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e dobéun vid®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance, une mise en situation,
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Fabienne EGAL



https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0405-fe-cp0-formation-prise-de-parole-en-public-media-training-avec-fabienne-egal-

HOLNVENRONI» 3 Comprendre et analyser la sociologie et la démographie du
ELUSLOCAUXeFR canton

ELUO0405 i Formation Durée de la session : Prérequis : Public
généraliste « communication 7 heures Aucun prérequis Elus
»

&fonsulyer cette NI
\&iz»/ formation en ligne

Pour mieux agir, il faut ddéabord bien comprendre | es dy nialescqracgrsstiqgses dei a
votre canton afin doébadapter plus finement votre discours et vos prior

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Savoir analyser sociologiquement et démographiquement 1 Identifier, recueillir et analyser des données sociologiques et
une popul ation cantonale en \ démographiques fiables.
1 Comprendre les concepts clés de la sociologie et de la 1 Interpréter les profils de population et caractériser les groupes sociaux
démographie. du territoire.
1 1 Cibler et qualifier les enjeux locaux, et anticiper les dynamiques
électorales.

Le programme

Ldanal yse sociologique et d I'l. La mise en Tuvre doune ¢

| |
1  Définitions et concepts clés : sociologie, démographie, 1  Analyser les dynamiques électorales sur le canton (étude et
dynamique territoriale. interprétations des scrutin électoraux)
1  Présentation des principaux indicateurs démographiques : 91  Définir les équilibres politiques du canton
age, sexe, natalité, migration, etc. 1  Etablir un mapping des forces politiques en présence et
1 Identification les sources fiables (Insee, Observatoire des tester des scénarii politiques variés
territoires, données locales) *Atelier guidé : Identification des opportunités et des
* Atelier guid® : recueil d d®fis pour | 6®l u
sociologique et démographique du canton
1
1. Le ciblage et la qualification - les grands enjeux locaux
déaujourddébhui et de demain
1 Elargir son spectre informatif ( presse, réseaux sociaux,
adversaires politiques, r®se
1 Interpréter les profils de population et caractériser les groupes

sociaux dominants et minoritaires)

1  Analyses de second degré et prospectives
* Atelier guidé : recherche de sources nouvelles,
consolidation et Identification des opportunités et des
d®fis pour | 6®l u

Modalltes pédagogiques

La formation est dispensée en presentlel uniguement en intra ou en inter-collectivités.
'|] Elle alterne apports théoriques,réglementaires et méthodologique, études de cas et mises en situation.
1  Exercices individuels, en groupe et collectifs.

Moyens pédagogigues

Sall e ®qui p®e déun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Florian JOUAN



https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0405-jf-cp03-formation-des-elus-comprendre-et-analyser-la-sociologie-et-la-demographie-du-canton

FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR

ELUO0405 i Formation Durée de la session : Prérequis : Public
généraliste « communication 7 heures Aucun prérequis Elus,
» coll aborateurs d¢
cadres administratifs,
AZDN Consulter cette s/~ agents de la collectivité.

\xi»/ formation en ligne

Face " | 6abondance des messages et ~ | dacc®l ®r ati on des asiveesidavancessentia n ¢
pour tout élu.Cette formation propose une méthodologie accessible et des outils concrets pour améliorers es ®cr i t s, capter | 0a
id®es et valoriser | daction publique ° travers des messages adapt ®s

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Acquérir les bons réflexes de rédaction.
1 Etablir rapidement une structure de texte cohérente qui va
mener vos lecteurs jusqu'au bout de la lecture. %
1 Choisir avec pertinence les mots pour convaincre et faire B}
passer vos messages.
1 Adopter une présentation qui va rendre votre texte efficace.

Le programme :

Les enjeux de la communication écrite Les techniques do®criture
1  Cadrage & définitions 1  Le choix du support adapté
1  Enjeux & objectifs communs 1 Laméthode QQOQCP
T Les outils pour dynamiser |
Les formes & les usages 1  Les techniques de mise en page
1 Ladistinction Information / Création 1 * Atelier participatif : mise en situation pour la rédaction
T Les diff®rents types doé®crit dbune communication.
1 Les 3 registres de la persuasion
T LO6int®r°t du contenu : | a r "~

Modalités pédagogiques :
@ 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

T Salle ®qui p®e ddédun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do6®val uati on:
1 Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Louis DE LAROMIGUIERE



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0405-DLL-CP0/88982928900012_ELU0405-DLL-CP0
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0405-dll-cv0-formation-ecrire-pour-convaincre

FORMATIONDES ) -
ELUSLOCAUXeFR Femmes élues : faire de sa parole une force

ELU0405 i Formation Durée de la session : Prérequis : Public
généraliste « communication 7 heures Aucun prérequis Elus
»

AN Consulter cette
\xiz/ formation en ligne

Dans |l a vie politiqgque |l ocale, prendre | a parole est unbreasesfenmdseluesdosvegnd n
encore sobaffirmer dans des espaces de d®ci si on o'artles lrabitudestrasulitte Déavedopperu n
une parole claire, assum®e et i mpactante devient al or s auxfemme® élies un bspaee |
privilégié'pour renforcer leur confiance, structurer leurs messages et affirmer leur présence dans le débat public. Grace a des exercices pratiques et un

accompagnement bienveillant, chacune pourra identif i er rmaterspernséepourtpametre f

aux femmes élues de prendre pleinement leur place et de faire entendre leur voix avec force et conviction.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fD®vel opper |l a confiance n®ce: TfD®vel opper une clart® dbéexpression
pleinement dans leur réle politique impactante
fD®vel opper une posture adapt 1 Donner une voix affirmée a leurs idées 7
dans leur rdle politique 9 Définir et structurer leurs messages %
1 Gérer objections et interruptions sans perdre leur _E;)
assurance
Se familiariser avec sa voix et son image : Faire |l e tri pour r®v®ler | 0c¢
T I dentifier ses forces et axe 1  Comprendre son auditoire pour le captiver et le convaincre
T Trouver son style dbéoratrice 91  Définir son objectif de prise de parole et les messages
associés
Travailler sa voix pour gagner en crédibilité : 1 Mobiliser son auditoire et le faire « bouger »
1  Maitriser sa respiration pour apprivoiser son trac et améliorer
son souffle Gérer les situations difficiles :
1  Placer sa voix pour mieux se faire entendre 1  Anticiper et gérer les objections
1  Dynamiser sa parole en donnant du rythme : pauses, 1  Rester centrée et concentrée en toutes circonstances

intonations, variations

Déconstruire ses peurs et pensées limitantes :

1  Prendre conscience des pensées automatiques négatives qui
surviennent lors de ses prises de parole

1  Transformer ces pensées en affirmations constructives

Modalités pédagogiques :

o 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
ﬁm 1 Elle alterne exercices pratiques de prise de parole, préparation écrite, exercices.
e

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi:s
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances et des mises en situation.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Clotilde CAVAROC



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0405-CC-CP1/88982928900012_ELU0405-CC-CV1
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0405-cc-cv1-formation-des-femmes-%C3%A9lues-faire-de-sa-parole-une-force

FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR Gestion des émotions et des agressions verbales
ELU0405 i Formation Durée de la session : Prérequis : Public
généraliste « communication 7 heures Aucun prérequis Elus

»

AZDN Consulter cette %
\xiz/ formation en ligne

Dans un contexte de plus en plus tendu, | es ®I| us f ontcildsagemer.Céttetbenatiorsvous u ¢
aide a mieux comprendre les mécanismes émotionnels, a désamorcer les tensions et a adopter une posture relationnelle apaisante. Grace a des outils
concrets et des mises en situation, vous saurez agir avec calme, recul et efficacité.Une démarche précieuse pour protéger votre équilibre personnel tout

en maintenant un dialogue constructif avec les citoyens.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comprendre les mécanismes qui engendrent des situations 1 Adapter sa communication en situation d'agressivité,
d'agressivité, 1 Mieux gérer ses émotions afin d'étre plus productif
1 Appréhender les techniques d'anticipation, d'identification face aux situations d'agressivité, @
et de traitement des situations, 9 S'approprier une boite a outils fonctionnelle F“"‘*‘T%]
1 permettant de faire face aux situations complexes

Le programme :

Identifier les situations du quotidien : des faits a la La loi du 21 mars 2024 i protection des maires et des élus

communication municipaux

1  De laréalité au comportement (atelier) )

M Discerner |l e rationnel de 1|6 La phase Post Evénement

f La communication et | a d®per 1 Le debriefing suite a des situations complexes ou
(atelier) agressives (atelier)

1  Méthodologie et pratique du feedback
La gestion des émotions
D®f inition et m®cani sme de |
La roue des émotions pour les exprimer (atelier)
La relation entre « émotion » et « besoin »
La gestion du stress - (atelier)

B ]

Les outils : Maitriser les clés de la communication positive ou

non violente

T La communication par | é&aaial y
anticipé amont de la formation )

1  Les préférences cérébrales (atelier anticipé amont de la
formation )

T Les typologies dbéagression (

I  Lacommunication « pacifiante » (atelier)

Modalités pédagogiques :
T La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques

1T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de r
un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance, une mise en situation, un travail &
réaliser ou une présentation finale, un questionnaire comparatif avec le test de positionnement, la production d'un
livrable.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Luc DORLET


%22https:/www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0604-DL01/88982928900012_ELU0604-DL01cv
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0604-dl-cv1-formation-des-elus-gestion-des-emotions-et-des-agressions-verbales

HOLVAVE[Ol\NI»] 9 | a communication publique municipale : informer, valoriser
ELUSLOCAUXeFR et dialoguer avec les citoyens

ELUO405 i Formation Durée de la session : Prérequis : Public
généraliste « communication 7 heures Aucun prérequis Elus

»
/ZIN fConsul.ter cette N
m ‘ormation en ligne

La communication municipale est un levier stratégique pour valoriser les politiques publiques et renforcer le lien avec les habitants.Cette formation vous
aide a structurer une parole cohérente, accessible et mobilisatrice.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comprendre les principes et les enjeux de la 9 Structurer un plan de communication cohérent pour la
communication publique locale. collectivité. &q
1 Identifier les outils et canaux adaptés pour communiquer 1 Gérer la communication en période sensible (crise, [FORMATION) |
avec les habitants. ®l ections, rumeurseé). §
fSavoir valoriser | édaction mur
communication partisane.
T

Le programme :

1) Les fondamentaux de la communication publique 3) Animer la relation avec les citoyens
1 Role et finalité de la communication publique municipale. 1  Créer du lien et encourager la participation.
1  Différence entre communication institutionnelle, politique et 1  Adapter le ton et le message selon les cibles.

électorale. 1  Valoriser les réussites locales.
1  Le cadre légal et déontologique (notamment en période

préélectorale). 4) Gérer les situations de communication sensible

1  Communication de crise et gestion des critiques.

2) Construire une stratégie de communication locale i Les erreurs a éviter.
1 ldentifier les publics et leurs attentes. T Exemples concrets de r®ussi

1  Choisir les bons canaux : bulletin municipal, site internet,
réseaux sociaux, réunions publigues, signalétique, etc.
1  Elaborer un plan de communication.

Modalités pédagogiques :

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

@ 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

T Salle ®qui p®e ddédun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Florian JOUAN


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0405-JF-CV3-ComMunicipale/88982928900012_ELU0405-JF-CV3-ComMunicipale
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0405-jf-cv3-formation-la-communication-publique-municipale-informer-valoriser-et-dialoguer-avec-les-citoyens

FORMATIONDES - - - | '
ELUSLOCAUXeFR es ¢C S bune prise e

ELU0405 i Formation Durée de la session : Prérequis : Public
généraliste « communication 7 heures Aucun prérequis El us, coll aborat €
» cadres administratifs, agents de
la collectivité.
BN Consulter cette
\xiz/ formation en ligne
Séexprimer ° |1 6oral avec clart®, i mpact et assurance est Quemresoitcen MBI, € |
devant les citoyens, les collegues ou les partenaires institutionnels, la qualité de la prise de parole rCette formation propose une approche concrete et

progressive pour am®liorer son aisance orale, struct ur aeccanfiasce aux ditiationse n

déstabilisantes.Elle permet a chacun de mieux se connaitre comme orateur et de développer une communication vivante, maitrisée et adaptée a ses
enjeux du quotidien.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fRenforcer sa confiance ~ |1 06or

fS6exprimer de mani re claire, 7
son public %

9 Gérer le stress et les situations délicates B}

1 Structurer efficacement tout type de prise de parole

fD®vel opper sa posture dobéorat e

Le programme

ITD®couvrir son style doorateut II'i Structurer, impacter et improviser
AiMon style doéorateur A1 Méthodes
B i Adapter sa posture au contexte a partir des apports 1 PPP

théoriques 1 DESC

1 Les bases théoriques 1  Le storytelling

T Le contexte

T Mes points dobéattention Comment gérer les situations génantes ?

Ci Connaitre son public et capter son attention

Comment bien démarrer une prise de parole et animer une
réunion efficace

Larégle des 3 C

Les 5 erreurs a éviter

== A

Modalités pédagogiques
E 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

|
S

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Mo ens pédagogiques

Sall e ®qui p®e déun vid®oprojecteur ou plateforme de
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances, une mise en situation ( exercices
d'expression : emotions, diction, intonation, posture.)
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Isabelle PICHARD



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0405-PI-CV1/88982928900012_ELU0405-PI-CV1
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0405-pi-cv1-formation-les-cles-dune-prise-de-parole-reussie

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR Les ®|l us ambassadeur s

ELU0405 i Formation Durée de la session : Prérequis : Public
généraliste « communication 7 heures Aucun prérequis Elus,
» coll aborateurs d¢
cadres administratifs,
Gy Consulter cette agents de la collectivité.
ki formation en ligne &)
Les ®l us sont |l es premiersvoebekaids Hoanfoobomatbonal et abps podee habitant
| 6action publigue nbéest ni i nn®, ni ®vident. Cetée poomatspndpadapt enu

et de renforcer la |égitimité de leur parole. Un enjeu clé de proximité et de démocratie locale.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fMettre en Tuvre un projet mur
population et valoriser les actions engagées, tels sont
quelques uns des nombreux enjeux pour les nouveaux
élus.
1 Le début de mandat est, a ce titre, essentiel pour engager
cette démarche et dresser des perspectives.

Le programme :

Introduction : Apprivoiser les 4 temps du mandat Partie 2 : Rendre compte et communiquer efficacement
aupr s de |l a population : |e
1  Années 1 et 2: prise de contact et apprentissage
1  Année 3 et 4: réalisations T Communications ° mettre en
1  Année 4 et 5: vers le prochain mandat actions
1  Année 6 : campagne électorale 1 Communiquer pour valoriser, promouvoir, recueillir en
proximité
Partie 1 : Organiser |l a mise e 1  Mobiliser les équipes autour du projet, en faire des
municipal ambassadeurs
1  Comment porter les messages ?
L6®l u au clTur de | 6information 1  Choisir les bons outils

1  Partager : passer de la décision au « portage politique collectif
»

T I nformer : organiser |l a circ
niveaux

1  Communiquer : Faire et Faire savoir

Les outils au service des élus, organiser des temps
do®changes adapt ®s

T Pour |1 6ex®cutif (maire et ad
1  Pour la majorité (avec les conseillers municipaux)
T Pour | 6®quipe (en incluant |

Programmer des temps dbéanal yse

Modalités pédagogiques :

1 Laformation est dispensée en présentiel, en intra ou en inter-collectivités.
1  Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en application.

Moyens pédagogiques

1T Salle ®qui p®e déun vi d®opr01 ecteur, paperboard ou
ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

Modal t ®s do®val uat

Questlonnalre sur les attentes

1] La validation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance, une mise en situation, un travail a
réaliser ou une présentation finale, un questionnaire comparatif avec le test de positionnement, la production d'un
livrable.

1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Jeanne BEHRE-ROBINSON



https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0405-brj-cp1-formation-les-%C3%A9lus-ambassadeurs-de-l-action-municipale

FORMATIONDES Parl er en public sy ©pr

ELUSLOCAUXeFR

ELUO405 i Formation Durée de la session : Prérequis : Public
généraliste « communication 7 heures Aucun prérequis Elus
»

‘ /DN Consulter cette s/~

@formation en ligne @
Dans | 6exercice doéoun mandat |l ocal, | es ®l us sont r ®gul i habieans face aua mélias® s
ou lors ddé®v®nements publics. Une interventioavbiieseprPpad®@sipent auto
une parole mal structurée peut affaiblir un message pourtant pertinent. Cette formation propose une méthode concrete pour préparer efficacement ses
prises de parole et développer une expression'claire,convai ncante et adapt®e ~ chaque situation. E
forts, de structurer | eurs arguments et de mieux capt eenalsaheeetterimgactdans d

toutes les situations de communication publique.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Prendre en compte votre auditoire comme point de départ
afin doéidentifier comment cag

1 Construire des arguments pour défendre votre idée afin de
renforcer votre capacité a convaincre. I%ﬁq
1 Utiliser votre voix pour porter votre message afin de E

persuader et mobiliser votre public.
1 Optimiser la préparation de vos prises de parole en alliant

forme et structure pour aller
impact.
Se familiariser avec sa voix et son image : Faire |l e tri pour r®v®ler | 0c¢
T I dentifier ses forces et axe 1  Définir son objectif de prise de parole et les messages
T Trouver son style dobéorateu.r associés
1  Choisir avec soin ses arguments et exemples
T Obtenir | 6engagement de sor
Connaitre son auditoire :
1  Comprendre ses attentes et ses besoins Travailler sa voix pour gagner en crédibilité :
T I dentifier |l es profils dbéaud 1  Maitriser sa respiration pour apprivoiser son trac et
T Capter son attention : l es t améliorer son souffle

1  Placer sa voix pour mieux se faire entendre
1  Dynamiser sa parole en donnant du rythme : pauses,
intonations, variations

Modalités pédagogiques :
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne exercices pratiques de prise de parole, préparation écrite, exercices.

Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e dobéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances et des mises en situation.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Clotilde CAVAROC



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0405-CC-CV2/88982928900012_ELU0405-CC-CV2
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0405-cc-cv2-formation-des-%C3%A9lus-parler-en-public-s-y-pr%C3%A9parer-efficacement

FORMATIONDES _
ELUSLOCAUXeFR Persuasion et Influence

ELUO405 i Formation Durée de la session : Prérequis : Public
généraliste « communication 7 heures Aucun prérequis Elus,
» coll aborateurs d¢
AT Consultercetiai } cadres administratif_s,_ )
‘ [ www J S S agents de la collectivité.
\xt»/ formation en ligne &
Savoir convaincre ne rel ve pas du hasard, mais doun ens enudcbnstructie, éthiqgue h r
et efficace.Dans la vie politique comme dans les relations au sein des collectivités, il est essentielde mobi | i ser | 6adh®si on aut

décisions.Cette formation vous permettra de renforcer votre impact dans vos prises de parole et vos négociations, tout en respectant vos valeurs et celles
de vos interlocuteurs.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comprendre la différence entre persuasion, influence et fTEtre capable déidentifier et daéaut]
manipulation déoinfluence appropri ®es

fMaximiser | 6utilisation -fieguec 1 Comprendre comment les gens prennent des I%
chacun posséde déja decisions méme irrationnelles "°"”‘T§

9 Comprendre pourquoi et comment les gens peuvent étre fComment wutiliser |l es outils c
influencés dans son périmeétre d'élu

T

Le programme :

Introduction au sujet
1  Nomenclature et auto positionnement Structuration efficiente de son argumentation

1  Ethique et influence : la place des valeurs f Mod | es dbéargumentations
YT Processus doéinfluence

La compréhension de la psychologie de la prise de décision

1  Modele et styles de comportements 1  Comprendre le paysage politique
1  Leviers et déclencheurs 1  Etablir une stratégie
Lesfacteurs -c | ef s de | 6influence Suis -je influencable ?
T LO®coute et | e questionnemen 1 Detecter une tentative doir
1 Les facteurs-clés de R. Cialdini 1  Mettre en place ses alarmes

Modalités pédagogiques :

1 La formation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des
participants.
1 Tres interactive, cette formation s'articule autour de diverses méthodes et outils.
1 Etudes de cas, jeux de roles, tests et autodiagnostics

1T Echanges et retours doboexperience

1  Elaboration d'un cahier de travail personnel reprenant les différentes analyses individuelles, mesurant les acquis et les axes

d'amélioration.
1T Elaboration d'un plan dbéaction personnel pour mise en pratique imn

Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances et des mises en situation.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Karuna YOGANANTHAN



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0405-YK-CP3/88982928900012_ELU0405-YK-CP3
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0405-yk-cv3-formation-persuasion-et-influence

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

Prise de parole en public : Pas de fond sans la forme !

ELU0405 i Formation Durée de la session : Prérequis : Public
généraliste « communication 7 heures Aucun prérequis Elus
»

ﬁfonsul?er cett.e Ao

\xiz/ formation en ligne
Dans |l a vie publiqgue | ocale, | a parole de | 6®l u j oue unvaincré léseitoytms Paurtantj n
un message pertinent peut perdre toute sa f erleregardetla gestuelleconmibrennadtansgue Igs a s
mots ~ | 6i mpact doébune prise de parole. Cette formation p ndedeorsiiscoussyplysclar, u:
plus vivant et pl us xpgérence deiFabeana Egal, aGciee animatricé di ¢éélévision,les participants découvrent les techniques
utilis®es par | es professionnels de | 6i mage et de | a s c mpaetdesésnngervdntonsma
publiques.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Prendre la parole en public : convaincre son auditoire, en 9 Utiliser les techniques de respiration, de diction et de posture pour
captant et maintenant | datter améliorer leur aisance.

1 Maitriser son langage non -verbal. 1 Exprimer un message avec clarté et conviction, quel que soit le

1 format de la prise de parole.

1 Se réapproprier son naturel.

1 Mieux communiquer.

fContrt*ler | eurs ®motions pour
leur message.

1 Renforcer la cohérence entre le contenu du discours et son
expression orale.

Le programme

G®rer son fdAcapital i mageo Assurer en toutes circonstances sans se laisser
1 Identifier ses atouts et ses axes de progres, se réapproprier déstabiliser :
son naturel, développer confiance en soi et authenticité. 9  Utiliser des techniques de tremplin (improvisation) et savoir

désamorcer les conflits.

Adopter une posture adaptée a chaque situation : Optimiser la communication :

1T Renforcer ses qualit®s doé®co 1 Choisir des supports techniques efficaces (paper board,

1  Décoder le message de son interlocuteur. power point, micro, lumiére, téléprompteur...) en fonction du
1  Anticiper questions et objections. temps imparti.

1  Controler ses états et émotions.
Créer I'empathie et séduire I'auditoire.

Maitriser respiration et gestuelle.

Optimiser la transmission du message :

1 Structurer le discours (plan, mots clefs, ponctuation
phonétique), recourir aux modes participatif et illustratif, choisir
un niveau de langue adéquat.

Modalités pédagogiques :

1 Laformation est dispensée en présentiel uniguement en intra ou en inter-collectivités.
1  Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en application.

Mo ens pédagogiques

Sall e ®qui p®e déun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s doé®val uat
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance, une mise en situation,
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Fabienne EGAL



https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0405-fe-cp1-formation-prise-de-parole-en-public-pas-de-fond-sans-la-forme-avec-fabienne-egal

FORMATIONDES _ -
ELUSLOCAUXeFR Prise de parole en public N°1.

ELU0405 i Formation Durée de la session : Prérequis : Public
généraliste « communication 7 heures Aucun prérequis Elus
»
é‘%f(onsulfer cett.e S
\xiz/ formation en ligne
La prise de parole est une comp®tence essentielle pour t otertsac@llectvitéaeten ®
formation propose une approche pratique et bienveillante pour vous aider & gagner en assurance,structurer vos interventions et maitriser vos émotions.
EI'le vous accompagne pour affirmer votre posture doé®l u, t r a nvesndiéférents e

auditoires.Vous repartirez avec des outils concrets, facilement réutilisables dans votre quotidien.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Appréhender les différentes formes de prise de parole 1 Déployer sa voix et sa gestuelle afin de porter
auxquelles un ®lu peut °tre ¢ efficacement son message.
intervention a chaque situation. fMa"triser ses ®motions | ors IEELE ]
fA Ma triser les techniques de public. F“"'""’_'ﬁ?
permettant dobéargumenter, con\ 1 Renforcer sa confiance et améliorer son impact
1 personnel et professionnel dans 1|6
responsabilit®s doé®l u.

Le programme :

1. Publics et styles cognitifs :

T Comprendre |l es styles dbéappr 4. Construire votre prise de parole :
votre prise de parole a votre auditoire. 1  Vos messages clés.
1 Découvrir et comprendre votre style cognitif. 1  Vos objectifs.
1  Vosintentions.
2. Les outils de la communication non verbale : 1  La préparation de votre intervention.
1 Lestress.
1 Larespiration.
1 Lagestuelle.
1 Leregard.
1 Le sourire.

3. Les outils de la communication verbale :
La parole.
Léarticulation.

Les attaques et finales.

Le ton et les intonations.

Le silence.

= =4 = =8 n

Modalités pédagogiques :
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application des connaissances acquises..

Moyens pédagogiques :
1 Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de
a un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via
cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance, une mise en situation, un travail &
réaliser ou une présentation finale, un questionnaire comparatif avec le test de positionnement, la production d'un
livrable.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Luc DORLET


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0405-DL01/88982928900012_ELU0405-DL-CV0
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0405-dl-cv0-formation-prise-de-parole-en-public-n1

FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR -€lectorale

Les réegles de communication en période pré

ELU0405 / Communication - Durée de la session Prérequis : Public
Formation généraliste 7 heures Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
nécessaire Groupe d'agent(s)
Pray S Groupe mixte élus et agents
mf(onsul.ter cettg A
\xi## formation en ligne
he des ®l ections, |l a communication des col | eandidats.lies éfisdoigestialors t
clairement | 6information institusamamiedtne. det ttea fcommatiicrat
s et de s®curiser | odutilisation des outils deoralommunicati on
Les objectifs pédagogiques :
Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :
fDéappr®hender | e cadre juridi
institutionelle en période pré -électorale I%mq
FORMATIO|

1 De maitriser les regles propres a chaque outil de
communication dans une optique de prévention des
contentieux

A

Le programme :

Présentation de la journée de formation Théme 1 : Les outils de communication traditionnels

1  Le calendrier électoral 1  Publications municipales (bulletin, éditorial, tribunes,

1 Datesclés affichages, communiqués)

1 La notion de campagne électorale 1 Fétes et événements municipaux (manifestations,

1 Lesenjeux inaugurations, r®unions put

1  Bilan de mandat (exercice personnel, hors financement
Module 1 : Un encadrement Iégal de la communication public)
institutionnelle
Objectif
communi catii

di ff®rencier Théme 2 : Les outils de communication numérique
de | T  Site internet de la collectivité
1 Blogs et réseaux sociaux

Savoir
on personnell e

Théme 1 : Une série de restrictions contraignantes
1 Interdiction des campagnes de promotion publicitaire (article L.
52-1)

Module 3 : Des sanctions en cas de non _-respect des regles

de communication institutionnelle

T Interdiction de participer a Objectif : Identifier les risques encourus
candidat (article L. 52-8)
Theme 1 : Les sanctions électorales
Théme 2 : Un ensemble de criteres a respecter 1T Risque doébannul ation de | 0®l
1  Antériorité et régularité de la communication T Risque doéin®ligibilit® du ¢
1  Neutralité des contenus
i |dentité institutionnelle Théme 2 : Les sanctions financiéres
T Risque de requalification
Modul e 2 Une s®curisation de 1  Réduction du remboursement ou rejet du compte de
communication institutionnelle campagne
Objectif : Mettre en évidence les bonnes pratiques pour chaque
outil de communication municipale Theme 3 : Les sanctions pénales
T Amende pouvant aller | uslgw¢

code électoral)

Modalités pédagogiques :

La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en application.

1
1

Moyens pédagogiques

1T Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou platefor me
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do6é®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.

1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

de wvi

Formatrice : Madame Valérie AREKIAN


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0405-AV-CP/88982928900012_ELU0405-AV-CP
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0405-av-cv-formation-les-regles-de-communication-en-periode-pre-electorale-

La ma trise des finances | ocales est au ciur de

Comprendre le budget communal, analyser les équilibres financiers, anticiper les évolutions
budg®t aires et s®curiser |l es d®cisions dbéinvest
gestion dbébune collectivit®.

Les formations de ce domaine permettent aux élus de mieux appréhender les mécanismes
financiers et budgétaires afin de piloter leur collectivité avec rigueur et lucidité.




ELUO501 — Marchés et achats publics




FORMATIONDES La fonction commande publique - Principes et mise en
ELUSLOCAUXeFR Tuvr e.

ELUO501 i Marchés et Durée de la session : Prérequis : Public
achats publics 14 heures Aucun prérequis Elus,
coll aborateurs d¢
/ZDN Consulter cette s/~ cadres administratifs,
€T ¢ rmation en li ts de | llectivité
NI gne agents de la collectivité.
Face ° | 6®volution rapide des r gles dbdachat public, i | Podrdes pagicipantsgbges e |

comprendre les procédures et anticiper les étapes garantit des achats plus efficaces, plus srs et mieux concertés.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fD6am®|liorer |l es connaissances:s
d'achat public.

1 De prendre consciences des problématiques internes que I%ﬂ
pose toute la démarche d'achat pour une collectivité, en B}

termes de pilotage, procédures, transversalité,
programmation, anticipation, au service de la qualité et de
I'efficacité de l'achat.

Le programme :

Les principes généraux de la commande publique, le cadre Nécessité impérative de la programmation et de la
juridique : planification des procédures :
1  Code de la commande publique. Les tendances actuelles. 1  Planning concret des différentes procédures (avec
1  Code général des collectivités territoriales exemples concrets).
1 Comment consi d®rer | e ¢ cu
Généralités sur les régles applicables :
T Le marché public est un contrat i Droits et obligations i Comment planifier, anticiper, organiser, les actes
Composition. déachats ?
T La d®finition des besoins, 1  Les données disponibles et leur analyse (PPI, Budget,
prestations homogenes. ex®cutions pr®c®dentes, nor
T Les obligations de mise en concurrence, les seuils, les T Les marchés récurrents, la transversalité incontournable «
comp®t ences dobéattribution. fonction commande publique i services acheteurs », un
T La commission dbéappel doéoffr di al ogue toujours fructueux
pouvoir adjudicateur, les délégations. 1  Obligation pour les services acheteurs de communiquer sur
M1 Les crit res do6éattribution, la planification anticipée de leurs démarches.
| ®galit®, Il a mi s & ndificationu Yorme ded 1  Instaurer une confiance réciproque absolue avec élus
recours, | 0®x®cution du cont (dialogue, écoute), établir des régles internes ? (guide
des fonctionnaires. interne, fiches de proc®dur

1 Savoir établir un planning complet et réaliste.
Les différentes procédures :

T March® " proc®dure adapt ®e (
mar ch®s n®goci ®s e, | e dadm,l o Des r gles do6OR
|l 6®volution du contrat : | 06a 1  Analyse judicieuse des besoins, anticipation,
programmation, associer la fonction commande publique
Organisation et problématiques de la fonction commande tr s en amont de toute d®ci
publique : confiance.

1  Centralisation ou décentralisation ? (avantages-inconvénients)
1  Les regles éventuelles internes (guide de procédures).
1T Ldébefficacit® de | a commande

Modalités pédagogiques :

1 Laformation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des participants
1  Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en application

Moyens pédagogiques :

T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de v
un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance, une mise en situation, un travail a
réaliser ou une présentation finale, un questionnaire comparatif avec le test de positionnement, la production d'un
livrable.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Mathieu LORIOU



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0501-LM0101/88982928900012_ELU0501-LM0105
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0501-lm-cv0-formation-la-fonction-commande-publique-principes-et-mise-en-oeuvre-

|FORMATIONDES Les fond " de | . bli
A e

ELUO501 i Marchés et Durée de la session : Prérequis : Public
achats publics 3 heures Aucun prérequis Elus,
coll aborateurs d¢
ZDN Consulter cette s/~ cadres administratifs,

ki formation en ligne agents de la collectivité.

Il est indispensable de connaitre les bases de la commande publique pour sécuriser les achats et bien dialoguer avec les services.Cette session courte
mais dense vous donne les clés pour comprendre les grands principes et le role des élus dans les marchés publics. Un passage obligé pour éviter les
erreurs colteuses.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Appréhender les régles de base de la commande publique 7

Le programme :

1) Présentation des principes généraux de la commande

publique 3) Quel est |l e rtle de |l a Cor
La d®finition dbébun march® pub Elus ?
1  Un contrat a titre onéreux, Un acheteur / un co-contractant
(opérateur économique public ou privé), des besoins (travaux / 4) Synthése des procédures et taches a accomplir
fournitures / services),
1 Savoir diff®rencier |l e march Questions diverses / Actualités
par | édadministration : |l a co

2) Les grands principes de la commande publique
T La libert® dbéacc s, La tra
L6®gal it® de traitement des

Modalités pédagogiques :

1 Laformation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des participants
1  Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en application

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance, une mise en situation, un travail a
réaliser ou une présentation finale, un questionnaire comparatif avec le test de positionnement, la production d'un
livrable.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Mathieu LORIOU


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0501-LM0201/88982928900012_ELU0501-LM0201
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0501-lm-cv1-formation-les-fondamentaux-de-la-commande-publique-

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

Les marchés publics expliqués aux élus locaux.

ELUO0501 i Marchés et Durée de la session : Prérequis : Public
achats publics 7 heures Aucun prérequis Elus,
coll aborateurs d¢
A\ Consulter cette V- cadres administratifs,
€T ¢ rmation en ligne _ agents de la collectivité
N/ il :
Les march®s publics ne sont pas qudune affaire de t ec hmguedaseélusette formatisn e
vous ®claire sur vos marges de manfTuvr e, v os o lvdtre prget de onanslat. &ne approche daieey i

directe, pour des décisions plus éclairées.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Réaliser des achats efficaces et sécurisés.

1 Bien comprendre le réle politique des élus dans la &]
commande publique. FORMATION!,|

1 Insister sur le verdissement des marchés publics a la _%;)

lumiere des lois récentes.

Le programme :

1. Comprendre les différents types de marchés et de 3. Marchés publics et transition écologique

procédures 1  Intégrer les clauses environnementales dans les marchés

1  Définir un marché public:questc e qudun cont | 1 Le «verdissement » des achats publics : cadre légal et

1  Les marchés de gré a gré : conditions, limites, risques leviers concrets

1  Les Marchés a procédure adaptée (MAPA) : flexibilité, criteres 1  Exemples de clauses sociales et environnementales
de choix, exemples concrets réussies

1  Les marchés a procédure formalisée : seuils, contraintes, 1 La nouvelle commande publique au service de la transition
obligations européennes territoriale

1 Les contrats complexes : accords-cadres, concessions,

marchés globaux

2. Le rtle politique de | 6®lu
1  Définir les besoins avec les services : une décision stratégique
1  Choisir la procédure adaptée : role du conseil municipal et de

la CAO

i D®terminer |l es crit res dobat
impact environnemental

T Comprendre |l a responsabilit@

controle de légalité)
1T Pr®sider |l a Commission doApp
fonctionnement, proces-verbal, délibérations

Modalités pédagogiques :
1 Laformation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des participants
1  Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en application

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e dobéun vi d®oprojecteur ou plateforme de v
un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance, une mise en situation, un travail a
réaliser ou une présentation finale, un questionnaire comparatif avec le test de positionnement, la production d'un
livrable.

1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Mathieu LORIOU


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0501-LM-CP2/88982928900012_ELU0501-LM-CP2
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0501-lm-cv2-formation-les-marches-publics-expliques-aux-elus-locaux-

ELUO0502 - Fiscalité et taxes




FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

ELU0502 i Fiscalité et taxes Durée de la session : Prérequis : Public
14 heures Aucun prérequis Elus,

P o collaborateurs d¢
G Consulter cette cadres administratifs,
\xi#/ formation en ligne 3

agents de la collectivité.

La lecture des indicateurs financiers et le pilotage de la fiscalité locale sont des leviers puissants pour agir sur le budget communal. Cette session permet
aux ®l us de mieux comprendre |l es enjeux de ltodnaelrysdesf i mageis de. Bahe ul
sans alourdir la pression fiscale. Une formation indispensable pour allier rigueur budgétaire et projet politique.

L'analyse financiére et I'optimisation fiscale.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Analyser la situation financiére de leur collectivité a partir 9 Savoir mobiliser et dynamiser la Commission Communale des
des documents budgétaires (comptes administratifs, Impdts Directs (CCID) dans un objectif de gestion proactive des
équilibre budgétaire, évolution des ratios). ressources fiscales.

fldentifier |l es leviers doam®l T Simuler |l es impacts dbébune strat®g
financiére, notamment dans la perspective de la anticiper les évolutions a travers une démarche
programmation pluriannuelle des investissements (PPI). pratique. @

1 Comprendre les fondements et les mécanismes de la 1 Le + de la formation : Vous construirez vous  -méme FORMATION!,|
fiscalité locale (taxes, valeur locative, fiscalité indirecte). votre analyse financiere a partir des documents _E‘;j

1 Utiliser les outils de pilotage fiscal pour accroitre les bases budgétaires de votre commune !

fiscales dans un cadre équitable et maitrisé.

Le programme :

ler jour : Loanalyse financi r 2 eme jour : L'optimisation fiscale

1  Concepts généraux des grands équilibres du budget et 1  Fondamentaux de la fiscalité locale.
doanalyse financi re. 1  Lavaleur locative cadastrale.

T El aboration de | 6analyse fin 1  La Commission Communale des Imp6éts Directs : Comment
trois derniers comptes administratifs. la dynamiser, lui rendre la plénitude de ses compétences ?

f Sensibilisation © 10d6utilit® T Découverte des outils sur les bases fiscales pour accroitre
déinvesti ssement s. Vos ressources et tendre ve

1 Lafiscalité indirecte.

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes ¥
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

13
Formateur : Monsieur Pascal RAUTUREAU


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0502-RP01/88982928900012_ELU0502-RP02
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0502-rp-cv0-formation-lanalyse-financiere-et-loptimisation-fiscale

ELUO504 - Gestion de budget




FORMATIONDES L6i mpact de | a | oi

ELUSLOCAUXeFR votre collectivité

ELUO504 i Gestion de Durée de la session Prérequis : Public

budget 7 heures Aucun prérequis Elus, coll aborate

cadres administratifs, agents de
AN Consulter cette s~ la collectivité.

Chaque ann®e, Il a | oi de finances red®finit | es marges d euilibres budgétairesDamnse s
un contexte dodéincertitude ®conomique, de t ensi acaorsnedelariscdlité Iscalé, il estaessentespoup u |
|l es ®lus dbéanticiper | es cons®quences concr tes des nouvedudresexerspiose

r®serv=® aux

sp®cialistesour cd¥®stiriunnernsen Budqet®gpoiumi pi f,

ajuster sa

collectivité.Cette formation propose une lecture claire, opérationnelle et contextualisée des mesures adoptées afin de permettre aux décideurs locaux

d 0 igrettc@s évolutions dans leurs choix budgétaires et politiques.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Connaitre les principales dispositions inscrites dans la loi
de finances pour 2026 concernant les dotations et
subventions mais aussi la fiscalité

1 Appréhender les mécanismes de fonctionnement des
dotations

Comprendre le fonctionnement de la fiscalité locale
Evaluer les conséquences de la loi de finances pour 2026 sur les
équilibres financier des collectivités

Evaluer les conséquences pour votre budget

= =4 -—a-a

primitif 2026
Appréhender les enjeux pour retenir des I&Eﬂ
hypotheses dans la construction de votre §

prospective financiere

Le programme :

Introduction

1 Les enjeux de la loi de finances pour construire les rapports
relatifs aux orientations budgétaires et les budgets primitifs

1  Les enjeux spécifiques pour intégrer dans les hypotheses de le
prospective

1T Retour sur |l e calendrier et
finances pour 2026

I Rappel du contexte budgétaire et financier

Le contexte macro économique (Croissance / Inflation / Taux
doint ®r °t é)

La situation des finances publiques

1 La situation financi re du b
1  Lasituation financiére des collectivités locales

1 Laloi de programmation des finances publiques et la

participation des collectiuvi
comptes publics
1T Analyse des finances de | 0Et

1 Réponse aux questions

i Di spositions relatives aux d
T Les mesures de protection co
f Ldorganisation des concours
1  La Dotation Globale de Fonctionnement (DGF)

1 La péréquation horizontale et verticale

Les dotations ou subventions sectorielles de
fonctionnement

Les dotations et subventior
Les autres dispositions cor
Echanges

Réponse aux questions

= =8 —a —a =

III'i Dispositions relatives a la fiscalité locale

T Le coefficient dobéactualisat

1  La problématique des dégrévements et de la compensation
des exonérations

T Le DILICO

1 Lesversements de TVA

1  Les autres dispositions concernant la fiscalité locale

T Echanges

1 Réponse aux questions

IV'i Autres dispositions intégrées a la loi de finances pour
2026

Conclusion

1 La prospective financiére : un enjeu majeur dans un
contexte dbéincertitude

T Questionnement sur | 6o0orient
des collectivités

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

fDi apor ama, w®bographie, ®changes ddéexp®riences, exercices el

Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances
1  Cas pratiques et exercices pour mettre en application les connaissances
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Laurent GUYON



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0504-GL-CVO/88982928900012_ELU0504-GL-CVO
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0504-gl-cvo-comprendre-l-impact-de-la-loi-de-finances-pour-2026-sur-le-budget-de-votre-collectivit%C3%A9

LIVl D®gager des marges de maniuvr
ELUSLOCAUXeFR dé®conomies

ELU0504 i Gestion de Durée de la session Prérequis : Public

budget 7 heures Aucun prérequis Elus, coll aborate

cadres administratifs, agents de
la collectivité.

&Eonsulyer cette N
\&iz» formation en ligne

Dans un contexte budgétaire tendu, chaque collectivité cherche a optimiser ses dépenses sans sacrifier la qualité du service public.Cette formation vous
ai de rep®rer vos marges de manfuvre r ®ell es, Ure démarehg pregmatique gour ceofdfdersla i
soutenabilité de votre budget.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Identifier les leviers a actionner pour réduire la progression 1 Connaitre les points de vigilance dans la mise en
des dépenses de fonctionnement Tuvre des d&®marches dobéoptir %ﬂ o]
1 Appréhender les axes et démarches permettant de générer 1 Construire une méthodologie pour identifier des gains sommc%.,

des économies de fonctionnement et économies de fonctionnement

Le programme :

Les diff®rents modes de gestio Les démarches et outils de controle des dépenses
1  Les délégations de service public 1  Les procédures de prévision budgétaire
1 Les différentes modalités de gestion en régie T Les proc®dures dobéex®cution
T Ldéinternalisation et | dexter 1 Les reglements financiers et guide de gestion
*Atelier participatif et échanges de pratiques 1 Les démarches de contréle interne
*Atelier participatif et échanges de pratiques
La catégorisation des dépenses *Exemples dodéoutils et de pr
T Les d®penses dobéinvestissemen
section de fonctionnement
1  Les dépenses obligatoires Les démarches pour dégager des gains de productivité
1 Les dépenses liées aux normes
*Atelier participatif et échanges de pratiques 1 Les différentes possibilité de générer des gains de
*Exercices et cas pratiques sur excel. production
1 Les économies de fonctionnement attendues
Les diff®rents axes doéopti misa 1 Les démarches a mettre en place
fonctionnement 1 Les points de vigilance

*Atelier participatif et échanges de pratiques

1 Les actions a organisation et périmétres constants
T Les ®conomies | i ®es des

1 Les économies liées a des modifications du niveau de service

ou de périmetre des politiques publiques
*Atelier participatif et échanges de pratiques

* Exercices et cas pratiques sur excel.

Les d®marches de pilotage

1  La définition du périmetre des activités et politiques

de

*Exercices et cas pratques sur excel. publiques
1 Le pilotage des activités
T LO6®valuation des politiquescs

1  Larévision générale des dépenses publiques
* Atelier participatif et échanges de pratiques
* Exercices et cas pratiques sur excel.

Modalités pédagogiques :
@ 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
Moyens pédagogiques :

application.
1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de v
un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®v al

1  Questionnaire sur les attentes

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance, une mise en situation, un travail &
réaliser ou une présentation finale, un questionnaire comparatif avec le test de positionnement, la production d'un
livrable.

1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

uati on:

Monsieur Laurent GUYON

Formateur



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0504-GL-CP061/88982928900012_ELU0504-GL-CP061
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0504-gl-cv04-formation-degager-des-marges-de-manoeuvre-et-identifier-des-pistes-deconomies

FORMATIONDES |l denti fier et ®valuer ses
ELUSLOCAUXeFR construire son projet électoral

ELUO504 i Gestion de Durée de la session : Prérequis : Public
budget 7 heures Aucun prérequis Elus, coll aborate
cadres administratifs, agents de
mm%gonsul.ter cette . la collectivité.
Nty ormation en llgne

En fin de mandat, |l es choix budg®taires doivent ®cl ai r erlieuk desvoscapacjtés t ¢
financi res,” identifier des |l eviers doacti on e tosefun @djehrgadiste etresponsable @ vos g r
concitoyens.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fAnalyser | 6®volution des ®qui fTAnticiper |l es ®volutions financi r
collectivité territoriale, territoriale

1 Identifier les facteurs de risques financiers et les marges de 1 Elaborer une stratégie financiére de long terme en choisissant des
manfuvre disponibles indicateurs -clés

1 Elaborer et gérer une stratégie financiere de moyen terme 1 Evaluer la sensibilité de la stratégie financiére en T

fMa"triser les techniques et | int®grant | es al ®as de Ioenv:%%e

i 1 Connaitre les outils de communication financiere liés _'k“j]

ces analyses pluriannue

Le programme

Les enjeux de la prospective et de la stratégie financiéere La construction doéun mod | e ¢
T Les enjeux de |l a d®&finition 1 Les données a prendre en compte

terme pour construire son projet electioral 1  Les différentes feuilles de calcul
1 Les moments clé pour définir sa stratégie financiere 1 Les liens entre les feuilles de calcul
1  Les utilisations possibles de cette démarche stratégique 1  Les hypothéses
1  Cas pratique en utilisant un outil de simulation sur excel. 1  Cas pratique en utilisant un outil de simulation sur excel.
Le rappel de la structure budg La m®t hodol ogie do®l aboratior
collectivité moyen terme
1  Les principes budgétaires T La prospective au fil de | ¢
1  Les documents budgétaires T Lédint®gration du progr amme
1  Les mécanismes de financement du budget T Les leviers doéarbitrage
1T Exercices ~ partir doéun exerm T La m®t hode doéutilisation de

1 Le mixage des leviers

Lédanal yse budg®taire et financ 1 Ldarbitrage finale et la pr
T Lbéanalyse des r®sultats comp 1 Cas pratique en utilisant un outil de simulation sur excel.
T Ldanalyse budg®taire
T Ldanalyse des capacit®s do®p Lo®valuation de | a sensibilit
T Ldébanalyse du mode de finance référence
T Ldanalyse de |l a fiscalit® T La m®t hode do6é®valuation de
1 L c") analyse de | dendettement 1 Les différentes simulations et syntheses a réaliser
1 as pratique en utilisant un outil de simulation sur excel. 1  Cas pratique en utilisant un outil de simulation sur excel.

Modalités pédagogiques
E 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques

1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de v
un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance, une mise en situation, un travail &
réaliser ou une présentation finale, un questionnaire comparatif avec le test de positionnement, la production d'un
livrable.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Laurent GUYON



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0504-GL-CP1/88982928900012_ELU0504-GL-CP1
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0504-gl-cv1-formation-identifier-et-evaluer-ses-marges-de-manoeuvre-pour-construire-son-projet-electoral

FORMATIONDES Optimiser la gestion de la dette et de la trésorerie

ELUSLOCAUXeFR

ELUO504 i Gestion de Durée de la session
budget 7 heures

‘!%Consulter cette
\Xiz/ formation en ligne

Prérequis : Public

Aucun prérequis El us, coll aborat e
cadres administratifs, agents de
la collectivité.

Une gestion rigoureuse de | a dette et de |l a tr®sorerie ccbhatmpagnerdes u
investissements.Cette formation vous fournit les repéres pour piloter efficacement ces deux composantes et arbitrer en connaissance de cause.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Maitriser les principales regles applicables a la gestion de
la dette et de la trésorerie

1 Comprendre les enjeux et les fondements de la gestion de
la dette et de la trésorerie

fConna’ tre |l es outils permett:
dette et de la trésorerie

1 Organiser des mises en concurrence pour obtenir des
financements a court (lignes de crédit) et long terme
(emprunts),

=a =4 —a -9

Maitriser les principes de négociation avec un partenaire bancaire
Appréhender les différents risques liés au financement par la dette
Impulser et suivre une politique de gestion active de la dette,
Comprendre le fonctionnement des principaux

produits financiers proposés aux collectivités

territoriales I%mq
Analyser son encours de la dette et mesurer son m”“"’ﬁl
exposition aux risques de taux

Le programme :

Introduction
1 LO®volution de |l a r glementa
T LO6®volution des produits
T La diversification et la complexification des outils de
financement
*Atelier participatif et échanges de pratiques.

Le cadre juridique et les enjeux de la gestion de la dette

T La place de | 6emprunt dans |
investissements

1 Lesregles budgétaires et comptables régissant le recours a
| 6emprunt

1  Le cadre juridique de la gestion de la dette

1 Les enjeux de la gestion de la dette
*Exercices et cas pratiques sur les ratios et indicateurs
déoendett ement
*Analyse de délibérations et de contrats bancaires

Le cadre juridique et les enjeux de la gestion de la trésorerie

1 Les spécificités de la gestion de la trésorerie dans les

collectivités

1 Les relations entre gestion de la dette et gestion de la
trésorerie

1  Le cadre juridique de la gestion de la trésorerie

T Les exceptions ° la r gle dbo
financiers

*Analyse de contrats de ligne de trésorerie et de
délibération de placement .

Les contrats bancaires

Les principales dispositions des contrats bancaires
Les criteres de choix

Les différents types de produits financiers

Les mises en concurrence

*Atelier participatif et échanges de pratiques
*Analyse de contrats.

1
1
1
1

Les techniques de gestion active de la dette

Les remboursements par anticpatuion et renégociation

Les opérations de marché

Les crédits structurés

Le pilotage et le suivi : rapports annuels et tableaux de bord
* Atelier participatif et échanges de pratiques

* Cas pratique sur excel
opérations de renégociation.

= =8 —a -8

La gestion active de la trésorerie
Les objectifs de gestion de la trésorerie
Les outils visant a réduire le niveau de la trésorerie
Les outils pour réguler le niveau quotidien de la trésirerie :
lignes de crédit et lignes de trésorerie
1 Les tableaux de bord de pilotage
*Atelier participatif et échanges de pratiques
*Exemples de tableaux de bord
*Simul ation des gains dodunce
trésorerie sur excel

== =a =

Modalités pédagogiques :

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en

application.

@ 1 Laformation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

Moyens pédagogiques

1T Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet

extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes

1

1

La validation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance, une mise en situation, un travail a
réaliser ou une présentation finale, un questionnaire comparatif avec le test de positionnement, la production d'un
livrable.

Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Laurent GUYON



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0504-GL-CP03/88982928900012_ELU0504-GL-CP03
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0504-gl-cv03-formation-optimiser-la-gestion-de-la-dette-et-de-la-tresorerie

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

ELUO504 i Gestion de
budget

Durée de la session
7 heures

Optimiser le financement de ses investissements et

rechercher des subventions

Public

EIl us, coll abor at e
cadres administratifs, agents de

la collectivité.

Prérequis :
Aucun prérequis

Le financement des projets locaux repose de plus en plus sur la mobilisation de co-financements adaptés.Cette formation vous donne les clés pour batir
un plan de financement réaliste et tirer pleinement parti des subventions possibles.Elle vous aide a sécuriser vos investissements, de la planification a

| 6ex®cution.

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fComprendre |l a structure
1 Maitriser les enjeux spécifiques au financement de
Il 6investi ssement
1 Identifier les différents leviers de financement de
Il 6investi ssement

il

budgd

Le programme :

Le rappel des modes de financement des projets et de la
structure budgétaire

Les modalités de réalisation des projets

Le mode de financement des actions en fonctionnement

Le mode de financement des opérations en investissement
La structure budg®taire et |
publiques

Les enjeux de la gestion pluriannuelle des investissements
Exemples et échanges de pratiques
I'l'lTustration partir

= =4 = = =a =4 =

déun b

Le financement des projets par subvention

Les différents types de subventions

Le régime juridique et fiscal des subventions

Les principaux organismes financeurs des projets des
collectivités

Exemples et échanges de pratiques

Présentation de différents dispositifs de fonds de financement

= = = =a =

Modalités pédagogiques :

Les objectifs pédagogiques :

1 Comprendre les enjeux spécifiques au financement des
investissements par subvention

1 Identifier les différents organismes susceptibles de
subventi

fComprendre
subvention

),

onner
|l es

l es projets d

0
l ogiques de m

Les demandes de subventions et les procédures

déinstruction

T La composition dobéun dossier

T Lébinstruction de | a demande

T Les points de vigilance

1 Les différentes modalités de versement de la subvention

T Les contrtles de | 6organisr

1  Exemples et échanges de pratiques

1 Présentation de différents dossiers de demande de
subvention

T Pr®senttaion de diff®rents

La construction de son plan de financement

1 Lediagnostic de la situation financiere de la collectivité

1 Les modes de financement des investissements

T Ldéidentification des | evier
investissements

T LO6®valuation de | a capacit

T D®roul ement doéun cas pratic
participants

1  Montage du plan de financement

1 Identification des organismes subventionneurs.

1  Identification des points a mettre en avant

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de \
un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet

extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®v al

1  Questionnaire sur les attentes

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance, une mise en situation, un travail a
réaliser ou une présentation finale, un questionnaire comparatif avec le test de positionnement, la production d'un
livrable.

1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

uati on:

Formateur : Monsieur Laurent GUYON


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0504-GL-CPOI1/88982928900012_ELU0504-GL-CPOI1
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0504-gl-cvo-formation-optimiser-le-financement-de-ses-investissements-et-rechercher-des-subventions

FORMATIONDES Pilotage et ma fitrise de la masse salariale
ELUSLOCAUXeFR

ELUO504 i Gestion de Durée de la session : Prérequis : Public
budget 7 heures Aucun prérequis El us, coll aborat e
cadres administratifs, agents de

‘%Consulter cette la collectivité.
Xt/ formation en ligne &)

epr®sente souvent pl us de 505% du budget tkesesf @
ier les leviers dooptimisati on etsobligatigns régerheataireseb s

La masse salariale r
composantes, dodéidentif
sociales.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Maitriser les enjeux de la gestion de la masse salariale 9 Simuler les impacts budgétaires annuels, mais également
fatre en capacit® de d®composce pluriannuels
de la masse salariale 1 Construire des indicateurs de suivi personnalisés et
1 Anticiper et expliquer les évolutions des dépenses du mettre en place des tableaux de bord de pilotage 7
personnel budgétaire de la masse salariale. I%
1 Utiliser des outils a court terme et des démarches a ‘°"”‘T';§‘;)
moyen / long terme pour piloter et maitriser

| 6®vol ution de sa masse salariale

Le programme :

Les éléments constitutifs de la masse salariale et des Les démarches de gestion des ressources humaines pour
dépenses de personnel mai triser | 6®volution de | a r
1  La définition des principaux concepts 1 Les différents segments de la politique de gestion des
1 Le traitement et les charges sociales ressources humaines
1  Les primes et le régime indemnitaire 1 Les liens entre chacun de ces segments et la maitrise de la
1  Masse salariale brute et nette masse salariale
1 De la masse salariale aux dépenses de personnel f - La construction doéune polit
*Atelier participatif et échanges de pratiques. de la masse salariale
1 Les points de vigilance
Léidentification des diff ®rent *Atelier participatif et échanges de pratiques
de la masse salariale *Examen de différents outils de gestion des ressources
M Le niveau de |l dactivit® humaines permettant de maitriser la masse salariale.
T L6®volution des effectifs
T L6®volution de la structure ) o R
f  Les mesures individuelles et collectives : le gvt Les Qemarqhes organlsatlonnelles a plus_long terme pour
9 Loéanalyse des effets reports mai triser | 6®volution de | a r

1 Les différents axes et leviers pour générer des économies

*Atelier participatif et échanges de pratiques q Jarial
e masse salariale

Exercices et cas pratiques sur excel.

T Le d®coupage de | d6activit®
Les outils de pilotage de la masse salariale 1 Le calibrage des moyens affectés a chaque action
1 Les outils dbéanalyse plurian T LO66®valuation des ressources
années 1 La définition des indicateurs de pilotage
1 Les outils de prévision budgétaire : pour une prévision plus I Les points de vigilance
précise et plus juste * Atelier participatif et échanges de pratiques
q Les outils de pilotage infra * Cas pratiques et illustrations a partir de différentes
de pilotage démarches organisationnelles.

1  Les outils pour batir une prospective de la masse salariale
1  Atelier participatif et échanges de pratiques

*Exercices et cas pratiques sur Excel

Illustration de différents outils.

Modalités pédagogiques :
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques

T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance, une mise en situation, un travail &
réaliser ou une présentation finale, un questionnaire comparatif avec le test de positionnement, la production d'un
livrable.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Laurent GUYON



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0504-GL-CP051/88982928900012_ELU0504-GL-CP051
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0504-gl-cv04-formation-pilotage-et-maitrise-de-la-masse-salariale

FORMATIONDES R®al i ser | 6audit
ELUSLOCAUXeFR

ELUO504 i Gestion de Durée de la session : Prérequis : Public
budget 7 heures Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
nécessaire Groupe d'agent(s)
AN\ Consulter cette  s\/- Groupe mixte élus et agents
Au cours déun mandat, | es ®l us peuvent avoir besoin da®Unaldimemetldadressert u
un ®tat des lieux pr®cis des politiques publiques, d e uleb groguar n i nsi aet ui xo np
publigue.Cet t e f or mati on propose une m®thode pour analyser | a siermati dd agaf

décisions des élus sur un diagnostic structuré.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fComprendre | d6int®r°t de r ®ali T

1 Savoir idntifier les domaines a auditer I%
1 Apprendre a réaliser un audit soi -méme ou a le déléguer a FORMATI

ON,
un expert E

Le programme :

Identifier les domaines a auditer en priorité : Lédorganisation de | 6audit
1T Ldorganisation comptable. T LO®tablissement de |l a ¢ Pics
T LO6®quilibre financier. T Faire |-tnémedduldcondiea un tiers.
1 Les méthodes de gouvernance de la collectivité. 1  Comment choisir un auditeur extérieur.
1  Lagestion du patrimoine. 1 Laliste des documents a rassembler au préalable.
1  Lagestion des services. 1  Préparer le personnel.
T Ldéborganisation de | a command T Organisation |l ogistique et
1
1 Les relations avec les associations. Savoir exploiter les r®sultat
1  La politique de communication de la collectivité. 1 Laprocédure de restitution
1 Les syst mes doéinformation. 71  Relativiser les observations.
91  Définir des priorités de réformes a engager.
Les qualit®s de | 6audit : 91 Suivre la chronologie des améliorations.
T La d®finition de | 6audit. 1  Communiquer.
T LOéimpartialit® et |l a fiabili
T Les conditions de la rigueur
1 Lalisibilité des conclusions.

Modalités pédagogiques :

fLa formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e ddédun vid®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigques (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0504-GX-CV0-RealiserUnAudit/88982928900012_ELU0504-GX-CV0-RealiserUnAudit
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0504-gx-cv0-realiser-un-audit-de-sa-collectivit%C3%A9

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR Vot er | e budget, | 6ex®cut e

ELUO0504 i Gestion de Durée de la session : Prérequis : Public
budget 7 heures Aucun prérequis Groupe d'élu(s)
Groupe d'agent(s)
&Consulter cette M- ] Groupe mixte élus et agents
| \xtz/ formation en ligne @
Le vote du budget constitue un moment <central de | a vie dc®lmidecpasast cetig u e
®t ape. L6ex®cution budg®taire, | e suivi financi egestiontesfinances publiguesdocaed.lres éus s |
doivent comprendre | 6densemble de ce cycle pour pil ot er réeenhderiles difféerentesétapes | ¢

du cycle budgétaire et de renforcer la maitrise des enjeux financiers du mandat.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Connaitre les principales regles de la gestion budgétaire
1 Savaoir lire un budget et un compte administratif _1
1 Comprendre les mécanismes de paiement et %
déencai ssement E]
Le budget doéune collectivit® | Lédadoption du budget
1  Les grands principes budgétaires. 1 Les informations nécessaires a la préparation du budget.
1  Les documents comptables. 1  Lerdle de conseil du comptable.
1 Les qualités des documents budgétaires.
1 Présentation matérielle du budget. Rendre compte du budget :
T Etude doexempl es. T Le compte administratif et le compte de gestion.
1T Les effets de | d6intercommuna 1 La communication.
1  Le contrdle budgétaire.
Léex®cution du budget T Rendre compte de | 6utilisat

Léacquisition du caract re e
Le principe de s®paration de
Les phases dbdébex®cution des r
La dématérialisation des opérations.

E ]

Modalités pédagogiques :

@ 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0504-GX0101/88982928900012_ELU0504-GX0120
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0504-gx-cv01-formation-voter-le-budget-lexecuter-et-en-rendre-compte

ELUO506 — Formation généraliste "finances / fiscalité
/ budget / comptabilité"




j-ORMATIONDES S -
ELUSLOCAUXeFR

ELUO0506 i Formation Durée de la session : Prérequis : Public

généraliste "finances / 7 heures Aucun prérequis Elus,

fiscalité / budget / coll aborateurs d¢
comptabilité" cadres administratifs,

agents de la collectivité.

lter cette M-
ion en ligne

Le budget communal est a la fois un outil juridique, financier et politique. Cette session permet de comprendre ses grandes composantes, les cycles
budg®t aires, | es marges de manifuvre et | es docume n etinfluéncenlesrdécisiens lmudgétaireso n
de la collectivité.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Découvrir et maitriser les étapes essentielles de

| 6®1 aboration et de | 6ex®cuti

contraintes, processus do®l at

fournir des conseils et outils nécessaires a la bonne %
compréhension du budget. _'k‘;)
fComprendre | a structure dodun
1 Connaitre le processus budgétaire.
fTMi eux appr®hender | 6ex®cutior

Le programme :

ITQudest ce qudun budget ?

1 A) Définition Il i Décider et exécuter un budget
T B) Structuration doéun budget 1 A) Le «couple » ordonnateur / comptable
1  C) Principes budgétaires T B) Ldébex®cution budg®taire

1 C) Les contrdles du budget
111 Les différents documents budgétaires

1 A) Le budget primitif IViLéenvironnement communal
1  B) Les décisions modificatives 1 A) Le référentiel M 57
1 C) Le compte administratif et le compte de gestion 1 B) La maitrise des risques financiers

1  C) Les réformes actuelles

Modalités pédagogiques :

E fLa formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

T Salle ®qui p®e ddédun vid®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Emilie BINOIS


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0506-BE-CP2/88982928900012_ELU0506-BE-CP2
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0506-be-cv2-formation-le-budget-et-les-finances-locales

FORMATIONDES Les élus et le budget communal.

ELUSLOCAUXeFR

ELUO506 i Formation Durée de la session : Prérequis : Public

généraliste "finances / 14 heures Aucun prérequis Elus,

fiscalité / budget / coll aborateurs d¢
comptabilité" cadres administratifs,

agents de la collectivité.

/ZIN fConsul.ter cette -
m ormation en ligne

Le budget est a la fois un acte juridique et un outil politique. Comprendre sa structure, ses grandes étapes et ses contraintes permet aux élus de mieux
peser dans les décisions locales.Cette formation leur donne les bases nécessaires pour participer actve ment au d®bat budg®t air
les équilibres a rechercher entre projet, besoin des habitants et réalité financiere. Un outil de décision éclairée pour chaque élu.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fDéacqu®rir une vision d'enser 1 De pouvoir faire un diagnostic sur les finances des collectivités
ainsi de ma'triser | dédenvironr territoriales et de comprendre les conséguences de la réforme
communales. territoriale sur les relations financiéres entre les communes et
fDéacqu®rir | es fondamentaux ¢ I'E.P.C.I.
savoir « construire un budget » et de mettre en évidence les 1 Pour les formations en intra, en amont de la session,
marges de manfuvre. M Rautureau pourra faire une analyse de la situation I%&;
fDéanalyser un compte administ budgétaire de la commune concernée pour mieux E
prévisionnel d'une commune. appréhender les enjeux du territoire.
Le programme :
1) La proc®dure do®l aboration 4) Les documents budgétaires :
1  Les principes, les acteurs, les délais, le vote, la publicité, le 1  Les documents de prévisions, les documents de
contrdle. constatation.
5) Fiscalité:
2) La M57, nouveau référentiel budgétaire et comptable 1  Notions sommaires de fiscalité directe locale.
« La mécanique » de la construction budgétaire :
1 Larecherche des informations préalables, le calcul des 6) Analyse financiere :
pr®visions, |les conditions d
7) Le diagnostic financier :
3)Les recettes et les dépenses : 1T Les indicateurs : ®pargne,
T Les hypoth ses pour | 6®volul
3.1) Les principaux postes de dépenses : f La programmation des d®pens
T Les dépenses de fonctionnement : dépenses de personnel, mode de financement.
charges ° caract re g®n®ral, 1 Indicateurs et ratios.
1 Les dépenses d'investissement : programmes
d'investissement, remboursenm

3.2) Les modes de financement des dépenses majeures :

T Les produits des services

1  Lesressources fiscales: les différentes taxes.

1  Les dotations et compensations versées par I'Etat.

Al Les autres ressources : subv

Modalités pédagogiques
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :

T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de vi:
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances et des mises en situation .
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur: : Monsieur Pascal RAUTUREAU



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0506-RP01/88982928900012_ELU0506-RP04
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0506-rp-cv0-formation-les-elus-et-le-budget-communal

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

Notions de base du budget et de la comptabilité publique

ELUO0506 i Formation Durée de la session : Prérequis : Public

généraliste « finances / 3 heures Aucun prérequis Groupe d'élu(s)

fiscalité / budget / Groupe d'agent(s)
comptabilité Groupe mixte élus et agents

DN Consulter cette s/~
\xiz/ formation en ligne

Le budget est |1 6un des instruments essentiels de | 6dacdume @albll & qtuiev il to
capacit® dbdaction. Pour |l es ®l us, compr endr e pehsable pqur participér pleirremedt eaux Idécisionso m
financi res. Cette formation per met déacqu®rir |l es bases n ®eseHls fadlite éas

participation des élus aux débats financiers de la collectivité.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Connaitre les notions de base de la préparation, de
| 6adoption, de | 6ex®cut i-emua! @]
| 6assembl ®e d®l i b®r ant e FORMATION) |
1 Découvrir les regles fondamentales de la comptabilité _E;)
publique.

Le programme :

Le budget doéune collectivit® | Lédadoption du budget

1  Les grands principes budgétaires 1 Les informations nécessaires a la préparation du budget

1 Les documents comptables 1 Lerdle de conseil du comptable

1  Présentation matérielle du budget T Le rapport et | e d®bat dobor
1T Etude dobéexempl es. 1 Le vote du budget.

Léoex®cution du budget
Léacquisition du caract re e
Le principe de s®paration de
Les phases dbdéex®cution des r
La dématérialisation des opérations

Lecompte-r endu dobéex®cution.

=a =4 =4 -89

Modalités pédagogiques :
@ 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théorigues, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e ddédun vid®oprojecteur ou plateforme de vi s
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0506-MCGX0101/88982928900012_ELU0506-MCGX0101
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0506-gx-cv01-formation-notions-de-base-du-budget-et-de-la-comptabilite-publique

Léefficacit® de | 6action publiqgue | ocale repos
entre les élus et les agents territoriaux.

Comprendre le fonctionnement de la fonction publique territoriale, clarifier les réles
respectifs des élus et des services, et développer des pratiques de travail collaboratif
sont autant dobéenjeux essentiels pour conduire

Les formations de ce domaine permettent aux ®I
adaptée et de renforcer la coopération avec les équipes administratives au service de
l 6int®r°t g®n®r al




ELUO601 — Management




FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

Management transversal pour les élus.

ELUO60 i Management Durée de la session : Prérequis : Public
14 heures Aucun prérequis El us, coll aborat €
cadres administratifs, agents de

ZDN Consulter cette

; ; la collectivité.
\xt»/ formation en ligne

Piloter une politique publique exige de savoir coopérer avec des équipes pluridisciplinaires, des services autonomes et des partenaires externes. Ce
management dit @Atr ansv edépautlas élessCette fiormatiorcvous prapose des reperes simples et des outils opérationnels pour
ani merune dynamique collective autour doéun projet, en dehors de toute

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Renforcer votre Iégitimité et votre crédibilité en tant que 9 Définir les résultats voulus dans une optique gagnant -

"manager"” transverse. gagnant. 7
1 S'approprier les outils et les comportements ~ -clés. 1 Gérer efficacement les comportements difficiles pour %
1 Développer une communication persuasive et une surmonter la résistance ou l'inertie des autres. B)

dynamique de coopération.

Le programme :

Les enjeux pour I'élu du management transverse : Son style de communication :
1 Les différents types de transversalité et les roles-clés. 1  Diagnostic de son systeme de communication.
1  Les caractéristiques du management transversal : 1  Développer l'affirmation de soi en matiére de
1 - Statuts communication interpersonnelle.
1 - Cultures internes 1  Obtenir I'appui, I'adhésion et I'engagement.
1  Implication des ressources. 1 Les techniques de I'écoute active.
1  Capacité d'arbitrage entre projets. 1 La gestion des tensions dans le collectif de travail
1 Les conditions de réussite d'un projet transversal.
1 La coopération comme premiére fondation d'un collectif de Le leadership : mobiliser sans autorité hiérarchique :
travail temporaire. 1  Créer un climat facilitant I'adhésion, la responsabilisation et
la confiance.
Le pilotage d'une mission transversale : T Influencer pour limiter la résistance au changement.
1 Identifier les parties prenantes impliquées. 1  Connaitre les différentes formes de pouvoir et les leviers
1  Evaluer les impacts de la mission sur les acteurs concernés. pour renforcer sa crédibilité.
1  Obtenir et maintenir I'engagement des équipiers hors
hiérarchie. Synthése de la session :
1 Définir et faire partager les objectifs (argumenter sur les 1 Réflexion sur les applications concrétes que chacun peut
moyens liés aux objectifs). mettre en Tuvre dans son er
1 Instaurer les régles du jeu et clarifier les responsabilités : 1 Conseils personnalisés donnés par I'animateur a chaque
1 - Processus objectifs. participant.
1 - Processus subjectifs 1  Bilan oral et évaluation a chaud.
1  Gérer les différentes phases de production.
T Maintenir une dynamique constructive et favoriser la
mutualisation des compétences transversales.
1

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e dobébun vid®oprojecteur ou plateforme de vi:
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances (Kahoot) , des mises en situation.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Nicolas METAY



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0601-MN0501/88982928900012_ELU0601-MN0501
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0601-mn-cv1-formation-management-transversal-pour-les-elus

| FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR Apprendre a mieux gérer son temps

ELUO0601 i Management Durée de la session : Prérequis : Public
14 heures Aucun prérequis Elus,
P T collaborateurs d¢
(szc;’::tlit:; c;t:ie - cadres administratifs,
v 8 agents de la collectivité.
Le temps est une ressource pr®cieuse pour | es ®I us, s o alasreité, bi@drchiseclast ®

priorités, tenir ses engagements, et dégager du temps pour la réflexion stratégique.Cette formation propose des outils concrets et personnalisables pour
reprendre la main sur votre emploi du temps et préserver votre équilibre.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Diagnostiquer son propre fonctionnement en matiére de TAppliquer des m®t hodes dodor ¢ ot
gestion du temps. ses responsabilit®s doé®l u. IIEELEQ
1 Identifier les principaux voleurs de temps et leurs impacts 1 Prioriser ses activités en fonction des urgences, des FORMATION!,|
sur | 6action publique. enjeux et des délégations confiées. B)
1

Le programme :

Analyser / diagnostiquer / son propre rapport au temps 1  Mieux organiser et gérer ses réunions
Lien entre temps et stress ou comment sa gestion du temps 1  Savoir dire « Non!
génére-t-elle le stress et l'inefficacité ? 1 Mieux gérer ses courriers électroniques et de sa
1  Temps productif et temps affectif : autodiagnostic de "ses 5 messagerie
pilotes internes". 1  Pratiquer la politique de la porte "ouverte" efficace
1 Les principes fondamentaux de la gestion du temps : lois, 1  Anticiper et intégrer les demandes imprévues dans sa
principes et capacités personnelles planification
1 Les «controlables » et les « incontrélables » 71 Déléguer et responsabiliser
1  Repérer les activités chronophages, les interruptions et autres
«bouffe-t emps e et d®gager sa pr Cartographie des parties prenantes

Les solutions au quotidien pour gérer son temps avec plus

d'efficacité
1  S'organiser autrement et s'astreindre a une rigueur
personnelle

Planifier sa journée, prioriser et gérer ses activités
quotidiennes

1 Utiliser des outils et méthodes simples de gestion du temps au
quotidien : feuilles de contrdle, liste de taches, etc.
1 Gérer les interruptions et les appels téléphoniques

Modalités pédagogiques :

JLa formation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des
participants.
fTres interactive, cette formation s'articule autour de diverses méthodes et outils.
TISupport pédagogique proposant toutes les théories et fiches exercices

1  Etudes de cas, jeux de réles, tests et autodiagnostics

1  Echanges

1  Elaboration d'un cahier de travail personnel reprenant les différentes analyses individuelles, mesurant les acquis et les axes

d'amélioration.

Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de vi:
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances et des mises en situation.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Karuna YOGANANTHAN


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0601-YK-CP0/88982928900012_ELU0601-YK-CP0
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0601-yk-cv0-apprendre-%C3%A0-mieux-g%C3%A9rer-son-temps

| FORMATIONDES

ELUSLOCAUXFR Intelligence collective pour les collectivités

ELUO0601 i Management Durée de la session : Prérequis : Public

7 heures Aucun prérequis Elus
&Consulter cette -
&t/ formation en ligne %

Léintelligence collective constitue un | evier pui ss anidrerlpaqualite des déaisioasfeb r m
renforcer la coopération entre élus, agents et acteurs du territoire.Cette formation propose des méthodes simples, reproductibles et adaptées aux
collectivités pour animer des groupes, résoudre des problemes complexes et mobiliser les participants autour de projets municipaux.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fComprendre |l es principes et 1 Faciliter la prise de décision collective et la créativité.
collective dans une collectivité. 1 Savoir mobiliser les parties prenantes : habitants, 7
fTAcqu®rir des m®thodes dbdani me partenaires, services. %
aux agents. 9 Développer une culture de coopération au sein de la _%;)
1 Apprendre a structurer un atelier collaboratif efficace. collectivité.

Le programme :

Comprendre l'intelligence collective Structurer un atelier dointel
1  Définitions, enjeux et bénéfices pour une collectivité. T D®finir | a probl ®matique et
1T Pourquoi | o6intelligence coll 1  Construire un déroulé efficace : temps, séquences,
1  Obstacles culturels et organisationnels a surmonter. livrables.
*Exercice collectif tests 1  Techniques de restitution et synthese collaborative.
collective . * Exercice : conception du

projet municipal.
Les roles : élus, agents, facilitateurs

1  Posture et role des élus dans un dispositif collaboratif. Mobiliser les parties prenantes
T Rl e de | 6administration : s 1 Impliquer agents, élus, habitants, associations et
1  La posture du facilitateur : neutralité, écoute, sécurisation des partenaires.
échanges. 1  Gérer la diversité des points de vue et tensions potentielles.
* Atelier : identifier les r6les dans un atelier collaboratif T Cr®er un cadre dO6®coute act
réel ou fictif. * Jeu de réle : gérer une controverse dans un atelier
participatif.
Méthodes et outils d'animation collaboratifs
1  Méthodes : brainstorming, world café, forum ouvert, design Passer de | 6atelier 7 1 dactic
thinking, cartes dbdacteursé T Transformer | es id®es en pl
T Choisir | a m®thode adapt ®e s 1  Capitaliser sur les résultats : partage, suivi et mise en
diagnostic, décision. Tuvre.
T Cr®er un cadre s®curisant fa 1 Installer des rituels de coopération dans la collectivité.
* Atelier pratique -braingtomingat i * Exercice individuel oploe
Il dintelligence collective ¢

Modalités pédagogiques :
La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
T Elle alterne apports théoriques,réglementaires et méthodologique, études de cas et mises en situation.
1 Exercices individuels, en groupe et collectifs.

Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e dobéun vid®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Florian JOUAN



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0601-JF-CV0-IntelligenceCol/88982928900012_ELU0601-JF-CV0-IntelligenceCol
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0601-jf-cv0-formation-intelligence-collective-pour-les-collectivites

FORMATIONDES Maitriser les techniques de Résolution de Probléme pour

ELUSLOCAUXeFR

ELU0601 i Management
/ZN AV,
meonsulFer cet}e S
Nty ormation en igne

Dans les communes, les élus et les agents doivent faire face a des difficultés multiples avec souvent peu de moyens et de temps pour les
résoudre.Cette formation leur donne un cadre méthodologique clair pour mieux identifier et prioriser les problémes rencontrés au quotidien.Elle propose

maires, adjoints et secrétaires de mairie

Public

Maires, adjoints et Secrétaires
de Mairie des communes de
moins de 3500 habitants suivant
ensemble la formation

Durée de la session
12 heures

Prérequis :
Aucun prérequis

une d®marche structur ®e pour passer de | 6intuition u n ermatesadongspour p ar t
favoriser |l e travail en bin®!me ®I u/Lagemptr okcehres ewrne rl®sgil quuee nd 6 @PURIT pad i nown
communes. Ell e sdédappuie sur des outils utilis®s dans de grandes organ

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :
1 Identifier, définir, classer, résoudre des probléemes simples mettre en

1 Découvrir les points clés de la définition de problémes plus
compliqué

fMesurer et

T Trouver et
marchent

Tuvre 7 o]
FDRMATIO?,,

analyser | es causce

Le programme :

Séquence 1 = Identifier, classer des problemes et pratiquer la
résolution de problemes simples dans son quotidien

1 Apports de définitions

Identifier les problémes

- Distinguer Irritants, problemes, et douleurs

2 Classer les problemes

- Apprendre une méthode simple permettant & un binome
Maire/Secrétaire de conduire avec son conseil municipal une
priorisation parmi les problémes a traiter

3 Connaitre les points clés de la résolution de probleme
simple

-D®f inition, causes, analyse
Exercice demande aux parti
difficultés auxquelles ils sont confrontés et les classer,

puis r®solution ddéun probl m

Séquence 2 = Savoir définir avec précision un probléme
compliqué
1 Apprendre une méthode approfondie pour poser les
conditions de succ s dobéune r
compliqué

2 Du probleme au projet de résolution,
- La notion de sponsor de projet

-L6identification doun
-Lavoixdes partiesspr enant es

proce
ddébun proc

3 La charte du projet de résolution

Les 6 dimensions dbéune ch
Exercice choix ddun pro
lors de la premiére séquence et réalisation collective de
sa définition méthodique

ar
bl

Séquence 3 = Mesurer et Analyser le probleme

1 Mesurer : apport de définitions, puis pratique de la
mesure

- La notion de mesures

- Les mesures existantes

-Ldbanalyse du syst me de me
- La recherche de mesures complémentaires simples

2 Analyser : apport de définitions, puis de 2 méthodes
permettant de mener une analyse approfondie des causes
doun probl me compliqu®
- Approche statistique simple et efficace

marchent

-M®t hode dbéanal yse syst®miq
S®quence 4 = Trouver et mettr
1 2 méthodes pour trouver une solution
1T Mesurer |l es risques et

solution
1 Mettre en Tuvre et con
1  Valoriser les résultats aupres des équipes et de

la population

Modalités pédagogiques :

application.

Moyens pédagogiques :
1  Plateforme de visioconférence, outils numériques, et accés a un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques

(supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:
1  Questionnaire sur les attentes
T Quizz doé®valuation en

10 questions

1 Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Grégoire SOUCHARD

fiLa formation est dispensée en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0601-GS-CV/88982928900012_ELU0601-GS-CV
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0601-gs-cv-formation-ma%C3%AEtriser-les-techniques-de-r%C3%A9solution-de-probl%C3%A8me-pour-maires-adjoints-et-secr%C3%A9taires-de-mairie-

| FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR Optimiser son temps et ses priorités.

Durée de la session
14 heures

ELUO0601 i Management

DN Consulter cette
\xiz/ formation en ligne

Prérequis : Public
Aucun prérequis El us, coll aborat e

cadres administratifs, agents de
la collectivité.

Entre réunions, urgences du terrain, sollicitations multiples et responsabilités personnelles, les élus ont souvent le sentiment de courir apres le
temps.Cette formation aide a reprendre la main : hiérarchiser, déléguer, dire non, clarifier ses objectifsEl | e vous permettra dobag

pour retrouver du temps utile, sans sacrifier votre efficacité.

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Optimiser votre organisation.

1 Privilégier les taches essentielles de vos fonctions, dont
celle doé®l u.

1 Gérer les priorités et les imprévus.

1 Tirer le meilleur parti des ouitils.

1 Vous affirmer pour mieux vous organiser.

Mieux comprendre son rapport au temps :

Clarifier ses objectifs, ses projets, ses valeurs.
Apprendre a connaitre et a atteindre ses buts et leurs
antidotes.

Comprendre sa relation au temps.

Identifier ses "messages contraignants".

Identifier ses axes de progres.

=a =4 = = =

Mieux s'organiser personnellement et avec les autres :
Clarifier sa fonction pour évaluer, hiérarchiser et prioriser ses
activités.

1  Estimer les durées et prévoir une marge pour les imprévus.

1  Gérer les interruptions et les sollicitations.

1 Identifier les bonnes pratiques pour un fonctionnement
optimum en équipe.

1 Choisir les outils les mieux adaptés a sa fonction pour
optimiser la gestion de son temps et de ses priorités..

Les objectifs pédagogigues :

1 Gagner en sérénité et en performance par une

meilleure prise en charge de votre stress. I%]
FDRMATIO% A

Le programme :

Evacuer le stress et relativiser :

1  Comprendre les mécanismes du stress.

1  Ladouble évaluation.

1 Identifier ses propres facteurs de stress.

1 Acquérir des outils pour faire face.

Synthése de la session :

1  Réflexion sur les applications concretes que chacun peut
mettre en Tuvre dans son er
personnalisés donnés par I'animateur a chaque participant,
pour optimiser la gestion de son temps et de ses priorités.

Communiquer efficacement pour mieux gérer ses temps
relationnels :

Comprendre et se sentir compris : mieux utiliser I'écoute
active et le questionnement.

Savoir dire "non".

Négocier sur les demandes, s'affirmer sur les attentes.
Proposer des délégations motivantes.

Développer une posture assertive.

= —=a —a —a =

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en

application.

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi:e
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances (Kahoot) , des mises en situation.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Nicolas METAY



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0601-MN0201/88982928900012_ELU0601-MN0201
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0601-mn-cv0-formation-optimiser-son-temps-et-ses-priorites

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

ELUO0601 i Management Durée de la session

14 heures

DN Consulter cette
\xi## formation en ligne

Le pilotage doéun ex®cutif |l ocal,

déune

Optimisez votre temps et celui de votre équipe.

Public

EIl us, coll aborat e
cadres administratifs, agents de

la collectivité.

Prérequis :
Aucun prérequis

d®l ®gati on ou dd&unmndymraani egtu en @ eR

formation vous apporte les outils pour améliorer la gestion collective du temps, clarifier les réles, fluidifier les échanges et développer une culture

commune de | 6efficacit®.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Repérer les forces et les axes de progres personnels de la
gestion du temps (pour vous et en tant que manager).

fMettre en Tuvre une organisat
votre activité managériale et le pilotage des équipes.

1 Définir et gérer des priorités.

1 Définir une nouvelle organisation plus opérationnelle.

Le programme :

Introduction :

Clarifier sa fonction et ses objectifs de "manager".

Prendre en compte ses caractéristiques "métiers".
S6auto diagnostiquer.

Repérer ses ressources temps.

Hiérarchiser ses priorités : matrice Eisenhower...

"Planifier et préparer" : deux moyens au service de I'efficacité
professionnelle.

=a =4 =4 =8 a9

Evaluer son organisation personnelle et temporelle :

1 Clarifier les taches et les articulations de fonction de I'équipe.

1  S'appuyer sur les compétences pour responsabiliser et
déléguer.

1  Evaluer l'efficacité de ses temps d'information et de
communication.

1 Identifier les situations chronophages dans les
fonctionnements en équipe.

1 Identifier les outils efficaces dans son contexte professionnel :
agendas, outils collaboratifs, messageries.

1  Concilier planification et flexibilité.

Evaluer l'organisation temporelle managériale de ses

équipes :

1  Développer des relations "professionnelles" conviviales et
réussies : communication adaptée a ses interlocuteurs.

1  Déléguer.

1 Prévoir l'imprévu, anticiper et gérer les interruptions

1 Améliorer votre gestion du temps dans vos relations

1 Concevoir un plan d'amélioration sous forme de plan

avec vos équipes.

d'actions : optimiser votre organisation et améliorer
votre gestion du temps.

Développer une posture managériale optimisant le temps :
S'approprier les lois du temps pour développer de nouvelles
habitudes.

Mettre en oeuvre un plan d'actions pour régler les situations
chronophages dans le fonctionnement en équipe.

Préparer le travail et les échanges avec les collaborateurs.
Préparer des réunions constructives.

Optimiser ses temps d'information et de communication.
Optimiser les outils partagés de gestion du temps et de
gestion des activités.

Du temps personnel au temps partagé.

= = =4 —a - = =

Mettre en place des outils d'organisation pour piloter ses

équipes :

1  Réflexion sur les applications concretes que chacun peut
mettre en Tuvre dans son er
participant.

1  Conseils personnalisés donnés par I'animateur.

Synthese de la session :
1  Bilan oral et évaluation écrite a chaud.

Modalités pédagogiques

La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en

application.

Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e

déun vid®oprojec

extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances (Kahoot) , des mises en situation.

1 Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

teur ou plateforme de vis

Formateur : Monsieur Nicolas METAY


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0601-MN0301/88982928900012_ELU0601-MN0301
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0601-mn-cv4-formation-prevenir-et-surmonter-le-stress

FORMATIONDES Piloter sa mairie ou son service au quotidien
ELUSLOCAUXeFR

ELU0601 i Management Durée de la session : Prérequis : Public
7 heures Aucun prérequis Maires, adjoints, Secrétaires de
Mairie et respons
AN )
fc;':::tlit:; :ittie ” techniques des communes de
S £ moins de 3500 habitants

Piloter une mairie ou une ®quiope demande aujourdoéhui drenationadonheidéessepares n c
pratiques pour faire face aux dysfonctionnements et améliorer la qualité du service rendu aux habitants.Elle invite a prendre du recul sur les habitudes

de travail et & mettre en place de nouveaux rituels efficaces. A travers des exercices simples, les participants expérimentent des pratiques transférables

i mm®di at ement . Léapprocheegesadppo@®Peresaskv@®qat pesl bectilvVveurs contraintes
du service public de proximité, exigeante et bienveillante.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Maitriser 4 outils de pilotage opérationnel de sa mairie ou j

de son équipe I%
FDRMATIOﬁ

Le programme :

S®quence 1 = Les d®faill ances Séquence 3 = La réunion 5 minutes et le management
dans sa pratique quotidienne visuel
1  Exercice : Brainstorming sur les défaillances pergues dans sa 1  Les objectifs de la réunion 5 mn et du management visuel
pratique. T Exercice : exemples de modse
1  Echange sur les défaillances et la notion de qualité de service selon les activités des participants
Séquence 2 = La tournée terrain S®quence 4 = Léam®lioration ¢
T Les objectifs de |l a tourn®e quotidien
1  Exercice : Programmer sa tournée terrain 1  Laréduction des couts au quotidien
T Lédam®lioration de | a perfor

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1  Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en application.

Moyens pédagogiques :

T Salle ®qui p®e ddédun vid®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do6®val uati on:
1 Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance, une mise en situation, un travail a
réaliser ou une présentation finale, un questionnaire comparatif avec le test de positionnement, la production d'un
livrable.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Grégoire SOUCHARD



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0601-GS-CPV0/88982928900012_ELU0601-GS-CPV0
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0601-gs-cpv0-formation-piloter-sa-mairie-ou-son-service-au-quotidien

| FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR

ELUO0601 i Management Durée de la session

14 heures

DN Consulter cette
\xiz/ formation en ligne

Prérequis :
Aucun prérequis El

Public

us, coll aborat e
cadres administratifs, agents de

la collectivité.

Le stress fait partie intégrante de la fonction élective. Pressions politiques, responsabilités lourdes, expositions médiatiques ou conflits peuvent générer
des tensions importantes.Cette formation donne les clés pour mieux comprendre les mécanismes du stress, développer des réflexes de prévention et

adopter des stratégies de récupération et de régulation émotionnelle.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :
1 Faire le lien entre le stress, les émotions et les pensées et
appréhender les conséquences comportementales et
relationnelles.
1 Développer de nouvelles stratégies de prévention et de
gestion des effets du stress.

Le programme :

Définir ce qu'est le stress :

Différencier stress, pression et angoisse.

Décoder le processus du stress.

Repérer le déni et les méconnaissances.

Les risques : identifier les effets psychiques et physiques du
stress.

= =4 =8 =9

Identifier ses sources de stress :

1 Identifier ses principaux agents « stresseurs ».
1  Ladouble évaluation.

1 Les messages contraignants et le mini-scénario.

Faire le lien entre ses enjeux, ses émotions et le stress :
Enjeux cachés, enjeux confondus, enjeux accrochés.
"Emotions rackets" versus "émotions écologiques".
Savoir renoncer et faire le deuil.

Charge et décharge émotionnelle.

Questionnaire d'alphabétisation émotionnelle.

=a =4 =4 -89

Les réactions face au stress :
1  Connaitre ses signaux d'alertes.

1 Les différents comportements sous stress.

1  Diagnostiquer ses niveaux de stress.

1  Les mécanismes d'échecs.

Mobiliser ses ressources :

Identifier ses leviers personnels : les trois portes.
Nourrir ses besoins spécifiques.

Trouver son antidote : les messages permissifs.

1
1
1
1 Les signes de reconnaissance.

Mieux communiquer pour ne pas provoquer de stress :

1
1

Différencier besoin et demande.
Se positionner clairement et sans agressivité dans la
relation.

Mettre au point sa méthode antistress :

= == = = =a =

Agir pour limiter les effets du stress.

Savoir exprimer ses émotions au juste niveau.

Repérer le stress avec les approches cognitives (chez soi
et chez les autres).

Utiliser les approches comportementales pour le prévenir.
Explorer les différentes approches corporelles pour se
détendre et se relaxer.

Définir son plan d'action.

Synthése de la session :

1
1
1

Réflexion sur les applications concrétes que chacun peut
mettre en Tuvre dans son er
Conseils personnalisés donnés par I'animateur a chaque
participant pour la gestion du stress.

Bilan oral et évaluation a chaud.

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en

application.

Moyens pédagogiques

1 Salle ®qui p®e doun

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val

1  Questionnaire sur les attentes

uati on:

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances (Kahoot) , des mises en situation.

1 Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

vi d®oprojecteur
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

ou plateforme de vi

Formateur : Monsieur Nicolas METAY



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0601-MN0101/88982928900012_ELU0601-MN0101
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0604-mn-cv1-formation-pr%C3%A9venir-et-surmonter-le-stress-

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR Savoir manager une équipe avec la méthode DISC.

ELU0601 i Management Durée de la session : Prérequis : Public
14 heures Aucun prérequis El us, coll aborat e

PN T cadres a_dr_ni,nistratifs, agents de
(mf@"s“lF“ .. o la collectivité.
Nty ormation en ligne

La méthode DISC permet de mieux se connaitre et de comprendre les profils comportementaux de ses interlocuteurs.Elle est un atout puissant pour
adapter sa communication, d®samorcer | es conflits edommueatelfCette formationlp@mseh ®
une initiation pragmatique a cet outil pour améliorer la coopération au quotidien.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Identifier les fondamentaux d'un management réussi. 7

FDRMATID% )

Le programme :

Les profils selon les préceptes de Marston : Optimiser le fonctionnement de I'équipe :

1  Présentation du modele DISC: principes et origines. 91  Utiliser la roue d'équipe DISC.
1 Découvrir les 4 typologies de comportement et leurs couleurs. T Comprendre |l es interactions
1 Les émotions génératrices d'énergie. comportements.
1  Optimiser la complémentarité des roles et utiliser aux mieux
les ressources de chacun.
Découvrir ses préférences comportementales : 91  Faire évoluer les attitudes et comportements pour renforcer
1 Identifier, connaitre et comprendre son profil et celui de ses la cohésion d'équipe.
interlocuteurs.
1  Repérer les profils en fonction du comportement. Synthése de la session :
1  Découvrir les avantages et limites de chaque comportement 1  Reéflexion sur les applications concrétes que chacun peut
observable. mettre en Tuvre dans son er
1  Conseils personnalisés donnés par I'animateur a chaque
Exercer une fonction de manager et s'affirmer : participant.
1  Comprendre les répercutions concrétes de l'outil 1  Bilan oral et évaluation a chaud.
1  Appréhender quatre styles de management :
- Participatif.
- Normatif.
- Directif.
- Affectif.

S'adapter en fonction de chaque interlocuteur :

Savoir identifier les indicateurs comportementaux (mots,
gestes, voix) et les rattacher aux différents profils.

Connaitre et reconnaitre la dynamique de ses interlocuteurs.
Identifier et accepter les besoins de I'autre.

Synchroniser sa communication en fonction des préférences
comportementales de son interlocuteur.

= =a = =

Modalités pédagogiques :
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi.
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances (Kahoot) , des mises en situation.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Nicolas METAY


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0601-MN0601/88982928900012_ELU0601-MN0601
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/lu0601-mn-cv5-formation-savoir-manager-une-equipe-avec-la-methode-disc

FORMATIONDES Se comprendre pour mieux cO

ELUSLOCAUXeFR comportementale au service de la communication
ELU0601 i Management Durée de la session : Prérequis : Public
14 heures Passation du questionnaire DISC Elus locaux, cadres territoriaux,

AEC en amont de la formation. responsables de service ou
agents en charge de la
concertation, de la
communication ou de
| 6ani mati on de pr

Convaincre ne rel ve pas seul ement déarguments rationnel s. Lo ifonctioml|dé i
|l 6interl ocuteur, de mieux g®rer | es d®E€ateformatiahpropese aud s des grikes de deetige simpléds att i
opérationnelles pour renforcer leur impact tout en respectant leur personnalité et celle des autres.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comprendre les mécanismes cognitifs et émotionnels qui 1 Transformer les freins relationnels en leviers
influencent la communication. déinfluence positive. %:‘
1 Identifier les différents profils comportementaux et leurs 1 Renforcer la coopération durable au sein des équipes FORMATION!,
modes de fonctionnement. et des instances territoriales. E‘

1 Adapter leur posture et leur discours en fonction des
interlocuteurs et des contextes.

Le programme :

JOUR1iI POSER LES BASES DO6UNE COM JOUR21 SE CONNAI TRE ET SO6ADAPTE
ETHIQUE ET EFFICACE CONVAINCRE
1 Comprendre les mécanismes fondamentaux de la 1. Découvrir le modéle DISC (AEC)
communication interpersonnelle T Identifier les origines, fondements du modéle et évaluer son
1 Identifier les principes clés de la communication. intérét dans la vie municipale
T Expliquer I 6influence des pe 1 Inventorier les 4 grands types de comportements et
1  Distinguer les canaux verbaux, non verbaux et para-verbaux. comment ils sdéexpriment dar
1 Analyser la responsabilit® d Dominant, Influent, Stable, Conforme
Exercice visuel sur les perceptions et reflexif T le cas 1  Permettre aux participants, a partir du visionnage de
Bovary vidéos, de synthétiser les 4 grands types de comportement
puis de valider leurs acquis en remplissant un tableau de
2. |dentifier les freins cognitifs et émotionnels a une synthése.

communication fluide afin dbéad

consciente et constructive. 2. Appréhender son fonctionnement et ses leviers
1  Sortir des croyances limitantes pour gagner en flexibilité doadaptation
mentale et relationnelle. 1 Découvrir son profil individuel
1  Repérer ses petites voix et réactions automatiques sous 1 Interpréter son propre fonctionnement : besoins, stress,
stress. leviers de motivation
1 Identifier les réles du triangle dramatique et leurs effets sur la 1  Enoncer les forces et points de vigilance de chaque type
communication. comportemental
1  Déconstruire les croyances collectives des élus pour renforcer Quizz et reconnaitre les couleurs dans la salle.
| 6adaptabilit® et | a coop®ra
Travail en sous -groupe de pairs 3. Comprendre les autres pour mieux interagir
1 Identifier les préférences de communication de chaque
3. Développer son intelligence émotionnelle pour renforcer la profil
qualité de sa communication. 1  quizz comment communiquer avec ?
1  Comprendre les mécanismes neurocognitifs du stress et des 1 D®crypter | es m®cani smes de
émotions. Atelier en bindmes : lecture croisée des profils et
1 Identifier le message cachés derriere chaque émotion. ressentis
1 Ajuster ses réactions a la situation Jeux de role
T Mobiliser | 6intelligence ®mo
publique. 4. Développer son agilité relationnelle
Exercice doéapplication et mi 1  Reconnaitre les motivations derriére les comportements.
i T Lecture comportementale doe
4. Adopter une posture assertive et bienveillante pour publique.
instaurer des échanges constructifs et efficaces. 1  Adapter sa communication face a des profils opposés.
1 Identifier les types de transactions et leurs effets sur la 1  Explorer des leviers pour convaincre sans imposer
relation.
1 Soéentra’"ner ° dire non, expr 5. Transformer | es acqui s en
critique constructive. une communication assertive et cohérente.
1 Pratiquer une communication claire et respectueuse dans les T Identifier ses leviers individuels de progression.
situations politiques du quotidien. 1  Construire son plan de communication comportementale.
Exercice doappl-graupes, icas pratigues s o Formaliser sa charte personnelle « Convaincre sans

imposer ».


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0601-SM-CV-se-comprendre/88982928900012_ELU0601-SM-CV-se-comprendre
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0601-sm-cv1-formation-se-comprendre-pour-mieux-convaincre-lintelligence-comportementale-au-service-de-la-communication

Modalités pédagogiques :

. 1 La formation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des

O participants.
m@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en

application.
Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi

extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Ordinateur, roue AEC DISC, tableau paperboard, support Canva

Modal it ®s do®valuati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un livrable.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Marion STROMBONI




FORMATIONDES Travailler en mode collaboratif et piloter les agents
ELUSLOCAUXeFR territoriaux

ELU0601 i Management Durée de la session : Prérequis : Public
7 heures Aucun prérequis El us, coll aborat e
dres administratifs, agents de

mConsultercette A o '

‘KIZ’ formation en ligne % la collectivite.
Le bon fonctionnement doéune collectivit® repose avantiout ®Hansl anqoal
accrue des citoyens et de complexification des politiques publiques,le travail collaboratifdevie nt un | evi er strat ®gi qgue do
clarifier |l es rtles, organiser | a d®cision et instauraedhuwinei mdilsapd msne
sereinement | 6acti €rtpebfbgmationapeopose dobéaborder |l a collaboration

concréte de gouvernance au service du projet de mandat.Elle permet aux élus de renforcer leur posture de pilote et de facilitateur, tout en construisant
un partenariat équilibré avec les agents. Un enjeu majeur pour transformer les intentions politiques en réalisations tangibles et durables.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comprendre les fondamentaux du travail collaboratif

1 Clarifier les roles et responsabilités dans la collectivité

1 Structurer une relation élu-e / services performante &]

fPiloter |l a coproduction de | ¢ FORMATION,,

fMettre en Tuvre des outils cc E)
management

fD®vel opper une posture doé®l ul

Le programme :

|- Comprendre et maitriser le travail collaboratif IViLa coproduction de | dactior
1  Définition et objectifs 1 Letandem : Maire i DGS

1  Travail collaboratif / Travail coopératif T Des espaces dO6®changes ~ cr
T Les piliers déune coll aborat 1 Les instances de prise de décision

1 Les avantages du travail collaboratif et les outils 1 Le Maire et les agents

111 Réles et pouvoirs du Maire et des €élus ViMi se en place doéun partenar
1 Le maire comme autorité territoriale une efficacité optimale et un service de qualité

3 types de fonctionnement

Actions a mettre en place, organisation a adopter
C i Un circuit de décision clair et partagé

Atelier pratique

Diagnostic rapide de votre collectivité
Identification des axes de travail

Choix de la méthode et des outils.

Le Maire employeur
1 Les adjoints et les conseillers municipaux

1 Quiz

I1I'i Roéle des agents territoriaux

Al DGS et DGA

1 Les cadres territoriaux

1 Les agents : forces vives de la collectivité

=4 =4 =8 a8 _a_9

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Isabelle PICHARD


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0601-PI-CV/88982928900012_ELU0601-PI-CV
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0601-pi-cv-formation-travailler-en-mode-collaboratif-et-piloter-les-agents

ELU0602 — Gestion de crise




| FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR

ELU0602 i Gestion de crise Durée de la session : Prérequis : Public
3 heures Aucun prérequis Elus
/LN fConsul.ter cette N
Ny ormation en llgne

Crue, accident, cyberattaque, pol ®miqueé Une crise peut kkeestofmetr ~ t o
communi qu®e peut profond®ment i mpacter | 6i mage de | @®ImetetdOblaamti eli pteirg
de piloter une communication de crise efficace.A travers des études de cas et des exercices pratiques, vous apprendrez a prendre la parole de maniére
posée, a batir des messages cohérents et a préserver la confiance du public dans des situations sensibles.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

T1D®f i nir ce qudest une crise
1 identifier les causes potentielles des crises dans le
contexte des collectivités locales.

f£valuer |l es impacts dobéune cri
terme, afin doéanticiper | es r
fComprendre |l e rtle des m®di acs

et adopter les bons réflexes en matiére de communication
institutionnelle.

fMettre en Tuvre une strat®gi e
adaptée, en identifiant les parties prenantes clés.

1 Formuler un message clair et cohérent, y compris dans des
contextes sensibles ou sous pression.

Le programme :

Comprendre la crise Définir une stratégie de communication

T D®finition dobéune crise 1  Connaitre les différentes stratégies possibles

T Il dentifier dbéo¥% viennent | es T Identifier les avantages et les inconvénients des différents
1  Comment anticiper la crise stratégies possibles

1 £valuer les effets ~ court, * Etude de cas et partage ¢

Gérer la crise médiatique
1  Comprendre le role des médias dans la crise médiatique
1  Gérer la presse en situation de crise
* Etude de cas et partage dbo

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel uniquement en intra ou en inter-collectivités.
1  Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en application.

Moyens pédagogigues

Sall e ®qui p®e déun vid®oprojecteur ou platefor me Vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uat
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance et des mises en situation.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Romain MUSART



https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0602-mr-cp0-formation-gerer-la-communication-de-crise

ELU0603 — Gestion animation d’équipe / de réunion




FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

ELUO0603 - Gestioanimation Durée de la session : Prérequis : Public
d'équipe / de réunio 7 heures Aucun prérequis El us, coll aborate
cadres administratifs, agents de

&Consulter cette M- la collectivité.
i/ formation en ligne &)

Dans la vie municipale comme dans les services publics, les réunions sont des temps structurants qui mobilisent les équipes, engagent des décisions et
portent les projets. Pourtant, elles peuvent vite devenir inefficaces, désorganisées oudémobilisantes si elles ne sont pas bien préparées et animées. Cette

Conduire une réeunion efficace et participative

formation propose dobéadopter une d®marche professionnel |l e pi@uatpadidpatives.t u
ElI'le sbadresse ~ tous ceuxeuguwi psaouhagiuteesntp ofuai rgeu e®vcohlaugeure r ®uni on cont
|l evier pour renforcer | &6implication, | o6efficacit® et | a coh®sion des

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Préparer et structurer une réunion de maniéere efficace

fAdopter une posture dbéani mat e
constructive %
FORMATION |

1 Gérer les prises de parole et encourager la participation E)
1 Faire face aux situations délicates ou aux profils difficiles
1 Cléturer une réunion avec des décisions concrétes et

suivies

Le programme :

Section | i Une Réunion cela se prépare !
AT Anticiper et bien préparer B - Les participants :
1  Déterminer le bon format 1  Approche scientifique : la théorie de Belbin

1  Méthodologie & démarche 1  Approche pragmatique
1  Technique de gestion douce
1

CNV
BiBi en commencer cbest | a voie
1  Méthodologie & démarche C - favoriser la participation de tous etlaco  -construction
1 Zoom sur les différents types de réunion 1  Outils d'intelligence collective

1  Techniques d'animation visuelle
C i Maitrise du déroulement
1  Principes Exercice pratique

1  Comment procéder ?
Section Il - Cléturer avec efficacité et ancrer les décisions

D i Cléture des travaux et conclusion T Synth se, plan dobéactio
1  Compte-rendu agile : méthode POP (Points /
Section Il i Animer une réunion dynamigue et mobilisatrice Objectifs /Prochaines étapes)
AiL6bani mateur : un pilote ague 1  Méthode RIDA
) T Suivi des décisions et relances
1  Posture de I'animateur 1 Exercice pratique
1  Ouitils et techniques d'animation 1 Quiz de fin et debriefing

1  Gestion du temps

Modalités pédagogiques :

1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances, une mise en situation.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Isabelle PICHARD


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0603-PI-CPO/88982928900012_ELU0603-PI-CPO
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0603-pi-cvo-formation-conduire-une-reunion-efficace-et-participative

§FORMATIONDES S —
ELUSLOCAUXeFR

ELUO0603 i Gestion Durée de la session : Prérequis : Public
ani mation doé®qui f 7heures Aucun prérequis Elus,
réunion coll aborateurs d¢

cadres administratifs,

‘ ‘%Consulter cette - agents de la collectivité.
&t/ formation en ligne @

R®unions de conseil, comit®s de pilotage, commissions, gr osuspneréguliérementr g
amen®s “~ animer des temps collectifs de travail. {liger, les paotinighntd, deestructutee lesr ®
®changes, de favoriser | dexpression de chacun tout en o raétéaoricepdurpermeitred i
aux élus de mieux appréhender les différe, de comprendreles dynami ques de groupe, et de disposer dodo
en efficacit® et en | ®gitimit® dans | eur posture dbéani mateur .

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fDe ma“"triser |l es ph®nom nes ¢«
exerc®e par | dani mateur _‘
fD6acqu®r i r-faicepousqaedes réunions atteignent &;
les objectifs Eﬁ
fDe mieux pr®parer | es r®unior
suivi en aval
Le programme :
Différents types de réunions Types dbéani mati on
T R®unions coll aboratives et d 1  Démarche participative
1  Réunions de projet 1  Approche coopérative
1  Phases de la prise de décision 1  Styles directifs
T Innovations et réunions en visio-conférence T Posture non directive
Les interactions dans les groupes humains Léinvitation

1 Le sociogramme 1  Objectif de la réunion

1  Positionnements des participants 1  Personnes invitées

1  Les prises de parole T Dossier doéinformation
1  Relances et synthése 1  Confirmation des présences et excuses

Organisation matérielle Compte rendu

1  Préparation de la salle 1 Relevé de décisions avec les responsabilités
1  Positionnement des tables et chaises 1  Relevé de conclusions avec les échanges

1 Choix participatif ou « top down » 1  Compte-rendu intégral

1  Fléchage, parking, chauffage, éclairage, décors 1  Diffusion du compte rendu

Modalités pédagogiques :

1 La formation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des

participants.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :

T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de
un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes

1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance, une mise en situation, un travail a
réaliser ou une présentation finale, un questionnaire comparatif avec le test de positionnement, la production d'un
livrable.

1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Yves ATTOU



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0603-AY-CPO/88982928900012_ELU0603-AY-CPO
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0603-ay-cpo-formation-animer-les-reunions-et-groupes-de-travail

FORMATIONDES — I
ELUSLOCAUXeFR

ELUO0603 i Gestion Durée de la session : Prérequis : Public
ani mation do®qui f 14 heures Aucun prérequis Elus,
réunion coll aborateurs d¢

cadres administratifs,
AN Consulter cette agents de la collectivité.

\Xiz/ formation en ligne

Entre | a passivit® et | 6agressivit®, | 6assertivit® e suneposiurecetatpranelle t ®
essentielle pour les élus qui doivent défendre leurs positions, poser des limites et dialoguer dans des environnements parfois tendus.Cette formation
vous aidera a développer une communication authentique et apaisée, au service de relations plus fluides et plus efficaces.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Reconnaitre les différents comportements relationnels : 1 Adopter une posture assertive dans la gestion des
passif, agressif, manipulateur, assertif. relations avec les élus, les agents ou les citoyens. %:‘
1 Analyser ses propres réactions dans les situations de 1 Formuler ses demandes et ses refus de maniére claire FORMATIO!
tension ou de désaccord. et respectueuse. E’

Le programme :

Les clés de la communication efficace
1  Les principes fondamentaux de la communication et de Développer sa capacité a s'affirmer
I'affirmation de soi L'attitude adaptée : assertive, positive et constructive
1  Lesclés de la coopération et d'un climat propice : établir la amenant a une relation gagnant gagnant
relation, pratiquer 'observation, le «phasage » et la Le réapprentissage du savoir « dire non » sans démotiver
synchronisation, I'écoute active, la qualité du questionnement, Déjouer les pieges de la manipulation
le feedback et la reformulation. Communiquer simplement pour étre facilement compris.
Oser demander des explications, des informations, une
Mieux se connaitre pour développer des relations clarification
interpersonnelles harmonieuses. Formuler et faire face a des critiques de maniére assertive.
. Comprendre et s'adapter au cadre "professionnel" : normes, Relancer ses demandes non abouties avec fermeté et
code, courtoisie et séduction. efficacité
Réaliser votre autodiagnostic relationnel : test de personnalité. Développer son argumentation en situation de négociation
Identifier vos zones d'excellence et vos axes de progrés Gérer un conflit interpersonnel
Repérer vos propres scénarios d'échec et de stress Féliciter et critiquer
Décrypter l'influence du verbal et du non verbal sur la relation. Oser faire et recevoir des compliments.

== = = =4 —a - =
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Modalltes pédagogiques

fLa formation se deroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des

participants.

fPédagogie selon le modéle EAT PP (Experience i Analyse i Théorie i Plan Personnel)

fEtudes de cas, jeux de rdles, tests et autodiagnostics

1  Elaboration d'un cahier de travail personnel reprenant les différentes analyses individuelles, mesurant les acquis et les axes
d'amélioration.

1  Support pédagogique proposant toute les théories et fiches exercices

1  Echanges et reflexions

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e dobéun vid®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances et des mises en situation.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Karuna YOGANANTHAN



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0603-YK-CP1/88982928900012_ELU0603-YK-CP1
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0603-yk-cv1-formation-d%C3%A9velopper-son-assertivit%C3%A9-dans-les-relations-

|FORMATIONDES Les fond n du leadershi
A e

ELUO0603 i Gestion Durée de la session : Prérequis : Public
ani mation doé®qui f 7heures Aucun prérequis Elus,
réunion coll aborateurs d¢

cadres administratifs,

| ‘%Consulter cette M- agents de la collectivité.
ki formation en ligne @

gtre ®l u, cbdbest aussi incarner une posture de | eader s hiagnerleclsaagentent.Cette n t
formation propose un tour déhorizon des princi pelsbdemogagemeenrtta upxu bdlui d eeat
|l ocales. El'l e permet do6identifier son propre style et de progresser da

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Prendre conscience de la différence entre management et 1 Adapter son style de leadership selon les contextes et les
leadership interlocuteurs.
1 Identifier et partager les outilssméthodes/savoir  -faire que 9 Stimuler la coopération et la motivation au sein de
chacun posséde déja son ®quipe dé® us ou de ser
1 Identifier ses atouts personnels pour exercer un leadership 1 Mettre en place une vision &1
mobilisateur. TEtablir un plan dbéaction pe Eﬁe
1 Définir les caractéristiques du leadership en contexte leadership
territorial.
Le programme :
Introduction au sujet
1 Les 8 dimensions du leadership Confiance
1  Les compétences et les styles de leadership 1 Laplace de la confiance
1  Comment mettre en place, entretenir et recréer la confiance
Leadership de soi
T Passer ddédun mode r®actif au Alignement
1  Son profil de leadership 1  Comment mobiliser les énergies dans la direction de votre

vision
1  Savoir gérer la balance entre alignement et autonomie
Vision
1 Pourquoi définir une vision
1 Partager sa vision

Modalités pédagogiques :
fiLa formation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des
participants.
fSéminaire de formation/audit/conseil sur site
fQuestions i réponses
1  Séances de codéveloppement (8 participants maximum)

Moyens pédagogiques

1T Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances et des mises en situation.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Karuna YOGANANTHAN



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0603-YK-CP2/88982928900012_ELU0603-YK-CP2
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0603-yk-cv2-formation-les-fondamentaux-du-leadership

FORMATIONDES [®6) sHGES B i ;
ELUSLOCAUXeFR

ELUO0603 i Gestion
ani mati on
réunion.

&f(onsul.ter cette S
\x’ formation en ligne

Dans les collectivités locales, la diversité des profils et des sensibilités peut étre source de malentendus ou de tensions.Cette formation propose une
approche concr te travers | doutil DI SC pour mi emetfavorsenpne eolfaloraion fluidesEn ¢ o
adoptant un langage commun, les élus peuvent renforcer la cohésion au sein de leur équipe et développer un mode de fonctionnement plus apaisé et

plus efficace.

efficacit® do®qui
le DISC

Prérequis : Public
Passation du questionnaire DISC El us, coll aborat e

Durée de la session
do®qui [ 7heures
responsables de service et
coll aborateurs d¢
collectivité.

AEC en amont de la formation.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Identifier leur propre profil comportemental selon la 1 Adapter leur communication en fonction des profils pour renforcer la

méthode DISC. coopération.

1 Comprendre les caractéristiques et besoins des différents 1 Favoriser la fluidité relationnelle et prévenir les malentendus dans les
profils DISC. échanges.

1 Reconnaitre le profil comportemental de leurs 9 Valoriser la complémentarité des profils pour améliorer la cohésion
interlocuteurs au sein de | 8¢ et | 6efficacit® collective.

Le programme :

1 Découvrir le modéle DISC (AEC) 3. Comprendre les autres pour mieux interagir

1  Explorer ses perceptions comportementales et ses valeurs 91 Identifier les préférences de communication de chaque
personnelles i exercice reflexif i le cas Bovary profil
1 Identifier les origines, fondements du modéle et évaluer son 1 quizz comment communiquer avec ?
intérét dans la vie municipale T D®crypter |l es m®cani smes de
Al Inventorier les 4 grands types de comportements et comment 1 Atelier en binbmes : lecture croisée des profils et
ils sdédexpriment dans |l es rel ressentis
Stable, Conforme 1 Jeuxde role

1  Permettre aux participants, a partir du visionnage de
vidéos, de synthétiser les 4 grands types de 4. Construire une collaboration harmonieuse dans
|

comportement puis de valider leurs acquis en remplissant 60®qui pe
un tableau de synthése.
T Visualiser |l a dynamique cor
2. Appréhender son fonctionnement et son positionnement 1 Identifier les zones de complémentarité et les points de
dans | 6®quipe actuelle tension possibles dans la collaboration élus/services
T Découvrir son profil individuel et visualiser son positionnement 1 Echanger sur les freins a la coopération et pistes
au sein de | 6®qui pe municipa ddajustement

1 Interpréter son propre fonctionnement : besoins, stress, leviers
de motivation

1  Enoncer les forces et points de vigilance de chaque type
comportemental 1

1 Quizz et reconnaitre les couleurs dans la salle 1

5) Ancrer les apprentissages dans des engagements
concrets

Co-construire un pacte de coopération :

Feedback croisé, triangle de coopération et élaboration
déun plan dbéaction

Modalités pédagogiques :

1 Laformation se déroule en présentiel uniquement selon les besoins du commanditaire et des participants.
1  Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en application.

Moyens pédagogiques

1T Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  roue AEC DISC, support Canva

Modal it ®s doé®valuati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par une mise en situation .
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Marion STROMBONI


https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0603-sm-cp1-formation-cohesion-et-efficacite-dequipe-parler-le-meme-langage-avec-le-disc

FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR

ELUO0603 i Gestion

ani

Durée de la session

mati on do®qui [ 14 heures

réunion.

c?n’m%m fConsul.ter cette
&t/ formation en ligne

F®d®r er

une ®quipe municipale

Prérequis :
Passation du questionnaire DISC

AEC en amont de la formation. coll aborateurs
collectivité.
débun projet commun dl©OISE, alteformatione s

autour

Manager et fédérer une équipe municipale avec le DISC

Public

Elus, responsables de service et

d¢

aide les élus a mieux cerner les dynamiques comportementales de leurs collaborateurs et a ajuster leur posture managériale.Elle fournit des clés concretes
pour développer un leadership plus juste, motivant et structurant.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :
1 Identifier leur profil comportemental selon la méthode DISC
et en comprendre les spécificités.
1 Reconnaitre et comprendre la diversité des styles
comportementaux au sein de leur équipe municipale.
1 Analyser les forces et les zones de vigilance de chaque
profil pour favoriser la complémentarité.

9 Adapter leur communication et leur posture managériale en fonction

des profils de leurs collaborateurs.

9 Développer une approche de management favorisant la coopération et

1 Renforcer la qualité des relations interpersonnelles et la performance

a coh®sion dbé®quipe.

collective.

Le programme :

JOUR 17 SE CONNAITRE POUR MIEUX MANAGER
1 Découvrir le modéle DISC (AEC)

1
1

Identifier les origines, fondements du modeéle et évaluer son
intérét dans la vie municipale

Inventorier les 4 grands types de comportements et comment
ils sbéexpriment dans |l es rel
Stable, Conforme

Permettre aux participants, a partir du visionnage de

vidéos, de synthétiser les 4 grands types de

comportement puis de valider leurs acquis en remplissant

un tableau de synthese.

2. Appréhender son fonctionnement et son positionnement

dans | 6®qui pe actuell e

1 Découvrir son profil individuel et visualiser son positionnement
au sein de | 6®qui pe municipa

1  Interpréter son propre fonctionnement : besoins, stress, leviers
de motivation

1  Enoncer les forces et points de vigilance de chaque type

comportemental
Reconnaitre les couleurs dans la salle.

3. Comprendre les autres pour mieux interagir

1
1
1

Identifier les préférences de communication de chaque profil
quizz comment communiquer avec ?

D®crypter | es m®cani smes de
Atelier en binbmes : lecture croisée des profils et

ressentis

Jeux de role

4. Renforcer son agilité comportementale pour adapter son
management

1
1

Identifier ses leviers de motivation et ceux des autres profils -
exercice reflexif i le cas Bovary

Travailler sur la flexibilité relationnelle sans perdre son
authenticité.

Jeu AChanger
dé®qui pe avec

de |
rotation

unetteso
des p

JOUR 2 i DEVELOPPER LA COHESION ET LE

LEADERSHIP COLLECTIF

1  Réactivation des apprentissages de la veille par des cas
concrets municipaux et un quiz participatif.

1. Construire une collaboratic

T Visualiser | a dynamiqgque cor

1 Identifier les zones de complémentarité et les points de
tension possibles dans la collaboration élus/services

1 Echanger sur les freins a la coopération et pistes
déajustement

T Il dentifier |l es c¢cl®s dobéune ¢
reconnaissance, ajustement, clarification, gestion du stress.
Atelier collectif et auto -positionnement

2. Développer un leadership relationnel et coopératif

1  Explorer les trois postures clés du manager élu : vision i
structure i lien.

T Exercice : mise en situation en trindmes ot chaque
participant incarne une posture (visionnaire, structurant,

f ®d®r ateur), suivie doéun d¢
complémentarités et déséquilibres.

1  Relier le modele DISC aux dynamiques de leadership
partagées : influence, exemplarité et écoute. atelier
ficoul eurs du | eadershipbo

T identifier, partir des pr
leadership propres a chaque couleur et les leviers
do®quilibre collectif.

1  Identifier les valeurs et motivations de chacun selon
Spranger pour donner du

3. Co-construire une culture commune fondée sur la

confiance, la clarté relationnelle et la responsabilité partagé

1  Co-construire un pacte de coopération : définissant les
comportements attendus pour renforcer la cohésion et la
confiance au sein de | 086®qui
Feedback croisé, triangle de coopération et élaboration
déun plan ddéaction

ser

Modalités pédagogiques :

La formation se déroule en présentiel uniquement selon les besoins du commanditaire et des participants.
Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en application.

1
1

Mo
1

1

Modal i

1
1
1

Formatrice :

ens pédagogiques :

Sall e ®qui p®e dobun
extranet.
Ordinateur, roue AEC DISC, tableau paperboard, supp

t ®s do®val

Questionnaire sur les attentes

uat

La validation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.

vi d®oprojecteur ou
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet

Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Madame Marion STROMBONI

pl ateforme de vi



https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0603-sm-cp2-formation-manager-et-federer-une-equipe-municipale-avec-le-disc

ELU0604 — Gestion des conflits / conflits de voisinage




FORMATIONDES Am®l i orer ses relations do®l
ELUSLOCAUXeFR communication non -violente (CNV)

ELU0604 i Gestion des Durée de la session : Prérequis : Public
conflits / conflits de 7 heures Aucun prérequis Elus, coll aborate
voisinage cadres administratifs, agents de

la collectivité.

ZDN Consulter cette s/~
\Xiz/ formation en ligne

La Communication Non Violente offre un cadre structur ant eugdesautres.Rapsrun me
contexte souvent tendu entre élus et citoyens, elle permet de rétablir des liens de confiance.Cette formation vous invite a découvrir les principes de la
CNV et a les mettre en pratique dans votre communication politique et institutionnelle.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Reconnaitre vos propres besoins
1 Formuler une demande acceptable %
1 Vous affirmer et vous exprimer mnmm?;,

1 Favoriser un échange constructif en milieu professionnel.

Le programme :

Introduction

1  Présentation de chacun Etablir | es bases d'un dialoc¢
1  Attentes et objectifs visés de chaque participant Les 7 clés de compréhension d'une situation

1  Présentation de la formation Savoir redéfinir le conflit en entreprise

Le travail sur soi : comprendre son besoin et savoir I'exprimer
Identifier les filtres qui nous coupent de la réalité
Découvrir les 4 étapes du processus CNV

S'exercer a une nouvelle approche de gestion des conflits
Savoir dire "non"

Poser des objectifs en CNV
Se familiariser avec le langage positif

=4 =4 =8 a8 _a_a_9

1
1
1
1  Apprendre a se centrer

1  Observer sans juger ni interpréter
1 Exemples de travaux pratiques (a titre indicatif)
1

1

1

Sentir sans juger ni interpréter 1 Jeux pédagogiques mobilisant les outils de la CNV
Identifier ses besoins sans les projeter sur l'autre 1  Analyse de cas vécus par les participants
Faire des demandes claires et sans exigence 1
La rencontre avec l'autre : écouter l'autre et dialoguer Synthése de la session
1  Savoir prendre en compte autrui 1  Réflexion sur les applications concrétes que chacun peut
1  Comprendre les 4 maniéres de recevoir un message mettre en oeuvre dans son environnement
i 1  Conseils personnalisés donnés par I'animateur a chaque
1 Identifier les obstacles & la communication participant
1  Llintelligence émotionnelle 1  Bilan oral et évaluation a chaud
1

Modalités pédagogiques :
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e doéun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi:
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances (Kahoot) , des mises en situation.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Nicolas METAY


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0604-MN0202/88982928900012_ELU0604-MN0202
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0604-mn-cv1-formation-ameliorer-ses-relations-delus-et-de-citoyens-grace-a-la-communication-non-verbale

FOIEONIM N Gérer les conflits pour maintenir la cohésion de I'équipe
ELUSLOCAUXeFR d'élus

ELU0604 i Gestion des Durée de la session : Prérequis : Public
conflits / conflits de 14 heures Aucun prérequis Elus,
voisinage coll aborateurs d¢

cadres administratifs,
agents de la collectivité.

Les désaccords sont inévitables dans la vie démocratique, mais ils ne doivent pas empécher le travail collectif.Cette formation vise a renforcer vos
compétences pour anticiper, comprendre et gérer les tensions ou conflits au sein de votre équipe municipale.Vous y découvrirez des outils concrets
pour pr®server | a coh®sion et continuer ~ avancer ensemble au service

Les objectifs

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Apprendre les bases de la communication en équipe T Renforcer | a coh®sion de | 6®quipe
1 Repérer les signes avant -coureurs des tensions au sein intercommunale a travers des outils de médiation et
ddébun groupe doOo®l us. de communication constructive. %:‘
1 Identifier les sources courantes de conflits dans un mandat. FORMATIOH|,
1 Appliquer des techniques de résolution de conflits pour E‘

désamorcer les situations sensibles.

Le programme :

Les différentes phases de développement de I'équipe Comprendre et prévenir les conflits dans son équipe

1  Caractéristiques d'une équipe, performance individuelle et 1  Typologies, caractéristiqgues, manifestations des conflits :
compétence collective conflits de projets, de principes, de personnes, de valeurs,

1 Rdles et fonctions du manager dans le développement de d'"objectifs, de m®thodesé
I'esprit d'équipe 1  Comprendre le processus amenant au conflit et en repérer

1  Repérer les différentes phases d'évolution d'un groupe de les signes avant-coureurs
travail (Leadership) 1  Analyser la situation de conflit pour mieux s'y adapter :

1  Agir pour favoriser la dynamique et le fonctionnement personnalité des acteurs, leurs motivations, enjeux et les
autonome du groupe. jeux psychologiques développés

Comprendre les mécanismes favorisant la cohésion d'équipe Gérer les conflits dans I'équipe

1  Les conditions nécessaires au développement de la 7 Les principes a respecter pour gérer un conflit
performance collective : objectifs, confiance, coopération, etc. 1  Analyser le désaccord : faits, enjeux objectifs, les intéréts,

9  Satisfaire les besoins et répondre aux attentes |égitimes liées les valeurs de chacun Adopter une attitude pertinente face
aux individus et a I'équipe aux situations de tension rencontrées : évitement,

i  Faire passer les collaborateurs d'une logique individuelle a une compromis, engagement, négociatio
logique collective. 9  Utiliser les techniques de désamorgage et de recadrage

1 Lacommunication verbale/non verbale et typologie des 1  Chercher un positionnement gagnant/gagnant

transactions (relations) entre les membres de I'équipe
1 Instaurer des relations positives avec son environnement :
écoute active, empathie et assertivité

Modalités pédagogiques :

5 fiLa formation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des
0000 participants.
fPédagogie selon le modele EAT PP (Experience i Analyse i Théorie i Plan Personnel)
T Etudes de cas, jeux de rbles, tests et autodiagnostics
1  Elaboration d'un cahier de travail personnel reprenant les différentes analyses individuelles, mesurant les acquis et les axes
d'amélioration.
1  Support pédagogique proposant toutes les théories et fiches exercices
1  Echanges et reflexions

Moyens pédagogiques :

T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances et des mises en situation.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Karuna YOGANANTHAN



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0604-YK-CP0/88982928900012_ELU0604-YK-CP0
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0604-sm-cv1-formation-gerer-son-stress-et-ses-emotions-dans-la-vie-publique

| FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR Gérer son stress et ses émotions dans la vie publique

ELUO0604 i Gestion des Durée de la session : Prérequis : Public
conflits / conflits de 14 heures Aucun prérequis Elus locaux, cadres territoriaux,
voisinage responsabl es do®c
&fonsulyer cette 2
Nty ormation en llgne
La vie do®l u sbaccompagne souvent de pression, doattentoeisdefnotritfeiser vloes
stress spécifiques a la fonction publique locale et propose des outils concrets pour les gérer.Mieuxcompr endr e ses ®moti ons et
pr®server sa sant® mentale, renforcer son positionnement et garder sa

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comprendre les mécanismes neurocognitifs du stress et 1 Maintenir une posture calme, assertive et équilibrée dans la vie
des émotions. publique.
1 Identifier les facteurs déclencheurs du stress et leurs 1 Appliquer des techniques de régulation émotionnelle
impacts sur le comportement. en situation professionnelle ou publique. %ﬂ
1 Développer des stratégies pour reprendre le contrdle de 1 Adapter leur communication émotionnelle pour E}
leurs réactions émotionnelles. favoriser des échanges constructifs.

Le programme :

JOUR 1 COMPRENDRE LE STRESS POUR MIEUX LE JOUR 2 GERER LES EMOTIONS ET COMMUNIQUER AVEC
REGULER SERENITE
1. Identifier les fondamentaux du stress 1. Passer de | 6®motion ~ | a ¢
T Expliquer |l e stress comme mE T Il dentifier | es ®motions fpe
(Selye). vraiment vs ce que je montre.
T Comprendre |l e rtle de | 6®val 1 Utiliser | es apports de | 6.
du stress (Lazarus & Folkman). identifier ses états internes et adopter la posture la plus
1  Reconnaitre les différents types de stress et leurs adaptée en situation de tension.
manifestations. 1  Exprimer un message clair et apaisé.
1  Vidéo explicative, autodiagnostic individuel. 1  Atelier sur situations réelles en groupe de pairs.
2. Comprendre le fonctionnement cérébral sous stress 2. D®velopper | 6®cout-empathiepat |
Décrire le role du cerveau reptilien, limbique et préfrontal T Diff®rencier | 6®coute r®act
dans la réaction au stress. i Identifier les obstacles & une écoute authentique.
1 Identifier les effets des neurotransmetteurs (adrénaline, 1 Pratiquer | 06®coute en imommer
cortisol, dopamine). irespirero.
1  Analyser les impacts du stress chronique sur le corps et le q Exercices do®coute croi s®e
comportement. binémes.
T Exp®rimentation de technique
physiologique. 3. Expérimenter des techniques de régulation émotionnelle
1  Mobiliser des techniques issues des neurosciences
3. Développer son intelligence émotionnelle appliqu®es pour restaurer |
Comprendre le cycle naturel des émotions et leurs fonctions 1 Explorer des pratiques expressives et la matrice
adaptatives. tension/ ®nergie afin doopti
1T Distinguer | es ®motions auth relationnelle.
1 Identifier les cing compétences émotionnelles clés (identifier, 1 Identifier ses leviers personnels de récupération durable.
comprendre, exprimer, réguler, utiliser). f  Exercices guidés, autodiagnostic énergétique et restitution
1 Lecture corporelle des émotions (ressenti / perception par collective.
autrui).
4. Transformer | e stress en f
4. Mettre en pratique sur une
rougeo 1 Expérimenter la gestion émotionnelle en situation réelle a
1  Analyser une situation personnelle de stress pour identifier les travers une mise en scéne de type « conseil municipal sous
®motions, besoins et modes d tension » ou « débat public conflictuel ».
T £l aborer des pistes concr te YT Observer | 6impact du | angac
1  Travail individuel guidé, décryptage collectif, auto-évaluation posture sur la dynamique relation
de fin de journée. T Analyser collectivement | ecs

tension dans la communication.
1  Elaborer un plan personnel de régulation émotionnelle i
Mon GPS: Gérer, Préserver, Stabiliser.


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_0604-SM-CV-gerer-son-stress/88982928900012_0604-SM-CV-gerer-son-stress
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0604-yk-cv0-formation-g%C3%A9rer-les-conflits-pour-maintenir-la-coh%C3%A9sion-de-%C3%A9quipe-%C3%A9lus

Modalités pédagogiques :

o 1 La formation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des

o participants.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e ddédun vid®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigques (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Ordinateur, roue AEC DISC, tableau paperboard, support Canva

Modal it ®s do6é®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par une mise en situation .
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Marion STROMBONI




FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR Gestion des ®motions et de |

ELU0604 i Gestion des Durée de la session : Prérequis : Public
conflits / conflits de 7 heures Aucun prérequis Elus, coll aborate
voisinage cadres administratifs, agents de

la collectivité.

AN Consulter cette
\xt»/ formation en ligne

)

Face aux incivilit®s, aux tensions en r®union publ i gfioiel etdeumaitrisexde soirCette r p e
formation vous apporte des outils pour comprendre les mécanismes émotionnels, désamorcer les situations difficiles et protéger votre équilibre
personnel tout en maintenant une posture do®coute et de fermet®.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 S'adresser a un usager qui a un comportement indésirable. 1 Savoir comment vous comporter de fagon "professionnelle” face
1 Reconnaitre la tension et comment diminuer celle  -ci. 1  a&unusager émotif/agressif.
fD'"°tre conscient des effets ¢« 1  aceux qui se plaignent et qui critiquent.
émotive a sur vous. 1 & ceux qui deviennent trop personnels :
1 Différencier les différents comportements émotifs et insultants, blessants, discriminants, qui %
agressifs. vous donnent des ordres. m"‘“'%
1  aceux qui vous menacent avec violence.

Le programme :

Les causes de | 6®motion et de Inverser les réclamations et les critiques :
1 Les émotions primaires. 1  Ecoute active.
1 Le fonctionnement du cerveau. 1  Ethique.
T Qudeet qudune agression. 1 Initiation a la communication non-violente.
Reconnaitre les types d'agression : Se positionner quand | dusager
1 Niveau 1 & 2 de I'agression : assertivité.
Al Niveau 3 de I'agression : négociation. Adopter une posture sdre en cas de menaces
1 Niveau 4 de I'agression : fin de discussion. 1 Ladistance de bonne posture.
1  Latechnique ERRIC.

Contrdler sa propre tension et son stress : 1  Mise en situation.
1  Différencier stress, pression et angoisse
1  Décoder le processus du stress Comment réagir en cas de braquage :
1 Repérer le déni et les méconnaissances 7  Recommandation et bonnes pratiques.
1 Lesrisques : identifier les effets psychiques et physiques du

stress

Modalités pédagogiques :
fLa formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigques (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances (Kahoot) , des mises en situation.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formateur : Monsieur Nicolas METAY


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0604-MN01/88982928900012_ELU0604-MN-CV0
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0604-mn-cv0-formation-gestion-des-emotions-et-de-lagressivite-des-citoyens

AL ENNON W | 5 médiation administrative : de la prévention a la résolution
ELUSLOCAUXeFR de conflit

ELU0604 i Gestion des Durée de la session : Prérequis : Public

conflits / conflits de &5 Avoir suivi le module 1 : Module Elus,

voisinage déapproche ~ | a Col |l aborateurs d¢
les collectivités Cadres administratifs,

Agents de la collectivité.

ZDXN Consulter cette
[l

Quand | es rapports entre |l es citoyens et | 6admini str at leoontenseex.Etleeapasesurt ,
des principes simples, un cadre juridique forinaionvousepermetdeaniepxecearerdes eutilfetdes i | i
procédures mobilisables pour résoudre les conflits dans le respect du droit et du dialogue.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Identifier la médiation administrative comme outil de

prévention et de résolution des litiges
1 Participer a un processus de médiation administrative de %
maniére éclairée ‘""“‘“'E)
1 Percevoir les spécificités de la médiation en matiere

administrative

Le programme :

Différencier les formes de médiation administrative Comprendre les spécificités de la médiation administrative
1  Médiation préalable obligatoire via CDG 1 Lbadaptation du principe de
1  Médiation administrative juridictionnelle, conventionnelle, T L®am®nagement du principe d
institutionnelle institutionnelle
* Construction collective dbo 1 Sp®ci ficit®s de | daccord d
*Quiz
Sch®matiser | es diff®rentes vo

administrative

1 Initiative du juge

1 Initiative des parties

T Initiative de | 6expert
* Construction collective dbo

Modalités pédagogiques :

1 La formation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des
participants.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

1T Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi:
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Mélanie GRANSEIGNE-GAPAIL



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0604-GM-CP0/88982928900012_ELU0604-GM-CP0m2d
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0604-gm-cv0m2-formation-sur-la-mediation-administrative-de-la-pr%C3%A9vention-%C3%A0-la-r%C3%A9solution-de-conflit

HOION VW | 5 médiation territoriale : un outil innovant de gestion des

ELUSLOCAUXeFR conflits au service de la relation élu  -citoyen
ELUO0604 i Gestion des Durée de la session : Prérequis : Public
conflits / conflits de &5 Avoir suivi le module 1 : Module Elus,
voisinage déapproche ~ | a Col |l aborateurs d¢
les collectivités Cadres administratifs,
T C A T Avoir suivi le module 2 : La Agents de la collectivité.
D f;’::ﬁ‘s; 2‘:}? e } médiation administrative : de la
g g @ prévention & la résolution de
conflit
La m®diation territoriale sbéimpose aujourdodhui c o mme uians localésiEh insfawrantsusea n
tierce pr®sence neutre, elle favorise | 6apaichednsohtons ddrablesrCette fmrmatianiveus quidec e
dans |l a mise en place doéun dispositif de m®diati on au sadémocrdtelocal®t r e c

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fS6emparer de | a m®diation cor
contentieux %
1 Instituer un médiateur territorial au sein de sa collectivité FORMATION!,

5

Le programme :

Connaitre le cadre juridique de la médiation territoriale Devenir médiateur territorial
1  Conditions Iégales pour étre médiateur territorial
Découvrir les enjeux de la médiation territoriale ] Déontologie et éthique du médiateur

1  Une gestion extra-judiciaire des conflits,

1  Un enjeu démocratique,

1T Dans |l e cadre doéune pol
I e

t
Il admi ni stration et i

itiqu
citoy
Installer un médiateur territorial au sein de sa collectivité

T Faire d®l i b®rer | 6assembl ®e
1 Pr®ciser |l e p®rim tre doéinte

* Etude de cas

Modalités pédagogiques :

1 La formation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des

participants.
1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.
Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de vVvis

extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Mélanie GRANSEIGNE-GAPAIL



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0604-GM-CP0m3a/88982928900012_ELU0604-GM-CP0m3d
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0604-gm-cv0m3-formation-sur-la-m%C3%A9diation-territoriale-un-outil-innovant-de-gestion-des-conflits-au-service-de-la-relation-%C3%A9lu-citoyen

FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR L'élu et les troubles du voisinage.

ELU0604 i Gestion des Durée de la session : Prérequis : Public
conflits / conflits de 7 heures Aucun prérequis n'est Groupe d'élu(s)
voisinage nécessaire Groupe d'agent(s)

Groupe mixte élus et agents

&Consulter cette M-
ation en ligne

Les conflits de voisinage constituent une part importante des sollicitations adressées aux maires et aux élus municipaux.Bruit, nuisances, conflits entre
administrés peuvent rapidement dégénérer si les régles applicables ne sont pas maitrisées.Cette formation permet aux élus de mieux comprendre leur
rtle, doéidentifier |l es outils juridigques ~ |l eur disposition et de g®r

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

fD6i dentifier |l es divers troutl

1 De connaitre et de maitriser la reglementation qui leur est —‘
applicable afin dé°tre en mes:s &
sollicitations des habitants E’

Le programme :

Introduction de la journée de formation La sanction des troubl es
La théorie des troubles du voisinage : 1°/ Les sanctions pénales
- Une construction prétorienne jurisprudentielle ancienne 2°/ Les sanctions administratives

- Une définition légale récente
Module 3 : Les différents troubles du voisinage

Module 1 : Présentation de la théorie des troubles de Une diversité de nuisances du quotidien
voisinage Les nuisances visiuelles
La caractérisation des troubles de voisinage Distances de plantation et élégage
1°/ La notion de trouble Dépots et déchets sauvages
- Un trouble anormal
- Un rappport de voisinage Les nuisances sonores
2A/ Loéauteur du troubl e - Bruits de comportements
- Une énumération prévue par le code civil -Bruits dobéactivit®s
- Bruits de chantiers
La résolution des litiges Exemples : animaux de compagnie ou de basse-cour,
1°/ La voie amiable sonneries de cloche, etc.
- Le recours obligatoire a la conciliation
2°/ La voie contentieuse Les nuisances olfactives
- La saisine du tribunal jidiciaire Odeurs et fumées

Le réle du maire face aux troubles de voisinage
Le maire, un interlocuteur privilégié
1A/ La n®cessit® de pr®serve
2A/ Loéexercice des pouvoirs
- Les pouvoirs de police administrative générale
- Les pouvoirs de police administrative spéciale

Modalités pédagogiques :

1 Laformation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1  Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en application.

Moyens pédagogiques

1T Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de v
un extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do6é®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Valérie AREKIAN



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0604-AV0101/88982928900012_ELU0604-AV0104
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0604-av-cv0-formation-l-elu-et-les-troubles-du-voisinage-

FORMATIONDES L'essentiel de la médiation pour les collectivités

ELUSLOCAUXeFR

ELU0604 i Gestion des Durée de la session : Prérequis : Public
conflits / conflits de 10,5 heures Aucun prérequis Elus,
voisinage Coll aborateurs d¢
Cadres administratifs,
AN\ Consulter cette  ~\/- Agents de la collectivité.

\Xi/ formation en ligne

Conflits entre usagers et services, tensions au sein des e@@¢rispasa,nsd®=
collectivité.La médiation apparait comme un levier efficace pour désamorcer les tensions et restaurer un dialogue constructif. Cette formation vous
donne une vision ddédensemble des formes de m®di ati on ada prtefié&eappmoohe c ol |
complete et concrete pour intégrer la médiation a votre culture de gestion publique.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Identifier la médiation comme mode de réglement amiable 1 ldentifier la médiation administrative comme outil de prévention et
des différends de résolution des litiges
1 Connaitre le cadre juridique de la médiation 9 Participer a un processus de médiation administrative de maniére
1 Connaitre les principes fondamentaux de la médiation et éclairée
ses avantages 9 Percevoir les spécificités de la médiation en matiere
1 Distinguer les principales formes de médiation applicables administrative
aux collectivités T Sé6emparer de | a m®di ation c % a
contentieux E)
1 Instituer un médiateur territorial au sein de sa
collectivité
APPROCHE A LA MEDIATION (3h50) Sch®matiser |l es diff®rentes \
Identifier la médiation parmi les autres modes de reglement administrative construction ¢
amiable des différends ou alternatif synthese
1  Définitions T Initiative du juge, des par
1 Points communs * Construction collective d'un schéma de synthése
1 Différences
*quiz Comprendre les spécificités de la médiation administrative
Connaitre les avantages de la médiation ( quiz) T Ldébadaptation du principe de
1 Sp®ci fici ®s de | daccord ad
Comprendre les 4 principes directeurs de la médiation *quiz

1  Indépendance, Impartialité, confidentialité, neutralité .
LA MEDIATION TERRITORIALE : UN OUTIL INNOVANT DE

Appréhender les différentes étapes du processus GESTION DES CONFLITS AU SERVICE DE LA RELATION
1 Cadre, faits, besoins, piste de solution, solution / accord ELU-CITOYEN (3.5 h)
Découvrir les enjeux de la médiation territoriale

Distinguer les principales formes de médiation intéressant la 1 Gestion extra-judiciaire des conflits,
sph re publique comparaison de 1  Démocratiques,
médiation T Politiqgue dbéam®lioration de
1  Médiation préalable obligatoire via CDG, et le citoyen
1  Médiation judiciaire, pénale, territoriale, administrative

(juridictionnelle et conventionnelle) Installer un médiateur territorial au sein de sa collectivité

* Comparaison des voies d'acces a la médiation 1  Faire délibérer 'assemblée délibérante

i ) T Pr®ciser |le p®rim tre doint

LA MEDIATION ADMINISTRATIVE : DE LA PREVENTION A LA * Etude de cas
RESOLUTION DE CONFLITS (3.5h)
Différencier les formes de médiation administrative Devenir médiateur territorial
construction collective doun s 1  Conditions légales pour étre médiateur territorial
1  Médiation préalable obligatoire via CDG 1  Déontologie et éthique du médiateur

1  Meédiation administrative juridictionnelle, conventionnelle,
institutionnelle

Modalités pédagogiques :
E 1 La formation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des

participants.
T Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la
mise en application.

T Salle ®qui p®e dobéun vid®oprojecteur ou plateforme de vis

extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

Formatrice : Madame Mélanie GRANSEIGNE-GAPAIL



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0604-GM-CP0a/88982928900012_ELU0604-GM-CP0a
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0604-gm-cv0-l-essentiel-de-la-mediation-pour-les-collectivit%C3%A9s

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR Module d'approche a la médiation pour les collectivités

ELU0604 i Gestion des Durée de la session : Prérequis : Public
conflits / conflits de &5 Aucun prérequis Elus,
voisinage Coll aborateurs d¢

Cadres administratifs,
mmms?\‘fConsul.ter cette O Agents de la collectivité.
\Xt/ formation en ligne

La m®diation reste encore peu connue dans | e monde des toodes mmlitsiCe modus ,
court vous permet de d®couvrir ses fondament aufx®r a@rten «champp £ ndd &p p leisc
accessible a tous pour initier une démarche plus apaisée dans la gestion des relations internes et externes.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Identifier la médiation comme mode de réglement amiable

des différends
1 Connaitre les principes fondamentaux et les avantages de %
la médiation “"‘"‘“'E)
1 Distinguer les principales formes de médiation applicables

aux collectivités

Le programme :

Identifier la médiation parmi les autres modes de reglement Distinguer les principales formes de médiation intéressant

amiable des différends ou alternatif la sphéere publique

1  Définitions 1  Médiation judiciaire

1 Points communs 1 Médiation pénale

1 Différences * Comparaison des voies dob6e
*quiz

Connaitre les avantages de la médiation ( quiz)

Comprendre les 4 principes directeurs de la médiation
1  Indépendance, Impartialité, confidentialité, neutralité

Appréhender les différentes étapes du processus
1  Cadre, faits, besoins, piste de solution, solution / accord
1  Médiation préalable obligatoire via CDG,
1  Médiation judiciaire, pénale, territoriale, administrative
(juridictionnelle et conventionnelle)
* Comparaison des voies d'accés a la médiation

Modalités pédagogiques :

1 La formation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des

participants.
@ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en

application.
Moyens pédagogiques :
T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de vVvis

extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissance.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Mélanie GRANSEIGNE-GAPAIL



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0604-GM-CP0m1d/88982928900012_ELU0604-GM-CP0m1d
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0604-gm-cv0m1-module-d-approche-a-la-m%C3%A9diation-pour-les-collectivit%C3%A9s-

FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR Prévenir et gérer les conflits dans la vie locale

ELU0604 i Gestion des Durée de la session

Prérequis : Public

conflits / conflits de 7 heures Aucun prérequis Elus, adjoints, responsables de
voisinage service, agents territoriaux en
lien avec le public, médiateurs
locaux.
‘%Consulter cette M-
ki formation en ligne @
Les conflits dans la sphére locale sont parfois inévitables, mais ils peuvent aussi devenir des leviers de transformationlors qu 6i | s sont bi e
appr ®hend®s. Cette formation offre une compr ®hensi on ifrtner Wderst in®T aefi fsim
de donner aux ®lus | es moyens de restaurer un dialogue constructif et

Les objectifs

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comprendre les mécanismes de tension et de conflit dans
le contexte territorial.

1 Identifier les styles comportementaux et leurs influences
dans les situations conflictuelles.

1 Détecter les signaux précurseurs de désaccord pour mieux
anticiper les conflits.

1 Adopter une posture assertive et régulatrice face aux tensions.
1 Utiliser les outils de communication non violente pour

favoriser | 6®coute et | 06exp
1 Mobiliser les principes de la médiation pour

transformer les divergences en opportunités de

dialogue et de coopération.

S

on

Le programme :

1 Comprendre les mécanismes du conflit

1 Identifier les différentes sources de conflit (valeurs,
communication, réles, besoins, image).

1 D®crire |l es ®tapes doun conf

1  Reconnaitre son propre style de réaction face au conflit selon
le modeéle Thomas-Kilmann. Diagnostic personnel

1 Analyser les réles inconscients du triangle dramatique et
déterminer des stratégies pour en sortir.

T Autopositionnement individuel
doéillustration.

2. Mesurer | 6i mpact du c olimgpmort t

du DISC

1 Identifier son profil comportemental et ses réactions typiques
en situation conflictuelle.

1  Comparer les perceptions du conflit selon les profils DISC.

1  Adapter son mode de communication pour désamorcer les
tensions

T Atelier AMiroir dejeueramemsipaiont e

vécue sous une autre couleur comportementale.

3. Communiquer efficacement pour désamorcer le conflit
Formuler un message clair et respectueux sans agressivité ni
soumission.

1T Pratiquer | a
relation.

1  Utiliser le modele OSBD pour exprimer un besoin ou un
désaccord constructivement.

reformul ation e

1T Diff®rencier demande et exig
rompre la relation.
1T Exercice doapplication et qu

Modalités

Adopter une posture de médiation dans la vie locale

Découvrir les fondamentaux de la médiation

Identifier les différents niveaux de conflit et sélectionner la
stratégie adaptée.
Repérer les leviers de désescalade et la notion de
reconnaissance mutuelle.

Mi se en situation,
débrief collectif sur les postures observées

4,
1
1
1
1 jeux®ta

5. Transformer les tensions en dialogue constructif

1  Reconnaitre et réguler ses émotions pour pacifier la
relation.

| Reformul er
restaurer le dialogue.

1  Construire un langage relationnel commun favorisant la

en fijeo pour d®

coop®ration au sein du cong

1 Constuction doéune fiche 1 ®
déoalerte / Ce que jOo®vite |/

6. I nt®grer | es apprentissage

pratique

1  Définir ses axes de progrés pour mieux gérer les tensions
futures.

1 Evaluer son évolution individuelle et collective au cours de
la formation.

1  Affirmer son engagement dans une posture de médiateur
au service du dialogue.

1 El aboration du plan db6acti
prochaines tensions diff ®re

tour de table de cl6ture

participants.

application.

1 La formation se déroule en présentiel ou en visioconférence, selon les besoins du commanditaire et des

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0604-SM-CV-Prevenir-gerer/88982928900012_ELU0604-SM-CV-Prevenir-gerer
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0604-sm-cv2-formation-prevenir-et-gerer-les-conflits-dans-la-vie-locale

Moyens pédagogiques :

T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de vVvis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Ordinateur, roue AEC DISC, tableau paperboard, support Canva

Modal it ®s do®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par une mise en situation .
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Marion STROMBONI

ELU0605 — Gestion des ressources humaines




FORMATIONDES Les fondamentaux en Ressources Humaines dans la
ELUSLOCAUXeFR Fonction Publique Territoriale

ELUO605 i Gestion des Durée de la session : Prérequis : Public
ressources humaines 7 heures Aucun prérequis Elus,
Col |l aborateurs d¢

Cadres administratifs,
Agents de la collectivité.

Le bon fonctionnement des services repose sur une gestion rigoureuse des ressources humaines. Cette formation donne les repéres essentiels sur les
statuts, les droits et obligations, la carriere et les principaux outils RH.Un prérequis utile pour tout élu ou agent impliqué dans le management local.

Les objectifs pédagogigues :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comprendre le rdle et les obligations du maire en matiere
de ressources humaines pour mieux appréhender ses

relations avec les agents. @q
FORMATION!,

1 Mieux appréhender la structure et son organisation des Eﬁ
ressources humaines
fTMi eux cerner |l es sp®cificit®:s

évolution permanente

Le programme :

ITLédorgani sation de |l a collecti IViL6bexercice des fonctions
1  Organisation des services, dialogue social, temps de travail 1  Droits et obligations, etc.
etc. 1  Apports théoriques

1  Apports théoriques.

IViLe positionnement de | 6®I u
liL6i nt ®gration dans | a Foncti T Rl e de | 6employeur, rtltle ¢
1  Filieres, métiers, concours, recrutement etc. 1  Apports théoriques

1  Apports théoriques
1 Atelier : quizz sur les différentes modalités de recrutement

III'i Le parcours professionnel des agents territoriaux
1  Carriere, rémunération, formations etc.
1  Apports théoriques

Modalités pédagogiques :

o 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
F,f,‘ 1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en

application.

Moyens pédagogiques :

1T Salle ®qui p®e doéun vid®oprojecteur ou plateforme de vis
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®val uati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formatrice : Madame Emilie BINOIS


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0605-BE01/88982928900012_ELU0605-BE016CV1
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0605-be01-cv-formation-les-fondamentaux-en-ressources-humaines-dans-la-fonction-publique-territoriale

HORIVENI(ONI» ] 3 | es ressources humaines, un enjeu majeur de votre mandat.
ELUSLOCAUXeFR

ELUO605 i Gestion des Durée de la session : Prérequis : Public
ressources humaines 14 heures Aucun prérequis Elus,
coll aborateurs d¢

cadres administratifs,
‘%Consulter cette - agents de la collectivité.
\&t/ formation en ligne %

Les agents sont | e premier |l evier dbéaction doéune col | ecdlesdeilatfoiction Bubligue c
territoriale et |l es relations avec | 6admi niaSohprapose unalecrre dccessile des énjeux RH guo u
niveau local. Elle outille les élus pour adopter une posture juste, constructive et respectueuse des cadres existants. Un module stratégique pour un

pilotage serein.

Les objectifs

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Comprendre les principes fondamentaux de la fonction 9 Sécuriser juridiquement le recours aux agents contractuels et en
publique territoriale et les spécificités du statut des agents maitriser les conditions.
territoriaux. 1 Comprendre les composantes de la rémunération statutaire et les
fildentifier |l es fili res, cadr marges de manifuvre des collectivit
responsabilité au sein de la fonction publique territoriale. 1 Identifier les procédures disciplinaires et le role des
1 Appréhender les régles de gestion des carrieres des agents instances paritaires dans la gestion des ressources
territoriaux (nomination, avancement, positions humaines. %
administratives). 1 Appréhender les enjeux humains, juridiques et Eﬁ
fClarifier les rtles respectif financiers de la gestion des ressources humaines
dans la gestion des ressources humaines. dans une collectivité.
1) Généralités des fonctions publiques et particularités du 6) La rémunération statutaire et accessoire.
statut de la fonction publique territoriale. 1  Comprendre les composantes de la rémunération et les
1  Comprendre les principes fondamentaux du service public et marges de maniuvre de | a cc
les spécificités du statut territorial. 7) La formation des agents territoriaux.
B 1  Intégrer la formation comme levier de développement des
2) Les fili res et cadres doben compétences et de performance collective.
territoriale.
T Identifier les fili res, cad 8) Le régime disciplinaire.
responsabilit® au sein ddune 1  Connaitre les procédures disciplinaires et adopter une

posture adaptée face aux situations sensibles.

3) Lbéacc s aux emplois, |l e d®r
(nomination, avancement, fin de carriére, position 9) La protection des agents (santé, fonctionnelle).
administrativeé). 1 Les instances paritaires (C.A.P., Comité Social Territorial,
1 Appréhender les régles de gestion des carrieres et les é)
d®ci sions relevant de | 6auto
i 10) La relation élus / agents .
4) La répartition des compétences entre le Maire et le Consell 1  Le colt des ressources humaines.
Municipal. 1 Lédactualit® : la | oi du 6
1 Clarifier les roles respectifs des élus dans la gestion des 1  Construire une relation de travail équilibrée, respectueuse
ressources humaines. des cadres juridiques et des enjeux humains.

5) 'Le recours aux contractuels.
1  Sécuriser juridiguement le recours aux agents contractuels et
en maitriser les conditions.

Modalités pédagogiqgues :
E 1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.

1 Elle alterne apports théoriques, analyses de situations, échanges et exercices pratiques pour favoriser la mise en
application.

Moyens pédagogiques :
1T Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogigues (supports et documents) sont mises a disposition via cet extranet.

1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s do®valuati on:

1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction & chaud et évaluation a froid & 6 mois

;“

Formateur : Monsieur Pascal RAUTUREAU


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0605-RP01/88982928900012_ELU0605-RP03
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0605-rp-cv0-formation-les-ressources-humaines-un-enjeu-majeur-de-votre-mandat

HORIENI(O\NI»] 30 Relations élu T administration : créer une coopération durable
ELUSLOCAUXeFR

ELUO605 i Gestion des Durée de la session : Prérequis : Public
ressources humaines 7 heures Aucun prérequis Elus
AN N,
o fConsul.ter cet:_e S
Nty ormation en igne
La qualit® de |l a relation entre |l es ®l us et | 6admi ni sndmeksrdlesdeclaoun,di t i o

instaurer une coopération sereine et clarifier les modalités de travail communes constituent des enjeux majeurs du début et du déroulement du
mandat.Cette formation vise a donner aux €lus les clés pour construire une collaboration durable, respectueuse et performante avec les services
municipaux.

Les objectifs pédagogiques :

Cette formation a pour objectifs de permettre aux participants de :

1 Clarifier les roles, responsabilités et limites respectives des 9 Structurer des modes de communication internes favorisant la
®l us et de | dadministration. confiance et | defficacit®.
9 Comprendre les logiques professionnelles et culturelles 1 Savoir piloter une administration sans intervenir
propres aux cadres et agents territoriaux. dans la gestion opérationnelle. &q
1 Développer des méthodes de coopération efficaces et 9 Prévenir les tensions et gérer les situations E}
respectueuses. sensibles ou conflictuelles.

Le programme :

Comprendre les rdles de chacun : élus, DGS, cadres, agents

T Roles et responsabilités des élus : décision, orientation, vision Communi quer efficacement avec
stratégique. 1 Les bonnes pratiques de communication interne.

1  Lerdle pivot du DGS : traduction politique, coordination et 9  Critiquer sans déstabiliser : formuler une demande ou un
management. désaccord.

1 Les frontieres a respecter : non-ingérence dans la gestion 1  Gérer les situations sensibles : retard, incompréhension,
administrative. tension
* Exercice collectif : étude de cas « Qui fait quoi dans une *Jeu derble : entretienélu icadre | ors do
situation concréte ? ». stratégique.

Les clés d'une coopération efficace Piloter | 6action publique sar

T I dentifier | es attentes r ®ci 1 Fixer une feuille de route politique et suivre son
administration Y ®I us. avancement.

1  Comprendre les différences de culture professionnelle. 1  Lire et interpréter les tableaux de bord.

1  Créer un climat de confiance : transparence, loyauté, écoute. 1  Faire confiance au savoir-faire administratif : posture de
* Exercice collectif : cartographie des irritants et leviers de pilotage.
coopération. * Exercice : définir trois priorités politiques et leurs

criteres de suivi.
Organiser le travail commun

1  Rythmer les échanges : bureaux, points avec le DGS, réunions Construire une coopération durable
de projet. 1  Installer des rituels de fonctionnement.

1 Définir les circuits de décision et de validation. 1  Anticiper les évolutions et les points de friction potentiels.

1  Formaliser les demandes politiques pour faciliter leur 1  Faire évoluer la relation tout au long du mandat.
traitement. * Exercice individuel oploe
* Atelier pratique : r®dacti avec | 6administration e.

exploitable pour les services.

Modalités pédagogiques :
1 La formation est dispensée en présentiel ou en distanciel synchrone, en intra ou en inter-collectivités.
1 Elle alterne apports théoriques et méthodologique
1 Etudes de cas inspirées de situations réelles.
1 Mises en situation et jeux de réle.
1 Travail individuel et collectif.

Moyens pédagogiques :
1 Salle ®qui p®e dobébun vi d®oprojecteur ou plateforme de vi
extranet pédagogique. Les ressources pédagogiques (supports et documents) sont mises a disposition via cet
extranet.
1  Un appui technique peut étre mobilisé si nécessaire en distanciel.

Modal it ®s doé®val uati on:
1  Questionnaire sur les attentes
1 Lavalidation des acquis du bénéficiaire s'effectue par un quiz de connaissances.
1  Evaluation de la satisfaction a chaud et évaluation a froid a 6 mois

Formateur : Monsieur Florian JOUAN


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88982928900012_ELU0605-JF-CV0-RelationsElusAd/88982928900012_ELU0605-JF-CV0-RelationsElusAd
https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0605-rp-cv0-formation-les-ressources-humaines-un-enjeu-majeur-de-votre-mandat
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Vous avez une question, nous sommes a votre écoute !
0549711703
06 7161 73 49

gilbertfr@formationdeseluslocaux.fr

https://www.formationdeseluslocaux.fr/

FORMAT IONDES
ELUSLOCAUXFR



mailto:gilbertfr@formationdeseluslocaux.fr
https://www.formationdeseluslocaux.fr/

