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Madame, monsieur,

Notre catalogue de formation a été élaboré pour vous aider a renforcer vos compétences et
VOS connaissances pour mieux servir votre collectivité.

Notre catalogue de formation est congu pour répondre aux besoins de tous les élu(e)s locaux,
quel que soit leur niveau d'expérience ou de responsabilité. Nous proposons une variété de
modules de formation pour répondre aux enjeux actuels. Nous mettons également l'accent
sur la formation continue pour garantir que les élu(e)s locaux sont a jour avec les derniéres
pratiques, les dernieres réglementations.

Nous avons rassemblé une équipe pédagogique particulierement compétente pour vous offrir
une formation de qualité supérieure. Notre équipe est composée de professionnels
expérimentés, qui sont des experts reconnus dans leur domaine. lls possédent des années
d'expérience pratigue dans des domaines clés sur les fondamentaux du mandat, le
d®vel oppement durable et | 6am®nagement du
humaines, sur la communication, les finances, la fiscalité, le budget, les politiques publiques
et les actions locales.

Nous avons également sélectionné des formateurs qui sont des pédagogues aguerris,
capables de transmettre leur savoir de maniere claire et concréte, et d'adapter leur approche
pour répondre aux besoins. Nous sommes convaincus que cette équipe de formateurs
chevronnés vous apportera un savoir-faire et des connaissances approfondies pour vous
aider a relever les défis de votre mandat.

Nous espérons que notre catalogue de formation répondra a vos attentes et nous sommes
impatients de travailler avec vous.

Pour information le symbole présent sur chacune des pages de formation est
cliquable. Il vous dirige vers la page internet de la formation sélectionnée.


https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0605-md0106
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MINISTERE MINISTERE Direction générale des
DE UINTERIEUR DE LA TRANSITION collectivités locales
ET DES OUTRE-MER ECOLOGIQUE
st ET DE LA COHESION
A oﬁnmms

Fouhitt

Frareraied

DECISION

La ministre déléguée chargée des collectivités territoriales et de la ruralité,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 12211,
L. 2123-16, L. 3123-14 et L. 4135-14 ainsi que ses articles R. 1221-12 et suivants ;

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée par la société par actions simpli-
fiée (SAS) « FORMATION DES ELUS LOCAUX - FDEL » aux fins de dispenser de Ia formation aux
élus locaux;

Vu Favis du conseil national de la formation des élus locaux en date du 6 mars 2023 ;
DECIDE

Article 1*: L'agrément pour dispenser de |la formation aux élus locaux, en application des
dispositions susvisées du code général des collectivités territoriaies, est renouvelé, pour une
durée de quatre ans a compter du 10 avril 2023, 3 la SAS « FORMATION DES ELUS LOCAUX -
FDEL », sise 49 avenue du Général de Gaulle - 79 200 PARTHENAY,

Article 2 : La présente décision est notifiée a ['organisme mentionné a I'article 1% par la
préféte des Deux-Sévres.

Article 3: La directrice générale des collectivités locales et la préféte des Deux-Sévres
sont chargées, chacune en ce qui la concerne, de I'exécution de la présente décision.

Fait a Paris, le i
1 1 AVR. 2023 Pour la ministre et par délégation
La directrice générale
des collectivités locales

P o

Cécile RAQUIN
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Qualiopi ), Certificat

processus certifié

= B REPUBLIQUE FRANCAISE Certificate

R TR

N°® 2023/105999.1

AFNOR Certification certifie que I'organisme :
AFNOR Centification certifies thaf the company:

SAS FDEL

N* de déclaration d'activite : 75790137279
N® SIREN : 889823289

pour les activités sulvantas :
REALISATION DE PRESTATIONS DE :
= ACTIONS DE FORMATION

sur le{s) site{s) sulvant|s) :
on the following location{s):
45 AV DU GEMERAL DE GAULLE FR - T9200 PARTHENAY

a été dvalué et jugé conforme aux exigences requises par :
has been assessed and found fo meet the requirements off

-le décret n*2019-564 du & |juin 2019 relatif & la qualité des actions de la formation professlonnells
- bz décret n® 2019-565 du 6 juin 2019 relatif au référentiel national sur la qualité des actions concourant au
développement des compétences, mentionné 2 "article L.6316-3 du code du travall
- Farrété du 6 juin 2019 relatif aux modalités d'audit associées au référentiel national mentionné & Farticle D. 6316-
1-1 du code du travall
- I'arrété du 24 julllet 2020 portant modification des arrétés du & juln 2019 relatifs aux modalités d'audit assoclées
au référentiel national qualité et aux exigences pour I'accréditation des organismes certificateurs
- be décret n*2020-894 du 22 julllet 2020 portant diverses mesures en matiére de formation professionnelle
- I'arrété du 31 mal 2023 portant diverses mesures en matlére de certification qualité des organismes de formation
- le programme de certification AFNOR Certification - CERTI A 1814
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Article L1111-1-1Version en vigueur depuis le 23 février 2022
Modifié par LOI n°2022-217 du 21 février 2022 - art. 218

Les élus locaux sont les membres des conseils élus au suffrage
universel pour administrer librement les collectivités territoriales dans
les conditions prévues par la loi. lls exercent leur mandat dans le
respect des principes déontologiques consacres par la présente charte
de I'élu local.

Charte de I'élu local

1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité,
probité et intégrite.

Nos valeu s, 2. Dans I'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét
général, a I'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel, directement
vous ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

accompagner 3. L'élu local veille & prévenir ou a faire cesser immédiatement tout

f . conflit d'intéréts. Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans
dans I exercice les affaires soumises a l'organe délibérant dont il est membre, I'élu
local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

de vos
responsabilités

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens
mis a sa disposition pour I'exercice de son mandat ou de ses fonctions
a d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des
mesures lui accordant un avantage personnel ou professionnel futur
apres la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe
délibérant et des instances au sein desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable
de ses actes pour la durée de son mandat devant I'ensemble des
citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des
actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui
apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques
consacres dans la présente charte.



FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

de formation

de formation

1. Formations courtes : 170 formations de 3h a 14 heures

2. Plan de formation : Le plan de formation est composé de I'ensemble des a
formation courtes qui seront suivies par les élus au cours d'un mandat. Il est généra
construit sur une base annuelle et miseni u v mpa¥ le maire ou un adjoint, dans le cadr
leur politique de gestion des compétences des élus.

pour suivre les formations :

Formation en présentiel : Nous organisons toutes
nos formations en inter ou en intra

1 Le ++des formations en intra, nous adaptons le programme a vos attentes, du véritable
sur mesure € et nous nous déplacons chez vous !

1 Le ++ des formations en inter collectivités, nous organisons nos formations chez vous
en regroupant des élus de communes voisines. Vous pouvez également vous déplacer
sur une de nos formations programmeées.

Formation en classe virtuelle synchrone en
entrées-sorties permanentes . Vous pouvez suivre toutes nos

formations a distance, le_formateur sera toujours présent avec vous, les groupes sont

petits & partir de 4 personnes. Une formation en entrées-sorties permanentes est une

action de formation pour laquelle les démarrages ou les fins de périodes de formation
interviennent indi ff®"r emment au |l ong de | 6an
| 6 a v deésaee.le petit groupe est inscrit, nous choisissons les dates ensemble.

Parcours de Formation hybride :

Parcours de formation hybride, alliant des modules en vidéo et un accompagnement
individualisé par rendez -vous en visio avec votre formateur.

Modalité pédagogique : Parcours de Formation hybride

Le parcours de formation hybride que nous vous proposons est congu pour offrir une
expérience d'apprentissage efficace et personnalisée,. Ce parcours est structuré autour
de vidéos accessibles en autonomie et de séances de visioconférences individuelles avec
le formateur.

Composition du parcours :



1. Vidéos a visionner en autonomie (asynchrone) :

o0 Les vidéos fournissent les concepts clés, les démonstrations pratiques, et les
études de cas pour chague module de formation.

0 Vous avez la flexibilité de visionner les vidéos a votre propre rythme, en fonction
de votre emploi du temps

2. Visioconférence individuelle avec le formateur (synchrone) :

= =

0 Chaque personne bénéficie d'une ou de plusieurs séances en visioconférences
individuelles avec le formateur.

0 Ces sessions sont destinées a approfondir les concepts abordés dans les vidéos,
répondre aux questions spécifiques et fournir un accompagnement personnalisé
pour renforcer la compréhension et I'application des connaissances.

Objectifs pédagogiques du parcours de formation hybride :

Permettre de découvrir et d'assimiler les concepts clés a travers des vidéos
Offrir un accompagnement individualisé et personnalisé grace aux séances de
visioconférences individuelles avec le formateur.

Cette modalité pédagogique hybride combine judicieusement les avantages de
I'apprentissage autonome et de l'interaction en direct avec un formateur expert,
garantissant ainsi une expérience d'apprentissage complete et efficace.

a. Les premiéres formations hybrides :

Uniparcoursidesormation nyprideicomposedes

6 modules vidéo pour + 1h a 2 heures en visio-
une durée de 3 heures conférence individuelle

cliquez icl pour découvrir le programme

Uniparcourside formunybride composeides

8 modules vidéo pour + 1h a 3 heures en visio-
une durée de 4 heures conférence individuelle

cliquez ici pour découvrir le progra

Uniparcourside formation NyBridecomposedes

8 modules vidéo pour + 1h a 3 heures en visio-
une durée de 4 heures conférence individuelle

cliquez ici pour découvrir le programme


https://www.formationdeseluslocaux.fr/elearning-presentation/la-reprise-des-s%C3%A9pultures-fun%C3%A9raires
https://www.formationdeseluslocaux.fr/elearning-presentation/le-r%C3%A8glement-du-cimeti%C3%A8re-communal
https://www.formationdeseluslocaux.fr/elearning-presentation/les-%C3%A9lus-et-le-budget-communal

FORMATIONDES
ELUSLOCAUXeFR

O
11| %{oN

+|®

de votre formation

Cette offre de formation | Notre offre de formation est éligible au DIF ELU

est éligible a

Prise en charge partielle ou totale du colt de la formation
selon vos droits DIF ELU.

FORMATION Inscription sur moncompteformation.gouv.fr

moncompteformation.gouv.fr

ANOROD APP 0N #  Download on the
P> Google play [| @§ App Store

Notre offre de formation est éligible au budget
e formation des élus de la collectivité
' l l l l l l | Les collectivités et intercommunalités ont I'obligation de
| prévoir un budget formation équivalent au minimum a 2 %
] l » < du montant total des indemnités de fonction maximales
* 1 H théoriques de leurs élus. La dépense effective ne peut étre

supérieure a 20% de ce montant.
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Grille tarifaire :
TARIF INDIVIDUEL :

Une inscription & une session financée sur le budget de la collectivité

Pour une Pour une Pour une formation
formation de formation de 1 de 2 journéesi 14h
Y journée - journéei 7 h
: 3h
v LU Sl
Exonéré de TVAArt. 261.44.a du CGl) 280 u 560 u 700 1]
Tarif facturé ala
collectivité :

selon ses droits).

Une inscription a une session financée avec le DIF ELU (

0ou

pcohuarr d ed §

( Cette offre de formation | Pour une Pour une Pour une formation
"g""” formation de | formation de 1 de 2 journées i 14h
COMPTE Y2 journée - 3h | journéei 7 h
moncompteformation.gouv.fr
. = .
(Exonéreé de TVAArt. 261.44.aduCGl) 2 0 O u T1400 ua TT 700 u TTC
Tarif facturé a la caisse des
dépots :
Remise sur les inscriptions individuelles :

Si la formation est financée par le budget formation de la collectivité, nous proposons 15% de
remise a partir de la deuxiéme personne inscrite de la méme commune.

TARIF GROUPE :

Une journée :

f i

nancement

budage

Une formation de 7 heures en intra (financement collectivité -hors frais de déplacement du formateur):
- Moins de 2 000 habitants 1 990 euros TTC
- De 2 000 & 5 000 habitants 2 200 euros TTC

- Plus de 5 000 habitants 2 400 euros TTC

Deux journées :

Une formation de 14 heures en intra (financement collectivité -hors frais de déplacement du formateur):
- Moins de 2 000 habitants 3 980 euros TTC
- De 2 000 a 5 000 habitants 4 400 euros TTC

- Plus de 5 000 habitants 4 800 euros TTC

Remise sur les inscriptions groupes :
Si la formation est financée par le budget formation de la collectivité, nous proposons 10 % de

remise a partir de 3 formations commandées sur 12moisd an s

| e

cadr e

ddéun

t

pl an



Les 6 thématiques du répertoire national de formation
des élus locaux:

Notre offre est organisée autour des 6 thématiques du répertoire
national de formation des élus locaux

Itens ™ Itions

T
)

https://www.formationdeseluslocaux.fr




L'OFFRE DE FORMATION

LES FONDAMENTAUX DU MANDAT




ELUO101 - Statut et role de I'élu



FORMATIONDES Maitriser les relations cadres /agents - élus
ELUSLOCAUXeFR

ELUO1017 St at ut et r 'Référendeintérrie®ELWO0101-BRI-CPO Durée de la
session : 7 heures

Les objectifs pédagogigues:

L6objectif de détbpepofoemabuean®ess des r®ponses aux questions suivan
A Comment organiser des relations efficaces avec |les services ?

A Comment trouver sa place doé® u municipal, de maire, déadjoint,

A Comment mettre en fuvre le projet politique pour |l equel vous

Le programme :

La relation entre ®lus et ager Aquoisertunélu?:

fonctionnement des collectivités territoriales mais elle A La place du citoyen dans | ¢
n®cessite do°tre apprivois®e :A De la vision " la mise en 1
A Comprendre | a r ®ap@mpémdntariérdesd es r

mi ssions, (droits et devoirs des ~ . . )
A Appr®hender les nouveaux enjeux LO® u au ciur de | a d®cisi
A Acqu®rir les bases doune coop®r A Ma'triser |es modes de d®ci

Organiser | es p(qooc?esi 8quand d e
?).
L6®l u au ciur de | da<ceigndpub®i qu
APetite typologie des élus locaux.
Les ¢ nouveaux ®lus e.

La nouvelle donne de | daction
A Entre rigueur budg®taire et att
A Les enjeux de | a d®mocratie par
A Un contexte en constante ®volut

Formatrice : Madame Jeanne BEHRE-ROBINSON

Juriste en droit public, Jeanne BEHRE-ROBINSON a été assistante
parlementaire puis directrice de cabinet.

Elle dirige un établissement public consulaire.

Parallelement et depuis 2008, elle est élue locale, premiére adjointe au
maire d'une commune de 15 000 habitants et depuis 2014, adjointe au
maire d'une ville de 150 000 habitants.

Conseillere départementale depuis juin 2021.

Les points forts de la formation :

L'expertise de votre intervenante vous permettra de vous situer dans le
processus décisionnel et administratif avec, comme finalité commune,
l'intérét général.

Modalités pédagogigues :

A Apports th®oriques, partage dbéexp®riences et ®changes avec | e

Les résultats attendus :

A |1 6issue de |l a formation, |l es participants seront en meenure dobide

possession de pistes permettant de bien comprendre le role de chacun et les processus décisionnels.


https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0101-brj-cp0

I FORMATIONDES

ELUSLOCAUXeFR Les responsabilités des élus.

ELUO1017 St at ut et r ‘Référendeintérie®ELWO101-GX-CP0O Durée de la session : 7 heures

Les objectifs pédagogiques:

Cette session de formation a pour objectif de permettre aux élus de :

A Conna’tre les diff®rentes formes de responsabilit®s assu
A Comprendre les principaux m®canismes de |l a responsabilit
A R®f I ®chir sur | es lepméiodaspoursepretégér. prendre et

® et |

m®e s
® admini s

Le programme :

La responsabilité politique : Laresponsabilité pénale :

A Les risques 1i®s " la communica A La s®curit® des personnes ¢
A Les relations avec |l es autres ® A préservationdu patrimoine.

A La r®alisation des engagements. A La diffamation.

A La qualit® des ®critures pt
La responsabilité administrative :

A Le comépaitdé.1 e de La responsabilité financiére :

A Le contrtle budg®taire. A La responsabilit® de | 6ordc
A Le fonctionnement des services A Le respect des contrats

A Le respect de | denvironnement . A Les engagements dans le cac
A La responsabilit® du maire en t

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET

Ancien ® "ve de | O8ENA (promotion Jean

A S gnéfet pendant 9 ans.

A Conseiller " |l a DATAR pendant 6 ar

A Magistrat de chambre r®gionale de ns

Les points forts de la formation :

Cette s®ance est organi s®e sous |l a fu ec un for ma:
b®&n®f i ci ant doune do-préfétetdesmagis®ati ence d.

financier. Des cas concrets i mais anonymisés i seront évoqués.

Modalités pédagogiques :

A Documents support projet®s.
A Etudes de cas.

Les résultats attendus :

Acquisition des notions juridiques de base sur les différentes formes de responsabilité des élus.


https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0101-gx0109

oIV YNile]N»] LW Statut et roles de I'élu local : comment étre un élu
ELUSLOCAUXeFR efficace et reconnu.

ELUO1017T St at ut et r 'Référendeintérrie®ELWOL101-JF-CPO Durée de la session : 7 heures

Les objectifs pédagogigues:

Cette session de formation a pour objectif de permettre aux élus de :

Connasittatestl ele | 6®l u | ocal, ses droits & ses devoirs.
Se pr®munir des risques juridiqgues inh®rents ~ sa fonction.
Mai tri ser s on-adnnistatflbcalme pol i ti co

Renforcer sa posture doé®l u.
Communi quer aupr s de ses services et de ses administr®s.
Val ori ser son action publiqgque et politique.

o 3 To o T To

Le programme :

Les droits et |l es devoirs de ILa posture de | 6®l u | oca
A Le statut de | 6® u local. A S adétreetsavoir-f ai re local. | 6 ® u
A Les droits de | 6® u local. A Soigner son i mage.
A Les devoirs & obligations de | A Les 4S (Sociable, Sinc re,
Exercice collectif : jeux de questions/réponses sous la forme de Exercice individuel : mise en situation.
quizz.

Les relations élu / administration & élu /
Focus sur les risques juridiques : administrés -
Revwue des diff®rents risques @ A |es relations ®l u/administr
déint®r°t, favoritisme, diffamati A |es réuladministésn s
A Comme mtémuid e n ) R Exercice collectif : jeux de réle.
Exercice collectif : retours dobex
. _ ) . . ) _ Valoriser son action publique et politique :
Lo®cosyst madmiohniisticati f de | 0A La communication institutic
A ldentifier les enjeux politique A [Les r®seaux SOCi aux.
A Cartographier les acteurs en pr & |Les relations avec la presst
A Trouver |l es modes de communicat Exercice individuel - Atelier
mettre en fTuvre. un post éfficace sur les réseaux sociaux.

A D®velopper son r®seau.
Exercice en groupe : Mind mapping « établir la carte des acteurs et
des parties prenantes de son territoire».

Formateur : Monsieur Florian JOUAN

A 15 ans doéexp®rience dans |l a sph re publique - T“ue & ensei gl
communication.

Di pl t mes : Master en Strat®gie et D®ci si Publique,
Consultant-Formateur ».
A Exp®riences : ®lu local, directeur de c eur au
consei l d®partemental, attach® parl eme ®e nati o

stagiaire en cabinet ministériel, directeur de campagne.

Les points forts de la formation :

Ani m®e par un formateur sp®cialiste de | a cu riche doi
plus de quinze ans dans la sphere politique, cette formation participative et dynamique a

pour objectif de mieux connaitre vostedroits et ~.voirs mais ®ga
demaniére concréte les outils et les techniques essentielles pour renforcer votre éfficacité

et valoriser votre action publique et politique.

Basée sur la « vraie vie » des élus locaux, cette formation vise a vous apporter des enseignements extrémement concrets et
pratiquesquevouspourrez mettre en application dans votre quotidien doé®l u.
Modalités pédag

A Apports th®oriques.

A Apports pratiques.

A Mises en situation.

A Partage doéexp®rience.

A Quizz.

A Jeux de rtle.

A Atelier doé®criture num®rique.

Les résultats attendus :

A | 6i ssue de |l a formation, |l e b®n®ficiaire sera en capacit® de mieu:
| 6®cosyst -amlemipnoilsittriactoi f qui | 6entoure. ||l pourra aingagnereempl ir ses f

reconnaissance et en notoriété.

C


https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0101-jf-cp0

o1V YNile)\») X Elu d'opposition : faire vivre son mandat et se faire
ELUSLOCAUXeFR entendre !

ELUO1017T St at ut et r 'Référendeintérrie®ELWO101-JF-CP1 Durée de la session : 7 heures

Les objectifs pédagogiques:

Cette session de formation a pour objectif de permettre aux élus de :

A Connaitre les droits et les devoirs de | 6® u dbdédopposition
A Exister en tant que v®ritable force politique dodédopposition
A Etablir une strat®gie politique au long cours
A Fa-onner son image et sa communication
A Rassembler, cr®er une dynamique et °tre en position favorable | e |
Le programme :
Droits et devoirs de | 6®Il u doc Etablirune stratégie gagnante
A Le statut de | 6® u local A identifier les acteurs cl ®:s
A l es droits de |1 6®l u | ocal doop etconnaitre leurs attentes
A les devoirs & obligations de | A Cibler les th®matiques et |
**Exercice collectif : jeux de questions/réponses sous la forme de A Donner de la coh®rence ~ sc¢
quizz position
** Exercice en groupe : « Mind Mapping »
Jouer son role face ala majorité
A Pr®parer |l es commissions et | e Sefaireconnaitre et valoriser son action
A Savoir utiliser toutes |l es armA Les r®unions et ®v nements
(Explication de vote, prise de parole, question écrite, question oral, A Les r®seaux soOoci aux
droi t 7 | i nformati on, droit doex A Les relations avec | a press:c
** Mises en situation et étude de cas ** Atelier doé®criture num®ri ¢
les réseaux sociaux »
LO®l u déopposition et ses conc
A Adopter Il a bonne posture Rassembler autour de ses idées
A °tre identifier par |l es citoyen A Construire & ®tendre son r
A Se rendre utile " sa population A ¢ Notori® ®, Cr®dibilit®,
Exercices en groupe : jeux de role et prises de parole A F®d®rer une ®quipe
** Exercice collectif : part:eée
Formateur : Monsieur Florian JOUAN
A 15 ans doéexp®rience dans |l a sph re publique & ensei g

communication.

A Dipltmes : Master en Strat®gie et D®cisi Publ i que,
Consultant-Formateur ».

A Exp®riences : ®l u local, directeur de c teur au c.
conseil d®partemental, attach® par |l eme '"®e nati o

stagiaire en cabinet ministériel, directeur de campagne.

Les points forts de la formation :

Animée par un formateurs p ®c i al i ste en communication et do. . exp®rience de
de quinze ans dans la sphére politique, cette formation participative et dynamique a pour

objectif doapporter de mani re concr te |l es outils et kittos. technique:
Bas®s sur |l a ¢ vraie vie des ®l us doopposition &, les @i ff®rents ex
directement en application ° |1 086issue de | a formation.

Modalités pédagogiques :

A Apports th®oriques

A Apports pratiques

A Mises en pratique

A Quizz

A Jeux de rtile

A Partage doéexp®rience

A Ateliers dé®criture num®rique

Les résultats attendus :

A | 6i ssue de |l a formation, |l e b®n®ficiaire sera en capacit® de se pi
Capable doé®tablir une strat®gie au | ong cours en ad®quatofisern avec se
celles-ci, gagner en notoriété et en crédibilité et ainsi rassembler naturellement autour de ses idées. .


https://www.formationdeseluslocaux.fr/sessions/elu0101-jf-cp1

ELU0102 — Gestion administrative locale



HOIN\V YR\ |3 RGPD: Le reglement général sur la protection des
ELUSLOCAUXeFR données

ELUO0102 i Gestion administrative locale Référence interne : ELU0102-GX-CPO Durée de la session : 3 heures
Prérequis : Aucun prérequis

Les objectifs pédagogigues:

Cette session de formation a pour objectif de permettre aux participants de :

A Comprendre les objectifs de la r glementation dans |l e domaine du |

A Conna tre les r gles de base qui so6i mposent aux ®I us

A D®couvrir |l es mesures ~ mettre en place et |les responsabilit®s =~

Le programme :

Les objectifs de la RGPD Les étapes de la mise en conformité

A Séassurer du consentement des p A ldentifier les informations

A Permettre | dinformation des per actvitésconcernées;

A Permettre | 6actualisation et la A Verifier lo6utilit® et la sc¢e

A ldentifier les responsabilit®s A Recueillir le consentement

des données ; A S®curiser les donn®es et | ¢
Garantir la s®curit® des donn®e A D®signer un ¢ DPO & (d®l ®gl

A Permettre |l a portabilit® des d données).

Questions juridiques
Conseils et précautions a prendre

A Qu-éeeumiaCNIL?

A Comprendre et faire comprendre A Quéesqudéune donn®e personne

données et son traitement ; A Comprendre Il e concept de pe

ALla 1ic® t® du traitement des do enregistrées:

A Léorganisation interne du trait A Etude du r glement europ®er

A Les relations avec |es prestata gpitfrancais ;

A Léidentification des risques ; A Les risques juridiques ;

A Organiser la r®ponse aux demand A La notification ~ la CNIL c
constatées.

Formateur : Monsieur Xavier GIVELET

Ancien ® "ve de | O8ENA (promotion Jean Monnet)

A S gnéfet pendant 9 ans

A Inspecteur des finances (° titre temporaire dans |le cadre de |l a m

pendant 2,5 ans

A Conseiller DATAR pendant 6 ans

I a
A Magistrat de chambre r®gionale des comptes pendant 6 ans.

Les points forts de la formation :

Cette s®ance est organi s®e sous |l a forme doéun ®change-pagfetetc un f or ma:
de magistrat de chambre régionale des comptes.
Attestation de fin de formation

Méthodes pédagogigques :

A Documents support projetés
A Questionnaire a choix multiple.

Les modalit®s:do6®valuation

£valuations r®guli res pendant |l a formati on e nQuestionnhiie dessatisfacttom f f ®r ent s
en fin de session

- Attestation de fin de formation précisant les objectifs de la formaton-Possi bi | it ® ddé®val uer | es eonnaissan











































































































































































































































































































































































































































































































































































